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1. Einleitung

Die Begriffe ,Familienfreundlichkeit” und ,Kinderfreundlichkeit® sind seit Beginn der 1990er
Jahre fixe Elemente im offentlichen Diskurs. Auch die konkrete Umsetzung einer Reihe von
einschlagigen MaRnahmen in Osterreich — v.a. im Bereich der Arbeitswelt — ist in den letzten
beiden Dekaden zu verzeichnen (Loidl-Keil 2008, S. 57). Der o6ffentliche Diskurs und die
konkreten MalRnahmen sind nicht zuletzt ein Resultat der umfangreichen Bemihungen zur
Bewusstseinsbildung zum Thema Familie im Rahmen des Internationalen Jahres der Familie
1994 in Osterreich.

Beim Thema Familienfreundlichkeit handelt es sich keinesfalls um eine Modeerscheinung,
sondern um eine ,der ganz grolien gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen des
21. Jahrhunderts®. Der Sozial- und Wirtschaftswissenschafter André Habisch vergleicht da-
bei die Wichtigkeit des familienfreundlichen Umbaus der Industriegesellschaft mit der Okolo-
gieproblematik (Habisch 1995, S. 189). Familien- und Kinderfreundlichkeit leiten das Han-
deln von Politikern ebenso, wie sie Thema wissenschaftlicher Arbeiten sind. Familien- und
Kinderfreundlichkeit sind Themen in unserer Gesellschaft und betreffen in unterschiedlicher
Weise und Intensitat auch jede Person als Mitglied der Gesellschaft. Dementsprechend ist
bei dem Anliegen, familien- und kinderfreundliche Strukturen in Arbeits- und Privatleben zu
schaffen, nicht primar und alleine der ,Staat® mit seinen Reprasentanten (Mandatare, Minis-
ter, Landesrate, Blrgermeister, Beamte etc.) gefordert. Es geht darum, dass die Gesellschaft
als Ganzes und damit Burgerinnen und Blrger genauso wie Unternehmen, NGOs, Vereine,
offentliche Korperschaften etc. eine positive Weiterentwicklung zum Wohle aller Betroffenen
ermoglichen (Habisch 1995, S. 193).

Trotz der Bedeutung, die Familien- und Kinderfreundlichkeit flir unsere Gesellschaft haben,
sind die Inhalte, die mit diesen Begriffen verbunden sind, Gberraschend offen und unbe-
stimmt. Das, was am Anfang des 21. Jahrhunderts unter ,familienfreundlich® verstanden
wird, kann ,nur als zeitgebundener Ausdruck des Stils gegenwartigen Familienlebens gedeu-
tet werden“ (Dienel 2002, S. 153). Das Verstandnis und die konkreten Vorstellungen Uber die
Realisierung von Kinder- bzw. Familienfreundlichkeit spiegeln somit immer auch die aktuel-
len gesellschaftlichen Leitbilder bezlglich Kinder, Jugendlichen und Familien (Loidl-Keil
2008, S. 9). Kurz gesagt: Das Verstandnis von Familien- und Kinderfreundlichkeit ist immer
gepragt vom zeitlichen und gesellschaftlichen Kontext.

Hier aber drangt sich die spannende — wenn auch mdglicherweise etwas provokante Frage
auf: Sind jene Leitbilder, an denen sich das Denken in Politik und Wissenschaft orientiert,
uberhaupt dieselben, die auch in der Gesellschaft beheimatet sind? Oder anders gefragt:
Verstehen Politikerlnnen und Wissenschaftlerinnen, die familien- und kinderfreundliche Poli-
tik entwickeln und umsetzen, das Gleiche darunter wie jene Menschen, die Zielgruppe flr
entsprechende MalRnahmen sind?

Dies flhrt allerdings zu einer Reihe weiterer Fragen: In welchen Kontexten denken die Be-
troffenen selbst? Gehen diese Uberlegungen vielleicht weit iber das Verstandnis von Famili-
enfreundlichkeit aus (familien-)politischer Sicht hinaus? Sind die im Alltagsleben relevanten
Aspekte von Familien- und Kinderfreundlichkeit subjektiv etwa vollig anders gewichtet als es
die (familien)politischen Schwerpunktsetzungen vermuten lassen? In welchen Bereichen und
auf welche Weise erwarten sich Menschen Uberhaupt Aktivitdten seitens der Politik, die Fa-
milien- und Kinderfreundlichkeit unterstitzen? Wie werden die vorhandenen gesetzten Mal}-
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nahmen von den Adressaten rezipiert und bewertet? Und wo geht es um Bereiche, die einer
politischen Einflussnahme nur schwer zuganglich sind?

Die vorliegende Studie hat es sich zum Ziel gesetzt, diesen Fragen im Rahmen eines quali-
tativen Designs auf den Grund zu gehen. In den ersten Kapiteln (2 bis 5) wird der theoreti-
sche Bogen aufgespannt und die wissenschaftliche und politische Diskussion im Zusam-
menhang mit den Begrifflichkeiten der Familien- und Kinderfreundlichkeit dargelegt. Nach
einer Begriffsbestimmung werden die beiden zentralen Bereiche ,Familienfreundlichkeit in
der Arbeitswelt* und ,Familienfreundlichkeit im Lebensumfeld“ herausgegriffen und beschrie-
ben.

Ein weiteres Kapitel (6) bietet in kompakter Form ausgewahlte rechtliche, politische und sta-
tistische Hintergrundinformationen (z.B. Uber die Erwerbspartizipation von Eltern), um die
anschlieenden, im empirischen Teil prasentierten Ergebnisse der Studie in einen Kontext
stellen zu kénnen. Dieser empirische Teil (Kapitel 7 und 8) besteht in der Analyse von insge-
samt 131 Erfahrungsberichten zum Thema ,Kinder- und Familienfreundlichkeit in Oster-
reich®; die im Zeitraum von Ende Februar bis Ende Juli 2012 eingegangen sind. An den em-
pirischen Teil schliel3t eine ausflihrliche Diskussion der Ergebnisse an (Kapitel 9).

Wie bei der Beschreibung des methodischen Hintergrundes (vgl. Abschnitt 7) ausfihrlich
dargelegt, ist ausdrucklich zu betonen, dass es sich bei der vorliegenden Untersuchung um
keine reprasentative Studie handelt und somit generelle Aussagen uber die Familien- und
Kinderfreundlichkeit in Osterreich nicht zuléssig sind. Der Zweck dieser qualitativen For-
schungsarbeit bestand darin, in explorativer Weise Erfahrungen und Meinungen zu diesem
Thema einzuholen, um daraus einen Eindruck zu gewinnen, in welchen Kontexten Familien-
und Kinderfreundlichkeit im Alltag gesehen wird und ob diese Wahrnehmung in Einklang mit
dem politischen und wissenschaftlichen Diskurs steht oder mdglicherweise (auch) ganz an-
dere Inhalte und Problemfelder im Blick haben. In diesem Zusammenhang ist auch zu be-
achten, dass mit dieser Form der Datenerhebung — dem Einholen von Erfahrungsberichten —
unweigerlich eine negative Verzerrung einhergeht, da negative Erlebnisse oft mit starken
Emotionen verknipft sind, welche ein erhdhtes Bedirfnis hervorrufen, die entsprechenden
Erfahrungen zu kommunizieren. Positive Gegebenheiten werden andererseits haufig als
Selbstverstandlichkeit erlebt und bedirfen in den meisten Fallen einer bewussten Fokussie-
rung, um sie Uberhaupt als solche schatzen zu kénnen.
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2. Kinder- und Familienfreundlichkeit — eine Annaherung an zwei
komplexe Begriffe

Aufgrund der einleitend beschriebenen Deutungsvielfalt, die mit den thematisch leitenden
Begriffen der Familien- bzw. Kinderfreundlichkeit verknupft ist, stellt es gleichsam eine condi-
tio sine qua non dar, sich mit diesen Begriffen ndher auseinanderzusetzen: Was steht dahin-
ter? Gibt es Definitionen? Woher kommen sie? Wer benutzt sie?

Stellt man die beiden Begriffe, um sie besser fassen zu konnen, in einen gro3eren Kontext,
so mindet dies in der Menschenfreundlichkeit als Uberbegriff, universellem Auftrag und
Anspruch (Loidl-Keil 2008, S. 8). Familienfreundlichkeit kann somit als Menschenfreundlich-
keit gegenliber Familien bzw. deren Mitgliedern verstanden werden, d.h., in diesem Sinne ist
Familienfreundlichkeit gleichzeitig Miitter-, Vater- und Kinderfreundlichkeit.’

Obgleich ,Familien- und Kinderfreundlichkeit* demgemaf haufig synonym gebraucht werden
bzw. die Kinderfreundlichkeit der Familienfreundlichkeit untergeordnet ist, hat sich bei der
Durchsicht der relevanten Literatur dennoch die Notwendigkeit einer getrennten Begriffs-
bestimmung erwiesen. So hebt sich z.B. der Begriff der Kinderfreundlichkeit im Sinne der
UN-Kinderrechtskonventionen vom gangigen Verstandnis der Familienfreundlichkeit deutlich
ab.

2.1 Der Begriff der Familienfreundlichkeit’

2.1.1 Allgemeine Begriffsbestimmung

Der Begriff ,Familienfreundlichkeit ist mittlerweile in Politik, Wissenschaft und Gesellschaft
ein fixer Bestandteil der Familienrhetorik geworden. Allerdings gibt es keinen allgemein ver-
bindlichen Rahmen, was Familienfreundlichkeit konkret beschreibt, welches Konzept dahin-
ter steht und welche Zielsetzungen damit verkntipft sind. So monieren Elisabeth Botsch et al.
eine teilweise ,vordergrindige Interpretation“ von Familienfreundlichkeit in der &ffentlichen
Diskussion und verlangen eine inhaltliche Prazisierung, damit Familienfreundlichkeit nicht in
,oberflachlichen Aktionismus* abgleitet, sondern tatsachliche Verbesserungen bringen (Bot-
sch et al. 2007, S. 116).

Beim Grundwort ,Freundlichkeit” geht der Sozialwissenschafter Rainer Loidl-Keil von einem
Objekt-Subjekt-Bezug aus. Auf der einen Seite gibt es das Objekt im Sinne von Gegen-
stdnden oder ,sozialen Tatbestanden®, und auf der anderen Seite geht es um eine von ei-
nem Subjekt empfundene Freundlichkeit, wobei sich Objekt und Subjekt wechselseitig be-
dingen (Loidl-Keil 2008, S. 9). ,Freundlichkeit® ist zudem mit zwei Prinzipien verbunden: Dif-
ferenzbildung und Partizipation. Das Differenzbildungsprinzip ergibt sich aus dem Objekt-
Subjekt-Bezug durch ,das Herauslesen einer ,Freundlichkeit' aus der Erstellung einer Diffe-
renz bzw. Relation von objektiven und subjektiven Daten®. Das Partizipationsprinzip hinge-

1 Grundlage fiir diesen Abschnitt ist eine Auswertung der in der OIF-Dokumentation enthaltenen einschlégigen
Publikationen. Bei der Auswertung dieser Dokumente ergaben sich vielfaltige Hinweise auf weitere Publikationen
auflerhalb der Institutsdokumentation, denen auch nachgegangen wurde. Ebenso wurden im &sterreichischen
Bibliothekenverbund die zwischen 2007 und 2012 erschienen Werke recherchiert und ausgewertet, wenn sie sich
allgemein mit Familienfreundlichkeit beschaftigen.
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gen bedeutet die Beteiligung der Betroffenen bei der Konkretisierung und Realisierung von
»Freundlichkeit* (Loidl-Keil 2008, S. 80). Unter Partizipation ist dabei die Beteiligung betroffe-
ner und engagierter Personen zu verstehen, die einerseits aul3erhalb der formalen demokra-
tischen Willensbildung in den rechtlich vorgesehenen Strukturen und Institutionen (z.B. Ge-
meinderate, Landtage etc.) stattfindet, andererseits aber dennoch im Einklang bzw. im Zu-
sammenwirken mit diesen geschieht.

Eine allgemeine Definition fur Familienfreundlichkeit bietet der Familienforscher Olaf Kapella.
Fir ihn sind familienfreundliche Malinahmen solche, ,die einzelne Menschen oder Gruppen
in ihren Leistungen und Tatigkeiten unterstitzen, die sie fir Familienmitglieder erbringen®
(Kapella 2007, S. 17). Dabei gibt es direkte Malinahmen, die auf die Familie als Gesamtge-
bilde abzielen und indirekte, die auf die einzelne Person abzielen ,und damit gleichzeitig das
familiare Umfeld entlasten oder in sonstiger Art positiv beeinflussen® (Kapella 2007, S. 20).

Als Synonyme fir Familienfreundlichkeit werden immer wieder Begriffe wie Familien-
bewusstsein, Familienorientierung, Familienrelevanz, Familiengerechtigkeit oder Familien-
vertraglichkeit verwendet. Eine allgemeingiltige semantische Abgrenzung zwischen diesen
Begriffen gibt es allerdings nicht (Schneider et al. 2008b, S. VI). Es finden sich aber in der
Fachliteratur vereinzelt Ansatze, die sich um eine Differenzierung zwischen den Begriffen
bemuihen. Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler Gerlach, Schneider et al. geben in ih-
rer Studie zur Messung betrieblichen Familienbewusstseins der Bezeichnung ,familienbe-
wusst klar den Vorzug gegenuber familienfreundlich®. Mit ,familienbewusst* kommt der
».Charakter einer Investition, d.h. einer bewussten unternehmerischen Entscheidung in der
Vermutung einer mit dieser Investition verbundenen Rendite” zum Ausdruck. Familienfreund-
lichkeit hingegen bezeichnet mehr den ,Ausgleich zwischen den [...] Rollenanforderungen
der Lebensbereiche Beruf und Familie“ im Sinne einer nicht zweckgerichteten, quasi anthro-
posophischen Verhaltensweise (Schneider et al. 2008b, S. 5).

In einer Studie zu familienrelevanten Corporate-Social-Responsibility-Malinahmen verwen-
den die Autorlnnen den Begriff ,Familienrelevanz® anstelle von ,Familienfreundlichkeit. Sie
sehen Familienrelevanz als den neutraleren Begriff, der lediglich zum Ausdruck bringt, dass
sich MalRnahmen auf Familien — in welcher Weise auch immer — auswirken. Familienfreund-
lichkeit hingegen hat eine meliorative Grundbedeutung, die Unterstitzung von Familien im
positiven Sinne zum Ausdruck bringt (Geserick et al. 2006, S. 18—19). Diametral dazu wird in
einer Publikation des deutschen Familienministeriums dem Begriff der ,Familienfreundlich-
keit* gegenuber der ,Familienvertraglichkeit* eindeutig der Vorzug gegeben, weil durch das
Wort ,-freundlichkeit® die ,positive Férderung von Familien und Kindern® zum Ausdruck
kommt, die ,uber die Verminderung von Belastungen und Notlagen hinausgehen® soll (Bun-
desministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 1998, S. 18).

Ein Problem ist die Einengung des Begriffes Familienfreundlichkeit auf die Konstellation El-
tern mit unversorgten Kindern besonders dann, wenn es darum geht, auch die Bedlrfnisse
von erwachsenen, erwerbstatigen Personen mit pflege- oder betreuungsbedurftigen Eltern
bzw. Angehoérigen zu erfassen. Viele Betriebe stellen daher ihre vater- und familien-
freundlichen Angebote in einen ,umfassenderen Work-Life-Balance-Kontext* (Czock, Knittel
2005, S. 9). Zudem sollte Familienfreundlichkeit ,mdglichst anschlussfahig fir unterschiedli-
che Familienformen und Lebensplanungen sowie flir Wechsel der privaten Lebensform im
Lebenslauf‘ sein. Dieser Anspruch ergibt sich aus der Pluralisierung der Lebensformen, die
eine prinzipielle Offenheit und Ungewissheit von Lebenslaufen bedingt (Goedicke, Brose
2008, S. 184).
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2.1.2 Indikatoren fiir und Merkmale von Familienfreundlichkeit

Im Zusammenhang mit Familienfreundlichkeit stellt sich natirlich die Frage nach der Mess-
barkeit. Gibt es Indikatoren, die erkennen lassen, dass Familienfreundlichkeit gegeben ist,
und wenn ja, in welchem Ausmall? In diesem Abschnitt soll diesbezliglich ein Bogen Uber
Kommunen und Unternehmen gespannt werden. Angaben, die sich lediglich auf einen der
beiden Teilbereiche beziehen, werden in den jeweiligen Unterabschnitten behandelt.

Die Ableitung von Indikatoren fur Familienfreundlichkeit ist fur Rainer Loidl-Keil ,eine schier
unlésbare Aufgabe“ (Loidl-Keil 2008, S. 8). Dennoch gibt es immer wieder Bemuihungen,
Familienfreundlichkeit durch Kennzahlen und MessgréRen konkret fassbar zu machen. Im
Sinne der Devise ,Familie ist immer dort, wo Kinder sind“ wird eine hohe Kinderzahl bzw.
Fertilitdtsrate gerne als Anzeichen von (regionaler) Familienfreundlichkeit gesehen. Gleiches
gilt fur die Teilzeitquote und die Frauenerwerbsquote (Bucksteeg et al. 2005, S. 6-7). Aller-
dings haben einzelne Indikatoren fir sich genommen nur eine eingeschrankte Aussagekraft,
denn ein einzelnes allgemein anerkanntes und Ausschlag gebendes Kriterium fir Familien-
freundlichkeit existiert nicht. Erst die Kombination verschiedener Faktoren und deren Zu-
sammenwirken machen es aus, ob die Lebensbedingungen flir Familien positiv zu bewerten
sind (Bucksteeg et al. 2005, S. 8).

Eine solche Kombination von Faktoren wurde fiur den Familienatlas 2005, der im Auftrag des
deutschen Familienministeriums erstellt wurde, als Indikatorensystem entwickelt. Es umfasst
Kennzahlen aus flinf Bereichen, die in unterschiedlichem Zusammenspiel Riickschlisse auf
die spezifischen Lebensbedingungen fir Familien ermoéglichen.

Tabelle 1: Indikatoren fiir Familienfreundlichkeit

Demografie Anteil von Kindern und unter 18-Jahrigen an der Gesamt-
bevdlkerung

Fertilitatsrate

Binnenwanderungssaldo von unter 18-Jahrigen sowie 30-
bis 50-Jahrigen

Betreuungsinfrastruktur Krippenplatze flir Kinder unter 3 Jahren

Hortplatze fir Kinder von 6 bis 9 Jahren

Anteil der Ganztagsbetreuung in Krippen, Kindergarten
und Horten

Betreuungseinrichtungen (Krippen, Kindergarten und Hor-
ten) insgesamt fur Kinder von 0 bis 9 Jahren

Bildung und Arbeitsmarkt Schulabganger ohne Hauptschulabschluss

Ausbildungsplatzdichte

Arbeitslosenquote

Arbeitslose 15- bis unter 25-Jahrige

Familie und Erwerbstatigkeit Teilzeitquote

Beschéftigtenanteil Frauen (an den Gesamtbeschaftigten)

Sicherheit und Wohlstand Anzahl der Kérperverletzungen und Einbruchdiebstahle

Verletzte Kinder im StralRenverkehr im Alter von 0 bis 15
Jahren

Anteil der Kinder und Jugendlichen in Sozialhilfe

Quelle: Bucksteeg et al. 2005, S. 8/10
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In einem Handbuch zur Familienpolitik, das vom Institut flr Entwicklungsplanung und Struk-
turforschung in Hannover erarbeitet wurde, finden sich dkologische Qualitdtsmerkmale fir
die familienfreundliche Konzeption von Wohnungen und Siedlungen, gegliedert in acht Be-
reiche:

= Energie
Malnahmenbeispiele: Verminderung des Energiebedarfs, Einsatz von Kollektoren
und Photovoltaikanlagen

= Hochbau
MafRnahmenbeispiele: verdichtete Bauformen, Niedrigenergiebauweise, Verwendung
umweltfreundlicher und Vermeidung umweltschadlicher Baustoffe

=  Verkehr
Maflnahmenbeispiele: Einrichtung von Radwegen, Anbindung an den o&ffentlichen
Verkehr, Verkehrsberuhigende und verkehrslenkende MalRhahmen

= Wasser
Maflnahmenbeispiele: wassersparende Installationen, Regenwassernutzung

= Abwasser
Maflnahmenbeispiele: Reduzierung des Wasserverbrauchs, Versickerung des Ober-
flachenwassers versiegelter Flachen

= Boden/Freiraum
MafRnahmenbeispiele: Minimierung der Bodenversiegelung, weitestgehende Erhal-
tung des Griinvolumens

= Klima/Luft
Maflnahmenbeispiele: Dach- und Fassadenbegriinungen, Emissionsreduktion, Larm-
minderung

= Abfall
MaRnahmenbeispiele: Millvermeidung, getrennte Sammlung von Abfall

Diese Auflistung ist insofern interessant, als der Zusammenhang zwischen Familienfreund-
lichkeit und Okologie Ublicherweise kaum hergestellt wird. Bei einigen der BeispielsmaR-
nahmen (z.B. Dachbegriinung, Regenwassernutzung) ist der Nutzen in Hinblick auf Famili-
enfreundlichkeit aus sozialwissenschaftlicher Sicht nicht wirklich nachvollziehbar (Institut far
Entwicklungsplanung und Strukturforschung 1996, S. 93).

Fur Karl F. Hofinger sind bei Kriterien fir Familienfreundlichkeit neben den quantitativen
auch inhaltliche Aspekte wichtig. Darunter versteht er die Festlegung von Mindeststandards
in Lebensbereichen und Handlungsfeldern (z.B. durch O-Normen), das Vorhandensein eines
Familienbudgets, Familienbeirats u. &. m. sowie immaterielle und materielle Angebote und
Einrichtungen wie Beratungsstellen und Bildungsmdglichkeiten (Hofinger, S. 22). Zu den
qualitativen Merkmalen der Familienfreundlichkeit gehéren auch das Vorhandensein von
Entfaltungs- und Lebensrdaumen (z.B. durch Spielmdglichkeiten oder kulturelle Anreize), die
Erleichterung der Entscheidung fir das Leben mit Kindern und die Entlastung von strukturel-
len Rucksichtslosigkeiten (Hellmann 2001, S. 20).
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In einer Bestandsaufnahme zur Familienfreundlichkeit in Ostwestfalen wird festgehalten,
dass sich eine Definition von Familienfreundlichkeit erst aus den Zielen, die mit dem Streben
nach Familienfreundlichkeit verfolgt werden, ergibt. Deshalb wurde in dieser Bestandsauf-
nahme auch auf ,Rankings und Ampeln® verzichtet, denn die ,suggerieren Gewissheiten, die
nicht belegbar sind“. Im Zusammenhang mit dem Ziel ,Mehr Standortqualitat durch mehr
Familienfreundlichkeit® wird in dem Bericht darauf verwiesen, dass es gesicherte Erkenntnis-
se Uber Zusammenhange zwischen den vielen Faktoren, die als familienfreundlich angese-
hen werden, und [beispielsweise] der Standortqualitat nicht gibt* (GroRmann 2010, S. 10).

2.1.3 Familienfreundlichkeit und Familienpolitik

Wenn es um Bewusstseinsbildung, Konzeption und Umsetzungsmoglichkeiten geht, dann
steht Familienfreundlichkeit in einer symbiotischen Wechselbeziehung mit Familienpolitik.
Familienfreundlichkeit setzt dabei Familienpolitik in gewissem Male voraus, grenzt sich aber
auch von ihr ab. Deshalb ist es ndtig, zumindest kursorisch den Begriff ,Familienpolitik“ einer
naheren Betrachtung zu unterziehen, um damit den Wirkungszusammenhang zwischen Fa-
milienpolitik und Familienfreundlichkeit besser erkennen zu kénnen.

Die Familienforscherin und -politikerin Christiane Dienel definiert Familienpolitik als ,das be-
wusste, zielgerichtete, planvolle und machtgestitzte Einwirken 6ffentlicher und freier Trager
auf die rechtliche, wirtschaftliche und soziale Lage von Familien, auf ihre Mitglieder und ihre
Umwelt* (Dienel 2002, S. 39). Fur den Sozialwissenschafter Max Wingen erfolgt dieses Ein-
wirken vor allem durch die Gestaltung der aufieren Lebensbedingungen und auch ,der Be-
ziehungsverhaltnisse familialer Lebensgemeinschaften zum aufierfamilialen gesellschaftli-
chen Raum®“ (Wingen 1997, S. 19).

In der Praxis sieht Dienel Familienpolitik als ,ein Beispiel flr die vielschichtige, wenig trans-
parente und nur selten zielgerichtete Einwirkung von Institutionen auf gesellschaftliche Reali-
taten“. Familienpolitik bedeutet den ,Eingriff offentlicher Gewalten in den privaten Raum®
(Dienel 2002, S. 39-40). Aber gerade, wenn es um Familienfreundlichkeit geht, wird von der
Politik, besonders auf regionaler und kommunaler Ebene, die Vorgangsweise umgekehrt,
indem mittels partizipativer Verfahren die Betroffenen eingeladen werden, ihre Winsche und
Vorstellungen zu formulieren, um damit quasi Vorgaben fir die politisch Handelnden zu ma-
chen.

Adressaten von Familienfreundlichkeit sind in der Regel Jungfamilien bzw. Eltern mit unver-
sorgten Kindern. Die fortschreitende Alterung der Bevolkerung bedeutet aber immer haufiger
auch Verpflichtungen und Belastungen fur erwachsene Kinder gegenuber betagten Eltern
und Angehorigen. Das bedeutet fir die Politik, dass eine erweiterte Sichtweise von Familien-
freundlichkeit immer wichtiger wird (Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend 1998, S. 17). Ziel von familienpolitischem Handeln darf es nicht sein, im Sinne einer
klassischen Sozialpolitik, Belastungen oder Notlagen von Familien zu verhindern oder zu
lindern. Eine Politik, die sich dem Anspruch nach Familienfreundlichkeit verpflichtet flhlt,
muss als nachhaltige Entwicklungspolitik verstanden werden, deren Perspektive Uber den
Status quo hinaus reicht und die Ziele und Investitionen fur die Zukunft im Auge hat (Hell-
mann 2001, S. 18-19).

MafRnahmen fir Familien und Kinder bringen als erwlinschte oder unbewusste ,Nebenwir-
kungen® auch flir andere Bevolkerungsgruppen Vorteile und Erleichterungen. Zum Beispiel
profitieren nicht nur Eltern, deren Kinder im Kinderwagen transportiert werden von Barriere-
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freiheit, sondern ebenso &ltere Personen oder Behinderte (Bundesministerium flr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend 1998, S. 17). Die Wirkungen von Familien- und Kinderfreund-
lichkeit sind somit nicht nur zielgerichtet auf die direkten Adressaten bezogen, sondern wir-
ken grosso modo uber die Zielgruppe hinaus.

FUr den Sozialarbeiter Karl F. Hofinger gehdrt zur Familienfreundlichkeit jedenfalls die Bar-
gerbeteiligung im Sinne der Einbeziehung von Kindern, Familien, Senioren, aber auch von
Vereinen, Pfarren, usw. bei der Erarbeitung und Umsetzung von Mallihahmen (Hofinger, S.
22).

In eine ahnliche Richtung gehen Kapella et al. (2011), die im Rahmen eines EU-Projekts
Zukunftsszenarien entwickelt haben, die das Wohlbefinden von Familien (,wellbeing of the
family“) in Form einer Reihe von Schlisseldimensionen beschreiben. Als zentrale Dimensi-
on, an der sich politisches Handeln ausrichten soll, wird ,family mainstreaming (in Analogie
zum bekannten Terminus ,gender mainstreaming®) angefiihrt, welches die Autorinnen fol-
gendermalen definieren:

~Family mainstreaming” should be introduced as a term meaning the attempt to integrate the
family perspective into existing and new policies, even if they are not policies explicitly de-
signed to affect families. A central aspect and starting point is the work that families and its
members are providing for each other and for wider society: this should be visible and
acknowledged throughout society.” (Kapella et al. 2011: 247)
.Family mainstreaming” soll alle Politikbereiche umfassen, die Familien betreffen kénnen
(z.B. Erwerb, Bildung ...) und alle Familienformen und -mitglieder einschlielien. Familien
sollen von der Politik nicht als ,Probleme®, sondern als aktive Gestalter wahrgenommen wer-
den, die von Beginn an in Entscheidungen eingebunden werden.

2.1.4 Unternehmen und Gemeinden als Aktionsfelder

Die Idee der Familienfreundlichkeit bezieht sich im Gro3en und Ganzen auf zwei Sektoren:
Unternehmen und Kommunen (Loidl-Keil 2008, S. 62). Fur diese beiden Sektoren liegt eine
Vielzahl von Umsetzungsmodellen, Untersuchungen und Publikationen vor. Trotz dieser kla-
ren Fokussierung auf die beiden Lebensbereiche Erwerbstatigkeit und Lebens-/Wohnumfeld
sieht A. Habisch die Gesellschaft als Ganzes gefordert, wenn es um die Realisierung von
familien- und kindgerechten Strukturen geht (Habisch 1995, S. 193). Dieser Anspruch auf
einen umfassenden Zugang zu diesem Thema wird von der Tatsache unterstrichen, dass mit
dem demographischen Wandel die Bevodlkerung allgemein, aber vor allem — seit vielen Jah-
ren splrbar — in strukturschwachen und peripheren Regionen altert. Verstarkt wird die Situa-
tion durch die Abwanderung von noch ungebundenen jungen Menschen im reproduktiven
Alter und von jungen Familien, die Problemgemeinden verlassen bzw. aus den Kernstadten
ins Umland ziehen. Diese Entwicklung hat dazu gefiihrt, dass Gemeinden Familienfreund-
lichkeit als (Lock-)Mittel im Wettbewerb um junge Familien entdeckt haben. Familienfreund-
lichkeit ist damit zu einem zentralen Faktor kommunaler Politik geworden (Hoffmann 2009,
S. 37).

Es fuhrt kein allerdings kein direkter Weg zu einer familienfreundlichen Gesellschaft. Um
dieses Ziel zu erreichen, ist es notwendig, in breit angelegten und kontinuierlichen Prozes-
sen die ,Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einerseits und die Notwendigkeiten
betrieblicher Ablaufe andererseits in ein neues, besseres Gleichgewicht“ zu bringen (Habisch
1995, S. 193). Dies gilt jedoch nicht nur fur die Arbeitswelt, sondern mutatis mutandis auch
fur die Gegebenheiten in Kommunen.
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2.1.5 Okonomische Aspekte der Familienfreundlichkeit

Das Thema Familienfreundlichkeit hat auch ékonomische Aspekte, die im Bezugsystem Fa-
milie — Gesellschaft — Unternehmen — Region — Politik angesiedelt und daher multi-
dimensional sind. ,Eine nachhaltige und moderne Familienpolitik setzt sich deshalb dafiir ein,
die Bedingungen so zu verbessern, dass mehr Familien ihre Kinderwiinsche realisieren kon-
nen.“ Auf den Punkt gebracht heil3t dies, dass durch Familienfreundlichkeit die Fertilitat ge-
steigert und damit das Wirtschaftswachstum und die Innovationsfahigkeit gesichert werden
kénnen. Denn ,mehr Kinder bedeuten [...] auch mehr Wohlstand und Wachstum fir unsere
Gesellschaft”. Aufgabe der Familienpolitik ist es daher, die Lebensbedingungen so zu gestal-
ten, dass Frauen und Manner ihre favorisierte Kinderzahl realisieren konnen, damit der
Nachwuchs an Erwerbspersonen und Fachkraften sichergestellt wird. Wichtig ist hier vor
allem die Bereitstellung von qualitativ hochwertigen Kinderbetreuungsangeboten und von
Angeboten zur frihen Forderung (Bucksteeg et al. 2005, S. 4). Um zu verhindern, dass die
Entscheidung flr ein Kind zu hohen Opportunitatskosten fihrt, sind aus Sicht der Eltern aber
auch flexible Arbeitszeit- und Karrierearrangements nétig (Althammer 2007, S. 45).

Familienfreundlichkeit ist somit ein wichtiger Standortfaktor flr die wirtschaftliche Entwick-
lung einer Region und umfasst mehrere Dimensionen. Ein fur Familien attraktiver Wohnort
wirkt Uber das Arbeitskrafteangebot positiv auf die Bestandsentwicklung regionaler Unter-
nehmen. Das wiederum fordert die Innovationsdynamik und Wettbewerbsfahigkeit einer Re-
gion. Und prosperierende Regionen bedeuten im Endeffekt mehr Einnahmen fur die Ge-
meinden (Bucksteeg et al. 2005, S. 4). Familienfreundlichen Regionen und Kommunen ent-
sprechen als Wohnorte besser den Ansprichen und Vorstellungen der Beschaftigten und
stellen damit den Unternehmen Arbeitskrafte quasi im besten Erwerbsalter zur Verfigung
(Prognos AG 2004, S. 6). Durch erfolgreiches Standortmarketing kénnen Regionen und Ge-
meinden positive Trends verstarken (Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend; Prognos AG 2006, S. 90).

Familienfreundlichkeit bringt aber nicht nur Einnahmen und Wachstum, sondern kann auch
beim Geldsparen helfen. Das ist insbesondere dann der Fall, wenn familienfreundliche MalR}-
nahmen das Ziel haben, ,die Stabilitat von Familien zu férdern und Eltern zu mehr Erzie-
hungskompetenz zu verhelfen“. Dadurch wirkt Familienfreundlichkeit im ldealfall praventiv
gegenuber sozialen Problemen und kann somit zu Einsparungen in Bereichen wie beispiels-
weise Jugendwohlfahrt, Krisenintervention und Jugendkriminalitat fihren (Lipinski 2004, S.
53).

2.1.6 Familienfreundlichkeit im europédischen Kontext

Dieses Kapitel soll an einigen Beispielen aufzeigen, dass Familienfreundlichkeit nicht nur in
Osterreich, sondern auch in anderen Landern und in der EU ein Thema ist, wobei unter-
schiedliche inhaltliche Schwerpunkte gesetzt werden. In einem Schweizer Bericht Giber Fami-
lienpolitik auf Kantons- und Gemeindeebene ist ,Familienvertraglichkeit* (i.S.v. Familien-
freundlichkeit) ein Bereich der ,sozialokologischen Interventionen® der Familienpolitik. Konk-
ret werden ,familienergdnzende Kinderbetreuung, Aktivitdten zugunsten einer familienver-
traglichen Arbeitswelt und eines familienvertraglichen Schul- und Bildungssystems, Tatigkei-
ten in den Bereichen Wohnen und Wohnumfeld sowie Netzwerke und Selbsthilfe“ genannt
(Binder et al. 2004, S. VII).
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Fir die Landesregierung des deutschen Bundeslandes Brandenburg sind Kinder- und Fami-
lienfreundlichkeit vordringlich mit der Bekampfung von Armut und sozialer Benachteiligung
und Ausgrenzung verknlpft: ,Allen Kindern soll von Anfang an die Teilhabe an der Gesell-
schaft mit gleichen Chancen erméglicht werden — unabhangig von ihrer wirtschaftlichen La-
ge, Herkunft und Geschlecht.“ Das erklarte Ziel im Familien- und Kinderpolitischen Pro-
gramm ist es, Brandenburg zu einer der familien- und kinderfreundlichsten Region Europas
zu machen. (Ministerium fur Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Brandenburg
2011, S. 3)

Das Verlangen nach mehr Familienfreundlichkeit hat in Zeiten der europaischen Integration
und der immer groRer werdenden Mobilitat eine Dimension, die Uber Regionen und National-
staaten hinausgeht. Damit ist eine landeribergreifende familienfreundliche Politik erforder-
lich, die bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen fir alle europaischen Blrgerinnen und
Blrger fordert (Europaische Kommission 2009, S. 7). Auf internationaler Ebene wird Famili-
enfreundlichkeit allerdings vor allem mit Zielen wie der Verbesserung der Vereinbarkeit von
Erwerb und Familie, Armutsbekdmpfung, Gleichstellung von Mann und Frau verknlpft. Das
zeigen Empfehlungen der UNECE (United Nations Economic Commission for Europe) Popu-
lation Conference 1993 und der International Conference on Population and Development
1994 (Gauthier 2005, S. 95).

Far die Europaische Union steht im Zusammenhang mit Familienfreundlichkeit das Thema
Vereinbarkeit von Familien und Erwerb im Vordergrund. In einer EU-Broschlire zum Thema
familienfreundlichere Lebens- und Arbeitsbedingungen wird festgehalten, dass ,es in der
heutigen Zeit fur Manner und Frauen immer schwieriger wird, berufliche und familiare Pflich-
ten miteinander zu vereinbaren®. Deshalb ist ,eine familienfreundliche Politik erforderlich, um
bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen fiir alle europaischen Birgerinnen und Blrger zu
férdern“ (Europaische Kommission 2009, S. 7).

EU-Strukturfonds unterstiutzen familienfreundliche Initiativen nur dann, wenn sie u.a. auf
mehr Ausgewogenheit zwischen Beruf und Familie abzielen. Auf die Frage "Warum ist es
wichtig, familienfreundliche Arbeitsumgebungen zu schaffen?" werden in einer Publikation
der Europaischen Kommission sieben Antworten gegeben:

1. Das Lissabon-Ziel einer Beschaftigtenquote von 70 % bis 2010 kann nur erreicht
werden, wenn 60 % der Frauen erwerbstatig sind.

2. Ausgewogenheit zwischen Beruf und Familie ist eines der wichtigsten Ziele der Ge-
schlechtergleichstellungspolitik, damit sich keine Frau und kein Mann zwischen Kin-
dern und Erwerb entscheiden muss.

3. Damit jeder Kinderwunsch realisiert werden kann, ohne auf Erwerbstatigkeit zu ver-
zichten. Das ist wichtig, um die demographische Herausforderung zu bewaltigen, die
entsteht, wenn die ,Baby-Boomer” ins Pensionsalter kommen.

4. Erwerbstatigkeit fir beide Elternteile ist ein wesentliches Element, damit Kinderarmut
verringert werden kann.

5. Weil hochwertige und erschwingliche Kinderbetreuung sich positiv auf die Bildung der
Kinder (v.a. fur Arme und Migranten) auswirkt und die Partizipation der Frauen am
Arbeitsmarkt erhoht.

6. Regionen kénnen durch ein leistbares und flexibles Kinderbetreuungsangebot fir
junge Familien attraktiv gemacht werden und schaffen ein besseres Gleichgewicht
zwischen Erwerb und Familie.
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7. Familienfreundliche Arbeitsorganisation kann die Gesamtleistung von Unternehmen
durch Imageférderung, Fehlzeitensenkung und Personalbindung steigern.
(Europaische Kommission 2009, S. 9-10)

2.2 Der Begriff der Kinderfreundlichkeit

2.2.1 Die unterschiedlichen Ebenen der Kinderfreundlichkeit

Wie bereits eingangs angemerkt, werden Familien- und Kinderfreundlichkeit nicht per se sy-
nonym gebraucht. Wahrend Familienfreundlichkeit den Aspekt der Kinderfreundlichkeit zu-
meist insofern einschliefdt, als sie vorwiegend an Familien mit Kindern adressiert ist, vermag
der Begriff der Kinderfreundlichkeit als solcher weitere Bedeutungsfelder zu eroffnen.

Kinderfreundlichkeit bzw. -feindlichkeit macht sich auf vielen Ebenen bemerkbar. Auf der
Untersten, namlich der individuellen Ebene geht es um den personlichen Umgang, den
Erwachsene mit Kindern pflegen. Wird von Kindern Respekt erwartet, den man ihnen ge-
genuber jedoch nicht bereits zu erweisen ist? Ist der Umgang von Verstandnis und Toleranz
fur die kindlichen Bedirfnisse gepragt, ohne dass die eigenen Bedlrfnisse geleugnet wer-
den?

Dieser personliche Umgang setzt sich selbstverstandlich auf familidarer Ebene fort: In wel-
cher Weise begegnen Eltern ihren Kindern, wird Er-ziehung als Element von Beziehung ver-
standen oder ist der familiare Alltag Schauplatz von Machtkdmpfen oder gar von subtiler o-
der offener Gewalt?

Welche Erfahrungen werden dann auferhalb des familidren Raumes im (sozialen) Umfeld
gemacht? In welcher Weise wird Kindern z.B. durch bauliche und infrastrukturelle Gegeben-
heiten (Spiel- und Freizeitmoglichkeiten, Stral’enverkehr ...) oder durch (fehlende) kindge-
rechte Adaptierungen im Dienstleistungssektor ihre Wertigkeit vermittelt? Werden sie unge-
fragt ins Erwachsenenumfeld eingepasst oder sind zumindest Bemihungen sichtbar, kindli-
che Bedurfnisse in der Ausgestaltung des Umfeldes mit zu bertcksichtigen?

Und schlieBlich: Wie sieht es auf der gesamtgesellschaftlichen Ebene aus? Handelt es
sich um eine Gesellschaft, die Kinder mit offenen Armen empfangt, die signalisiert, dass Kin-
der willkommen sind und auf Unterstlitzung hoffen dirfen? Sind fundamentale Grundrechte
gesichert? Werden Kinder einfach nur fir das geschatzt, was sie sind, oder werden sie pri-
mar als Larmquellen, kiinftige Steuerzahler oder familiare Stérfaktoren fir den Erwerbssektor
gesehen, da sie die uneingeschrankte Verfugbarkeit der Eltern fir die Arbeitswelt unterminie-
ren?

Hier wiederum schlief3t sich der Kreis — vermittelt wird Kinderfreundlichkeit oder eben Kinder-
feindlichkeit letztendlich auf individueller Ebene, also durch das Verhalten einzelner Men-
schen, sei dies die alte Dame in der Stral3enbahn oder der Konzernmanager.

In der nachfolgenden Tabelle sind die angesprochenen Ebenen und ihr Bezug zu Kinder-
freundlichkeit bzw. -feindlichkeit im Uberblick dargestellt.
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Tabelle 2: Kinderfreundlichkeit bzw. -feindlichkeit in unterschiedlichen Kontexten

Ebene Indikatoren Kinderfreundlichkeit Kinderfeindlichkeit
Individuelle Kinderfreundlichkeit von | Respektvoller, liebevoller | Herablassendes,
Ebene Einzelpersonen;  Aus- | Umgang; Bedurfnisse und | missachtendes Ver-

maf der Toleranz und

Interessen von Kindern

halten; Gewalt jeder

Art des personlichen | werden berlcksichtigt Art, Ignorieren kindli-
Umgangs cher Bedirfnisse,
Schadigung von
Kindern (z.B. durch
Rauchen) ...
Familiare Ebene | Kinderfreundlichkeit in | Respektvoll, demokratisch, | Schwarze  Padago-

der Erziehung

fordernd ...

gk, Verwahrlosung,
Laissez-faire ...

Kinderfreundlichkeit  in
der (familidren) Betreu-

Kinder als Spielball
von Obsorgestreitig-

ung keiten im  Schei-
dungsfall ...

Soziale Ebene Kinderfreundliche Um- | Kindgerechte Spiel- und | Fehlende oder un-
(Umfeld) gebung und Infrastruktur | Freizeitmdglichkeiten;  Si- | passende

cherheit (StraRenverkehr!), | (Spiel)raume far

Orte, wo Kinder auch laut | Kinder; Schadstoff-

sein konnen, Bildungsan- | belastung, Stralten-

gebote ... verkehr, Larm, feh-

lende Bildungs- und

Freizeitangebote...
Kinderfreundlichkeit im | Kindgerechte Spiel- und | ,Kinderfreie Hotels®,
Dienstleistungssektor Freizeitmoglichkeiten, Bie- | Kinder werden per se

ne-Maja-Schnitzel und Pu-

muckl-Spaghetti, Gratis-
Kinderbett, Wickeltisch,
Babyfon, Kinderbetreu-
ung...

als Stoérenfriede
wahrgenommen,
Familien mit Kindern
werden diskriminiert
(z.B. schlechtere
Platze im Restau-
rant), Kinder werden
Zigarettenrauch aus-
gesetzt ...

Gesamtgesell-
schaftliche
Ebene

Orientierung an (kindli-
chen) Grundrechten

z.B. Orientierung an UN
Kinderrechtskonventionen

Land, in dem grund-
legende Kinderrechte
nicht gegeben sind;
Krieg, Hunger, Ver-
wahrlosung etc... >
Leben von Kindern
ist bedroht etc. ...

Geburtenentwicklung

Geburtenforderndes sozia-
les und politisches Klima

Geburtenhemmen-
des soziales und
politisches Klima

Quelle: eigene Angaben, OIF

2.2.2 Die Bedeutung der unterschiedlichen Ebenen der Kinderfreundlichkeit im

Offentlichen und wissenschaftlichen Diskurs
Wirft man einen Blick ins Internet, so gewinnt man den Eindruck, der Begriff der ,Kinder-
freundlichkeit* sei voll und ganz von der Gastronomie- und Tourismusbranche verein-
nahmt worden. Bekannt sind etwa sogenannte kinderfreundliche Hotels, d.h. Gastbetriebe, in
denen sich nicht nur Eltern, sondern auch deren Kinder wohlfiihlen (was wiederum auch das
Wohlbefinden der Eltern zu steigern vermag), sei es durch kindgerechte Freizeit- und
Spielmoglichkeiten, sei es durch entsprechend gestaltete Kindermenis. Gerade in diesem
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Bereich ist aber auch der semantische Gegenpol zur Kinderfreundlichkeit, namlich die Kin-
derfeindlichkeit aufgetaucht, und zwar in Zusammenhang mit ,kinderfreien“ Hotels, d.h. mit
Angeboten exklusiv fir Erwachsene, wo die Beherbergungsstatte zur Sperrzone flr Kinder
erklart wurde, um den Erwachsenen Erholung garantieren zu kénnen, die vor allem durch
Ruhe und Stille (und damit u.a. auch Abwesenheit von Kinderlarm) definiert ist.

Wahrend diese Thematik im wissenschaftlichen Diskurs gleichsam nicht existent ist, ist die
Alltagsrelevanz fur Familien mit Kindern hoch — oder wird zumindest vom gastrono-
misch/touristischen Dienstleistungssektor als hochrelevant gehandelt.

Ganz anders verhalt es sich bei dem zweiten Faktor auf der ,sozialen Ebene®, namlich je-
nem, der infrastrukturelle Gegebenheiten — auf kommunaler Ebene — betrifft. Wie Loidl-
Keil (2008) in seiner Definition der Kinderfreundlichkeit bemerkt, werden diese in Forschung
und (Kommunal-)Politik stark thematisiert:

“Kinderfreundlichkeit” bezieht sich zumeist auf den Objektbereich ,Kommune®, auf eine kinder-
gerechte Stadt, auf innerstadtisches und stadtnahes Wohnen, kostengiinstiges Wohnen durch
Umnutzung vorhandener Brachfldchen, architektonische Gestaltung mit Kindern, Durchsetzung
von Kinderrechten und die Partizipation in der Politik. Der Begriff ,Kinderfreundlichkeit” findet
seit den 1990er Jahren Eingang in die Gesetzgebung und erreicht damit eine stédrkere normati-
ve Dimension.” (Loidl-Keil 2008, 51)

Mit der Erwahnung der Kinderrechte (sowie der Partizipation) spricht der Autor jedoch auch
die gesamtgesellschaftliche Ebene an. Auf den Begriff der Kinderrechte sowie die darauf
basierenden UN-Kinderrechtskonventionen wird weiter unten im Detail eingegangen. ,Kin-
derrechte” stehen in einem engen Konnex zur Kinderfreundlichkeit. Zusammen mit dem Be-
griff des ,Kindeswohls®, der primar auf die familiare Ebene in Zusammenhang mit Schei-
dungsverfahren Bezug nimmt, kénnen Kinderrechte in gewisser Weise als juristische Prazi-
sierungen von Kinderfreundlichkeit verstanden werden.

Auf der gesellschaftspolitischen Ebene wird die Kinderfreundlichkeit eines Landes jedoch
haufig noch in einem anderen Kontext diskutiert: In der Demographie wird Kinderfreundlich-
keit zumeist gleichgesetzt mit einem geburtenférdernden politischen und sozialen Klima. Hier
geht es um die Erforschung sowohl individueller Faktoren, die den Kinderwunsch beglinsti-
gen, wie etwa personliche Umstande — vorhandene Partnerschaft, umfangreiches soziales
Netz, hohe Bildung. Aber auch die politischen Rahmenbedingungen, die sich als geburten-
férdernd und damit kinderfreundlich auswirken kénnen, werden eingehend untersucht (Gaut-
hier 2001, Neyer 2006 u.a.). Manche Gesellschaften werden im Zusammenhang mit anhal-
tend niedrigen Geburtenraten als eher mehr (Frankreich, Schweden) oder weniger kinder-
freundlich (Deutschland, Osterreich) eingestuft.

Kinderfeindlichkeit im Sinne kinderfeindlichen Verhaltens kann durchaus auch im Kontext
des Gewaltbegriffs verstanden werden. Alle Handlungen, aber auch Situationen und Gege-
benheiten, die darauf ausgerichtet sind, das physische, psychische und/oder geistige Wohl-
befinden des Kindes zu beeintrachtigen, kénnen als kinderfeindlich bezeichnet werden.
Strukturelle Gewalt aulRert sich etwa in fehlenden Bildungschancen oder in massiver Kinder-
armut, korperliche wie auch psychische Gewalt finden haufig im sozialen Nahraum, in der
Familie statt. Der als ,Schwarze Padagogik® bezeichnete streng autoritare Erziehungsstil, der
Uber Jahrhunderte hinweg pragend fir das Aufwachsen in unserer Gesellschaft war, spiegelt
eine kinderfeindliche Haltung par excellence. Nebenbei bemerkt verdient allerdings auch ein
vernachlassigender Laissez-faire-Erziehungsstil das Attribut Kinderfeindlichkeit und kann
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durchaus als eine Auspragung psychischer Gewalt verstanden werden. Zum Thema Gewalt
(gegen Kinder, im familiaren Nahraum etc.) liegen umfangreiche Forschungsarbeiten vor,
und die gewonnenen Erkenntnisse haben ihren Niederschlag in verschiedenen Gesetzen
und Regelungen gefunden. Osterreich nimmt im internationalen Vergleich eine Vorreiterrolle
hinsichtlich des Schutzes vor Gewalt in der Familie ein. So fiihrte Osterreich etwa 1989 mit
dem Kindschaftsrechts-Anderungsgesetz als viertes Land weltweit nach Schweden, Finnland
und Norwegen das absolute Gewaltverbot in der Erziehung ein. Der Begriff der ,Kinder-
freundlichkeit® an sich wird jedoch in diesem Zusammenhang nur selten verwendet.

2.2.3 Synonyme und &hnliche Begriffe

Mindestens ebenso haufig wie die Bezeichnung ,Kinderfreundlichkeit® werden andere Begrif-
fe gebraucht, die ebenfalls auf die Rechte und Bedirfnisse von Kindern Bezug nehmen.
Konkret handelt es sich um die Termini Kinderrechte, Kindergerechtigkeit, Kindeswohl
sowie kindliches Wohlergehen.

Kinderrechte

Die UN-Kinderrechtskonventionen thematisieren fundamentale Grundrechte des Kindes,
die uns zu einem groRen Teil in Osterreich selbstverstandlich erscheinen, die allerdings in
vielen Landern der Erde nicht gegeben sind. Fernab von der Frage, ob im Gasthaus neben-
an eine Spielecke flr Kinder eingerichtet wurde oder nicht, stehen hier vor allem Kinder im
Mittelpunkt, die auf der Stral3e leben, Kinder, deren Grundversorgung nicht gesichert ist, de-
ren Leben unmittelbar durch Hunger und/oder Krieg bedroht ist, d.h., es geht um die basale
Frage, ob es sich um ein Land handelt, in dem Kinder einigermalen sicher und gesund auf-
wachsen konnen oder nicht. Die fundamentale soziale Sicherheit, die Kinder in unserem
Land genielRen, darf nicht dartber hinwegtauschen, dass zum Beispiel aufgrund von (familia-
rer) Gewalt oder Armut auch in Osterreich zahlreiche Kinder manche dieser grundlegenden
Rechte nicht (ausreichend) genieRen kdnnen. Vergessen werden dirfen auch nicht die wohl
nicht unmittelbar lebensbedrohenden Faktoren, die aber dennoch die Lebens- und Entwick-
lungschancen von Kindern drastisch einzuschranken vermodgen, zum Beispiel die unter-
schiedlichen Chancen und Partizipationsmaoglichkeiten im Bildungsbereich.

Im Jahr 1989 wurde im Rahmen der UNO die Kinderrechtskonvention (KRK) beschlossen,
die von 192 Staaten ratifiziert worden ist. Fiir Osterreich geschah dies im Jahr 1992 mit ei-
nem ,Erflllungsvorbehalt®, d.h., dass die KRK nicht unmittelbar anwendbar ist, sondern dass
innerstaatliche Gesetze von den Behorden und Gerichten nicht so ausgelegt werden durfen,
dass sie der KRK widersprechen. Osterreich hat sich dazu verpflichtet, alle 5 Jahre einen
Bericht Uber die Einhaltung und Umsetzung der KRK vorzulegen. NGOs kdénnen zudem zu-
satzlich einen ,Schattenbericht” verfassen, in dem eventuelle Defizite beschrieben werden.

Die KRK besteht aus 54 Artikeln, die sich in drei Teile gliedert (BMSGK o0.J.). Der erste Teil
enthalt die verschiedenen burgerlichen, politischen, kulturellen, sozialen und wirtschaftlichen
Rechte. Der zweite Teil beschaftigt sich mit der Anwendung und der Bekanntmachung der
Konvention und dem Kinderrechtsausschuss. Und der dritte Teil enthalt die Bestimmungen
Uber die Ratifizierung und das Inkrafttreten der Konvention. Inhaltlich erfasst werden die Be-

18



OIF Forschungsbericht | Nr. 13 | Familien- und kinderfreundliches Osterreich? | Oktober 2014

reiche Gesundheit, Bildung, Wirde, Vorsorge, Beteiligung, Gewaltfreiheit, Schutz und elterli-
che Flrsorge.

Es gibt vier Grundprinzipien, die fir alle Rechte der Konvention grundlegend sind:

Das Recht auf Gleichbehandlung (Verbot der Diskriminierung) — Artikel 2

Das Wohl des Kindes und des Jugendlichen — Artikel 3, Abs. 1

Die Existenzsicherung, also das Recht auf Leben, Uberleben und Entwicklung —
Artikel 6

Die Achtung der Meinung der Kinder und Jugendlichen — Artikel 12

»In der Praxis heif8t das, Kinder haben das Recht, in einer sicheren Umgebung ohne Diskrimi-
nierung zu leben. Sie haben das Recht auf Zugang zu sauberem Wasser, Nahrung, medizini-
scher Versorgung, Ausbildung und auf Mitsprache bei Entscheidungen, die ihr Wohlergehen
betreffen.” (Wikipedia)

Im Jahr 1990 fand der erste Weltkindergipfel statt, an dem man sich zu 27 ambitionierten
Zielen und einen Aktionsplan einigte. 2002 fand der zweite Weltkindergipfel in Form einer
Sondertagung der UNO-Generalversammlung statt, an der erstmals Kinder und Jugendliche
aus 150 Staaten teilnahmen. Das Abschlussdokument dieses zweiten Weltkindergipfels ent-
halt eine neue Erklarung und einen internationalen Aktionsplan (BMSGK o.J., 15):

1.

© N

10.

Alle Tatigkeiten, die sich auf Kinder und Jugendliche beziehen, missen mit Be-
dachtnahme auf das Interesse der Kinder und Jugendlichen ausgefuhrt werden.
Die Armut unter den Kindern und Jugendlichen muss beseitigt werden, so auch
die schlimmsten Formen der Kinderarbeit.

Gleichberechtigung aller Jugendlichen und Kinder.

Férderung des Uberlebens und der Entwicklung aller Kinder und Jugendlichen.
Bekampfung von Krankheiten und Untererndhrung.

Alle Kinder und Jugendlichen, Burschen und Madchen, mussen Zugang zur kos-
tenfreien verpflichtenden Grundausbildung haben. Geschlechtliche Gleichstellung
muss garantiert werden.

Schutz aller Kinder und Jugendlichen vor Gewalt, Missbrauch, Ausbeutung und
Diskriminierung.

Kinder und Jugendliche missen vor bewaffneten Konflikten geschitzt werden.
Kinder und Jugendliche missen vor HIV und AIDS geschutzt werden.

Kinder und Jugendliche missen zu allen Angelegenheiten, die sich auf sie be-
ziehen, gehort werden. lhre Meinung muss mit Bedachtnahme auf ihr Alter und
ihre Reife bertcksichtigt werden.

GrolRRe Bedeutung des Umweltschutzes, um den Kindern und Jugendlichen auch
in Zukunft eine natirliche und gesunde Umgebung bieten zu kénnen.

Der Nationalrat hat am 20. Janner 2011 mit der Aufnahme von Kinderrechten in die Bundes-
verfassung ein gesellschaftspolitisches Signal gesetzt und das umfassende Wohl von Kin-
dern und Jugendlichen zu den grundlegenden Staatszielen erklart.? Damit wird sichergestellt,
dass bei allen Rechtsakten die eventuellen Auswirkungen auf Kinder bertcksichtigt werden

mussen.

2 http://www.kinderrechte.gv.at/home/un-konvention/content.html (Zugriffsdatum 3.9.2012)
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Die UN-Generalversammlung hat am 19. Dezember 2011 einen neuen vdlkerrechtlichen
Vertrag fur Kinder beschlossen, der es méglich machen soll, auf internationaler Ebene gegen
Verletzungen der in der Kinderrechtskonvention verbrieften Rechte vorzugehen, wenn die
nationalen Rechtsmittel ausgeschopft sind. Osterreich hatte diesen Antrag gemeinsam mit 9
anderen Staaten eingebracht.

Diese Orientierung an den Grundrechten des Kindes bei der Definition des Begriffs der Kin-
derfreundlichkeit findet sich im Osterreichischen Nationalbericht zu kinderfreundlichen Ge-
sellschaft (1999):

Kinderfreundliche Gesellschaft: Es gibt kein Patent, keine einzelnen Kiriterien, die festlegen, ob
dieses Attribut zutrifft. Es ist die Summe der Bedingungen, die vorherrschen und der gesetzten
Handlungen und der Einstellungen der Biirger, die die Kinderfreundlichkeit einer Gesellschaft
ausmachen. Das schliel3t ein

= die Sicherung von Entwicklungsmaoglichkeiten

= adaquate Umwelt- und Gesundheitsbedingungen fir Kinder

= Bereitstellung einer angemessenen Infrastruktur fir Kinder

= eine gerechte Verteilung der Ressourcen der Gesellschaft zwischen Kindern und an-
deren Bevdlkerungsgruppen und zwischen den Kindern von verschiedenen Bevolke-
rungsgruppen

= die Vertretung, Verteidigung und Umsetzung von spezifischen Interessen aller Kinder,
insbesondere von Kindern mit Kdérperbehinderungen gegeniber anderen Gruppen
und Gebieten der Gesellschaft

= der Ubernahme der Verantwortung fiir das Wohlergehen von Kindern durch die Ge-
sellschaft, besonders bei denjenigen, deren Eltern nicht imstande sind das zu tun
(aus materiellen, sozialen oder psychologischen Grinden)

=  sowie MalRnhahmen zu setzen, um die Rechte der Kinder durchzusetzen

(AUSTRIA National Report 1999)

Kindergerechtigkeit

Hier geht es haufig um Alltagserfahrungen, die sich anders darstellen als von der Politik dis-
kutiert. So orientiert sich kindgerechtes stadtisches Planen an integrativen Konzepten des
Kommunitarismus wie er in den USA in der City-Farming oder Community-Gardening-
Bewegung entstanden ist. Kuhnert-Schroth schreibt in ihrem Beitrag zur kindgerechten
Stadt:

Kindgerecht [...] hei8t, dass es Kindern méglich ist, mittendrin zu sein im Alltagsleben ihres
Quatrtiers, "nicht aullen vor”, weil sie sich ihre Welt selbst erforscht haben und nicht angeleitet,
reglementiert, gesteuert wurden. Um das zu erreichen, muss sich die Stadt als Gefiige von un-
terschiedlichen Nutzungen und Verbindungswegen so verédndern, dass dies zumindest in gré-
Beren Teilen wieder Explorationen von kleineren Kindern erméglicht. (Kunert-Schroth 2001, 37)

Hier geht es um das Thema “Entschleunigung” nicht nur in Wohngebieten, sondern auch in
Innenstadten und um die Schaffung von mehr 6ffentlichem Raum mit neuen Qualitaten far
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Begegnungen und eine neue Stadtkultur in den Wohnvierteln, die Kindern im Stadtteil mehr
Aufmerksamekeit sichert.

Der Terminus Kindergerechtigkeit findet im Zusammenhang mit Wohnbau in Deutschland
seit einiger Zeit keine Verwendung mehr. Stattdessen hat man sich auf das weichere Adjek-
tiv "kinderfreundlich" geeignet. Der Begriff "Kindergerechtigkeit" behalt eher die Bedeutung
einer messbaren GrolRe, z.B. der Angabe einer bestimmten Baunorm.

Loidl-Keil (2008) sieht auch einen semantischen Unterschied zwischen Kindergerechtigkeit
und Kinderfreundlichkeit. Erstere folgt starker den Formulierungen der Kinderpolitik, wahrend
Letztere hierzu eher aus dem Lebensweltkonzept heraus formuliert wird.

Kindeswohl

Das ,Kindeswohl® ist ein unbestimmter Gesetzesbegriff, d.h. es existiert keine exakte juristi-
sche Definition, sondern nur eine recht vage Beschreibung als ,kérperliches, geistiges und
seelisches Wohlergehen des Kindes”. Nichtdestotrotz bildet das Kindeswohl den zentralen
Orientierungspunkt fur die offentliche Jugendwohlfahrt und das Pflegschaftsgericht (vgl.
www.humanesrecht.com).

In § 178a ABGB sind einige Kriterien vorgegeben, die zur Konkretisierung des Kindeswohls
beitragen. Zu berlicksichtigen sind bei der Beurteilung des Kindeswohls folgende Faktoren:

= die Persodnlichkeit des Kindes und

= seine Bedlrfnisse, besonders seine Anlagen, Fahigkeiten, Neigungen und Ent-
wicklungsmoglichkeiten sowie

= die Lebensverhaltnisse der Eltern

Gerade in Anbetracht der Statements zu Scheidung und Trennung (vgl. empirischer Teil)
wird eine Eingrenzung der Bedeutung von Kinderfreundlichkeit schwierig. Scheint doch die
Berucksichtigung des Kindeswohles nach Ansicht der Befragten der volligen Willkir der Ge-
richte Uberantwortet. Hier zeigt sich auch die Diskrepanz der Interessen. Zwar kann es der
Wunsch eines Kindes sein, den Vater zu sehen, so kann aber andererseits ein gewalttatiger
Vater (gegen Ex-Partnerin und/oder Kinder) fur die Entwicklung des Kindes gerade nicht for-
derlich sein. Um das Kindeswohl sicherzustellen, muss daher auch der jeweilige Einzelfall
genau betrachtet werden, wie es in der juristischen Praxis auch geschieht:

LAngesichts dieser Betonung der Einzelfallentscheidung und der Vielzahl der unter dem Ge-
sichtspunkt des Kindeswohls zu beurteilenden Sachverhalte wird klar, dass das Kindeswohl sich
von vornherein einer allgemeingdiltigen, fiir alle Félle passenden Definition entzieht (so ausdriick-
lich auch EF 96.695).” (Quelle: www.humanesrecht.com)
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Kindliches Wohlergehen/Wohlbefinden (,,child wellbeing“)

Das kindliche Wohlbefinden ist ein mehrdimensionales Konzept, um die Lebensqualitat von
Kindern zu messen, dass von den UN-Kinderrechtskonventionen abgeleitet ist. Sowohl die
UNICEF als auch die OECD haben dieses Konzept (in sehr ahnlicher Weise) aufgegriffen.
Die UNICEF hat folgende sechs Dimensionen festgelegt, um ,child wellbeing“ zu messen.
Dabei handelt es sich um die folgenden:

= materielles Wohlergehen

» Gesundheit und Sicherheit

= Bildung

= Familie und Peer-Group-Beziehungen
= Risikoverhalten

= Subjektives Wohlbefinden

Im UNICEF-Bericht findet von 2007 findet sich Osterreich von 24 OECE-Landern lediglich im
hinteren Drittel (an 24. Stelle). Nur in den Bereichen ,materielles Wohlergehen“ sowie ,sub-
jektives Wohlergehen® liegt Osterreich im mittleren bzw. vorderen Bereich.
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3. Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt

3.1 Das Spannungsfeld Familien — Arbeit — Wirtschaft — Politik

Vor drei Jahrzehnten wurde bereits in einer Studie festgehalten, dass ,eine familien-
freundliche Gestaltung der Arbeitswelt, d.h. die Anpassung der Organisation der Berufswelt
an familiale Belange und nicht umgekehrt die Anpassung der Familien an die Erwerbsspha-
re“ von grundlegender Bedeutung ist (Born, Vollmer 1983, S. 18). Daran sieht man, dass
Familienfreundlichkeit, wenn auch teilweise unter anderen Bezeichnungen, seit Jahrzehnten
Thema in den Unternehmen ist. Waren einschlagige MalRnahmen ursprunglich auf die Siche-
rung der Arbeits- und Leistungsfahigkeit des mannlichen Arbeitnehmers ausgerichtet, so hat
sich dieser Bereich im Laufe der Jahre stark verbreitert. Mittlerweile werden unter der Forde-
rung nach ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie“ weibliche als auch mannliche Beschaftigte
angesprochen. Seit Mitte der 1990er Jahre kann man beobachten, dass es dabei nicht nur
um Verbesserungen fur Erwerbstatige geht, sondern dass Unternehmen auch gezielt die
Vorteile von familienfreundlicher Unternehmenspolitik fur sich zu nutzen trachten, weil damit
beispielsweise qualifizierte Mitarbeiter fir das Unternehmen gewonnen und langfristig ge-
bunden werden kénnen (Schneider et al. 2008a, S. 3).

In der Arbeitswelt treffen die unterschiedlichen Wiinsche und Beduirfnisse von Familien, Ar-
beitnehmern und Arbeitgebern aufeinander. Als Beispiele seien — pars pro toto — hier ge-
nannt: der Wunsch des Kindes nach kurzfristiger Verfigbarkeit der erwerbstatigen Eltern, der
Wunsch eines erwerbstatigen Elternteils nach Flexibilitdt der Arbeitszeit, der Wunsch des
Unternehmens nach effizientem und auftragsbezogenem Einsatz der Beschaftigten. Dazu
kommt, dass hier auch verschiedene Politikbereiche aufeinandertreffen: Familienpolitik, So-
zialpolitik, Arbeitsmarktpolitik, Frauenpolitik, Wirtschaftspolitik. Die familienfreundliche Ge-
staltung des Arbeitslebens ist allerdings ein Feld, das dem politischen Handeln nur zum Teil
zuganglich ist, denn grundsatzlich handelt es sich um einen freiwillig zu gestaltenden Bereich
der sozialen Marktwirtschaft (Dienel 2002, S. 134).

Den 6konomischen Zusammenhang zwischen Familienpolitik und Wirtschaftswachstum kon-
kretisieren Bert Rirup und Sandra Gruescu. Das durch die Erwerbstatigen, im Speziellen
von Frauen, verkérperte Humankapital ist fir sie eine wichtige Wachstumsdeterminante.
Wenn Mutter ihre Erwerbstatigkeit langer unterbrechen oder véllig aufgeben, ,wird das Hu-
mankapital dieser Frauen aus volkswirtschaftlicher Sicht verschwendet®, was sich negativ auf
das wirtschaftliche Wachstum auswirkt. Deshalb sichert eine nachhaltige Familienpolitik auch
Wirtschaftswachstum. Ziele fur eine nachhaltige Familienpolitik sind die Erhéhung der Frau-
enerwerbstatigkeit und die Steigerung der Geburtenrate, unter anderem durch die Realisie-
rung einer familienfreundlichen Arbeitswelt mit familienorientierten Arbeitszeiten (Rurup,
Grunesu 2005, S. 8).

3.2 Ansatze und Ziele

Die Schwierigkeit, ,Familienfreundlichkeit® zu definieren, tritt auch in der Arbeitswelt zutage.
Das zeigt exemplarisch eine Studie, die ergab, dass Betriebe sehr unterschiedliche Ansatze
unter diesen Begriff verfolgen. Die Zielgruppe fur Mallnahmen reicht von Muttern kleiner
Kinder bis zu freizeitorientierten Mannern (und ihren Familien). In konzeptioneller Hinsicht
spannt sich der Bogen von gleichstellungsorientierten Ansatzen zur Frauenférderung bis hin
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zu einer Auffassung, die eine ,Privilegierung® von Frauen und Muttern ablehnt und dies mit
der Gleichbehandlung aller Beschaftigten unabhangig von Geschlecht und Familiensituation
begriindet (Botsch et al. 2007, S. 7). In der betrieblichen Praxis ist Familienfreundlichkeit
allerdings haufig auf frauen- und miutterfreundliche MaRnahmen ausgerichtet. Obwohl sich
die Angebote der Unternehmen an Manner gleichermal3en wie an Frauen richten, nehmen
Vater die diesbezuglichen Moglichkeiten weniger stark bis gar nicht in Anspruch (Czock,
Knittel 2005, S. 3). Damit korrespondiert der Befund, dass in mannerdominierten Unterneh-
men familienfreundliche Regelungen seltener zu finden sind. Mit steigendem Frauenanteil an
den Beschaftigten werden deshalb aber nicht haufiger familienfreundliche MaRnahmen er-
griffen (Backes-Gellner et al. 2003, S. 31).

Ein Wesenselement der betrieblichen Familienfreundlichkeit ist deren Einbettung in den Kon-
text des Unternehmens. Das bedeutet, dass bei der Implementierung von MalRhahmen das
jeweilige zugrunde liegende Familien- bzw. Geschlechterverstandnis im Unternehmen in
Betracht gezogen werden muss. Herrscht im Unternehmen eine traditionelle Vorstellung von
Familie und geschlechtsspezifischer Arbeitsteilung, so werden familienfreundliche Mafl3nah-
men dieses Verstandnis stitzen (Ostendorp, Nentwich 2005, S. 353). Auf der anderen Seite
ist auch der/die Arbeitnehmerln gepragt und abhangig von den Lebens- und Interaktionsfor-
men in der eigenen Familie, von den gelebten Formen hauslicher Arbeitsteilung, von biogra-
phischen Entwirfen und zurtickliegenden Lebenserfahrungen sowie von den verfligbaren
Ressourcen. Ob MalRnahmen also familienfreundlich sind, ob sie zur jeweiligen Lebenssitua-
tion passen, entscheidet sich im Familienkontext (Goedicke, Brose 2008, S. 174).

Familienfreundlichkeit im Unternehmen braucht als Basis breit angelegte und kontinuierliche
Suchprozesse nach Losungen, die ,die Bedurfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ei-
nerseits und die Notwendigkeiten betrieblicher Ablaufe andererseits in ein neues, besseres
Gleichgewicht zu bringen vermogen® (Habisch 1995, S. 193). Eine Voraussetzung ist der
Aufbau von langfristigen Beziehungen zu den Beschaftigten, um ein Bewusstsein iber deren
Bedurfnisse zu entwickeln (Schneider et al. 2008b, S. 16). Im Idealfall munden die vorhan-
denen Informationen dann in Innovationen, ,denn ein Unternehmen muss innovative Kon-
zepte entwickeln, um bei gleichzeitiger Wahrung der Unternehmensinteressen den individu-
ellen Wiinschen seiner Mitarbeiter nach Vereinbarkeit von Familie und Beruf entsprechen zu
kénnen® (Berger 2004, S. 78).

Das Ziel einer familiengerechten Arbeitsplatzgestaltung sind Arbeitsbedingungen, die es den
Beschaftigten erlauben, den Anforderungen der beruflichen Arbeit und der aul3erberuflichen
Lebensbereiche gleichermalien nachzukommen. Zielgruppe sind dabei idealerweise Be-
schaftigte, die bereits Kinder haben ebenso wie diejenigen, die eine Familie griinden wollen
oder auch Personen, die pflegebediirftige Angehdrige versorgen (Resch 2007, S. 120-121).
Wesentlich ist die Planbarkeit des Familien- wie Berufsalltages als Voraussetzung fir eine
optimale Koordinierung von Erwerbs- und Familienarbeit (Born, Vollmer 1983, S. 21). Damit
soll das Konkurrenzverhaltnis um die Ressource Zeit entscharft werden, ,auf welche Arbeit-
geber und Arbeitnehmer jeweils fur die Bereiche Beruf und Familie einen eigenen, mitunter
diametralen Anspruch erheben“ (Juncke 2005, S. 8). Dabei ist der Antagonismus zwischen
Zeit und Familie besonders fur héher qualifizierte Beschaftigte sehr ausgepragt. Vereinbar-
keitsmalRnahmen greifen am besten im Bereich der unteren und mittleren Qualifikationen.
Bei Fuhrungskraften gilt die nahezu grenzenlose Verfligbarkeit immer noch als Zeichen fir
Leistungsbereitschaft. ,Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird vielfach erfolgreich ge-
férdert, die Vereinbarkeit von Karriere und Familie ist immer noch die Ausnahme” (Botsch et
al. 2007, S. 13).
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3.3 Was sich Beschaftigte wiinschen

Eine Untersuchung bei 2.000 deutschen Erwerbstatigen mit Kindern bzw. Pflegeaufgaben
hat gezeigt, dass die befragten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gerne kiirzer arbeiten
wulrden. Interessanterweise winschen sich ,wesentlich mehr Manner als Frauen eine Redu-
zierung ihrer tatsachlichen Arbeitszeit" (Klenner 2008, S. 15). Jedenfalls steht — wie die Be-
fragung zeigt — der Wunsch nach familienfreundlichen Arbeitszeiten bei Mannern und Frauen
an erster Stelle, gefolgt vom Wunsch nach finanzieller Unterstitzung, wobei Manner diesen
Handlungsbereich deutlich 6fter als wichtig ansehen (Klenner 2008, S. 8).

Wenn man die Winsche von Beschaftigten mit Kindern denen von Beschaftigten, die Ange-
horige pflegen, gegentberstellt zeigt sich, dass beide klar Handlungsbedarf bei den Arbeits-
arrangements sehen. Beschaftigte mit Kindern winschen familienfreundliche Arbeitszeiten,
pflegende Beschaftigte wiinschen allerdings eher Freistellungsmdglichkeiten fir die Pflege-
aufgaben. An zweiter Stelle auf der Wunschliste steht bei Eltern mit Kindern finanzielle Un-
terstlitzung, bei pflegenden Beschaftigten hingegen die Vermittlung von Betreuungsangebo-
ten (Klenner 2008, S. 10).

In welchem Umfang Beschaftigte mit familidren Verpflichtungen diese mit der Erwerbstatig-
keit in Einklang bringen kdnnen, hangt nicht nur vom Ausmal} der Arbeitszeit, sondern auch
von der Verteilung und Flexibilitat ab.

3.4 Problembewusstsein in den Unternehmen

Im Rahmen der jeweiligen Unternehmenskultur manifestiert sich Familienbewusstsein als
Akzeptanz familialer Verpflichtungen sowie deren Auswirkungen und Anforderungen
(Schneider et al. 2008b, S. 17). Wenn man Unternehmen, die familienfreundliche MaRnah-
men setzen, nach ihren Leitbildern betrachtet, lassen sich diese idealtypisch in drei Gruppen
zusammenfassen:

» 1. Gruppe: Vereinbarkeit als Privatsache — Einzelfallldsungen
Hier geht es um EinzelmalRnahmen fir ausgewahlte Beschaftigte, die aulRerdem
haufig Bonuscharakter haben, d.h., sie sind Belobigungen fur gute Arbeitsleistun-
gen und sollen Leistungstragerinnen an das Unternehmen binden. Diesen Betrie-
ben fehlt in der Regel das Bewusstsein fur die besondere Situation von Beschaf-
tigten mit Familienpflichten.

= 2. Gruppe: Familienfreundlichkeit als kompensatorische Malknahme
Unternehmen in dieser Gruppe haben ein Bewusstsein fur die familiaren Ver-
pflichtungen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, weil sie erkennen, dass diese
Personen dem Betrieb nicht in gleicher Weise zur Verfugung stehen wie Beschaf-
tigte ohne familidre Verpflichtungen. Aus diesem Grund kommen sie diesen Be-
schaftigten durch entlastende MalRnahmen entgegen.

= 3. Gruppe: Forderung der Gleichstellung der Geschlechter
Familienfreundlichkeit ist hier Ausdruck des Problembewusstseins im Betrieb be-
zuglich der Gleichstellung von Mannern und Frauen. Mallnahmen zielen aus die-
sem Grund haufig auf Frauenférderung ab, um die strukturelle Benachteiligungen
von meist weiblichen Beschaftigten mit Familienpflichten zu tberwinden (Botsch
et al. 2007, S. 7-8).
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Die Offenheit flir familienbewusste Malinahmen ist allerdings je nach je Branche unter-
schiedlich ausgepragt. Wahrend das Kredit- und Versicherungsgewerbe sowie die 6ffentliche
Verwaltung (einschlieBlich Sozialversicherungen) bei familienfreundlichen Arbeitsbedingun-
gen die besten Angebote haben, gibt es in den Bereichen Verkehr und Nachrichtenlibermitt-
lung (Eisenbahn, Post u.a.) sowie Dienstleitungen fur Unternehmen (Forschung und Entwick-
lung, Werbung, Gebaudereinigung, Softwarehduser, Grundsticks- und Wohnungswesen)
Probleme bzw. Nachholbedarf (Klenner 2007, S. 165).

Wie stark das Thema Familienfreundlichkeit in Unternehmen prasent ist, zeigte eine deut-
sche Erhebung bereits im Jahr 2002. Bei zwei Drittel der Unternehmen war Familienfreund-
lichkeit ein anerkannter Problembereich, in dem auch Lésungen angestrebt wurden. Von 759
Unternehmerinnen und Unternehmern aus unterschiedlichsten Wirtschaftszweigen reagier-
ten 68 Prozent mit mindestens einer familienfreundlichen MalRhahme oder mit Einzelfallrege-
lungen auf Bedurfnisse ihrer Mitarbeiter. Am haufigsten (in 51 % der Betriebe) wurden flexib-
le Arbeitszeiten ungesetzt, gefolgt von familienfreundlichen Urlaubsregelungen (42 %). In
nahezu jedem finften Unternehmen wurden Einzelfalllésungen umgesetzt (Backes-Gellner
et al. 2003, S. 24-25).

Eine Studie unter 23 Kleinunternehmen (75 % davon mit weniger als 50 Mitarbeiter/innen)
ergab, dass familienfreundliche MalRnahmen in den befragten Firmen tendenziell als selbst-
verstandlich gesehen und als Voraussetzung fiir ein harmonisches und kollegiales Miteinan-
der betrachtet werden. Den befragten Personen war zum Teil gar nicht bewusst, dass sie
Uber familienfreundliche MalRnahmen im Unternehmen verfigen (Backes-Gellner et al. 2003,
S. 61).

Eine in Osterreich und Deutschland forcierte Mdglichkeit zur gezielten (Weiter-)Entwicklung
von Familienorientierung in Unternehmen ist die Auditierung®. Damit kénnen Betriebe, unab-
hangig von Branche und Betriebsgroflie, im Rahmen eines standardisierten Verfahrens fami-
lienfreundliche MaRnahmen definieren, die Umsetzung evaluieren und von den betriebswirt-
schaftlichen Effekten profitieren. Das Audit ist auch mit Offentlichkeitswirksamkeit verbun-
den, da Uber die jahrlichen Zertifikatsverleihungen und Gber Unternehmen, die das Audit um-
setzen, in Medien berichtet wird. Zertifizierte Betriebe kdnnen zudem das Audit-Logo und
das Giitezeichen in fiir PR und Offentlichkeitsarbeit verwenden.

Eine empirische Untersuchung in Deutschland hat allerdings ergeben, dass ,in einem Teil
der erfolgreich auditierten Betriebe [...] zwar viel ,Politik' und Offentlichkeitsarbeit mit dem
Thema betrieben wurde®, die praktische Unterstitzung fir Beschaftigte mit Sorgeverpflich-
tungen aber zu winschen ubrig lie®. Der Auditprozess liefert auf alle Falle Anstof3e, sich im
Unternehmen mit dem Thema Familien zu beschéaftigen, ,das Interesse an &ffentlicher Pra-
sentation der familienfreundlichen Betriebspolitik allein ist aber noch keine Gewahr dafir*,
dass wirksame Maflinahmen umgesetzt werden. Bei den untersuchten Betrieben haben sich
die als erfolgreich herausgestellt, die sich unabhangig vom Audit oder von Familienfreund-
lichkeitswettbewerben unpratentiés Uber viele Jahre konsequent innerbetrieblich um Erleich-
terungen bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerb bemuht hatten (Botsch et al. 2007, S.
115-116).

% In Osterreich wird das Audit berufundfamilie von der Familie & Beruf Management GmbH angeboten.
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3.5 Motive fiir Familienfreundlichkeit im Unternehmen

Die Motive, die Betriebe zur Umsetzung familienfreundlicher MalRnahmen bringen, sind sehr
unterschiedlich. Das Spektrum reicht dabei von rein betriebswirtschaftlich gepragten Inten-
tionen, Uber die Imagepflege und PR bis hin zu stark an den Lebensbedingungen der Be-
schaftigten orientierten Zielen (Botsch et al. 2007, S. 8-9). Angeregt werden familienorien-
tierte MalRnahmen laut einer 6sterreichischen Erhebung bei zwei Drittel der Unternehmen
durch Mitglieder der Geschaftsfihrung, des Vorstandes oder Eigentumer (Pecher 2008, S.
9). Beglinstig wird eine solche Entscheidung jedenfalls durch persénliche Betroffenheit der
entscheidungsbefugten Flihrungsperson (Backes-Gellner et al. 2003, S. 35).

Eine Befragung deutscher Unternehmen ergab, dass ca. drei Viertel der Betriebe die Ar-
beitszufriedenheit der Mitarbeiter erhéhen bzw. qualifizierte Mitarbeiter halten oder gewinnen
wollen. Zwei Drittel erwarten Kosteneinsparungen durch geringere Fluktuation und weniger
Krankenstand und deutlich mehr als die Halfte haben als Ziel Kosteneinsparungen durch
hohere Produktivitat und Zeitsouveranitat fir die Beschaftigten (Fluter-Hoffmann, Solbrig
2003, S. 4). Ahnliche Ergebnisse brachte eine Befragung in Osterreich. Als oberstes Ziel
wurde von den Unternehmen die Motivation und Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie die Schaffung eines guten Betriebsklimas genannt. An zweiter Stelle lag der
okonomische Nutzen fur das Unternehmen durch Erhéhung der Leistungsbereitschaft, Quali-
tatssteigerung oder Bindung der Beschéftigten an das Unternehmen oder. Wichtig war auch
das Thema Kommunikation, einerseits nach innen (Ist-Zustandsanalyse im Unternehmen
und Bewusstseinsbildung der Beschaftigten), andererseits nach aulen (in Richtung Arbeits-
markt sowie Imagepflege) (Pecher 2008, S. 7).

Eine wichtige Triebfeder fur Unternehmen im Zusammenhang mit Familienfreundlichkeit ist
der Themenbereich Personalpolitik. Unternehmen mit Personalproblemen (Fachkrafte-
mangel, zu hohe Lohnkosten, Mangel an Motivation, hohe Fehlzeiten, Personalfluktuation)
setzen signifikant haufiger familienfreundliche MalRnahmen (Backes-Gellner et al. 2003, S.
32). Dabei ist allerdings die Ambivalenz familienfreundlicher MalRnahmen in Betracht zu zie-
hen, denn nicht jede vermeintliche Vergunstigung halt, was sie am ersten Blick fur die Be-
schaftigten verspricht. So kann hinter dem Kontakthalten wahrend der Karenz der Hinterge-
danken stehen, dass man damit eine flexible Aushilfe auf Abruf bereit hat. Auch hat sich ge-
zeigt, dass Betriebe versuchten, widrige Arbeitsbedingungen, wie z. B. untertarifliche Entloh-
nung oder Arbeitszeitenverlangerung, durch familienorientierte MaRnahmen abzumildern
(Botsch et al. 2007, S. 8-9).

Familienbewusste Mallnahmen kénnen auch dazu dienen, wirtschaftliche schwierige Perio-
den zu Uberstehen, beispielsweise mittels unternehmensseitiger ArbeitszeitmaRnahmen, die
den Beschaftigten als Flexibilisierung nahegebracht werden: ,In der jetzigen Krisensituation
liegt deshalb auch eine Chance, die Zeitknappheit vieler Beschaftigter durch passende Fle-
xibilisierungsinstrumente zu mindern® (Roland Berger Strategy Consultants 2009, S. 3). Fle-
xibler Arbeitszeiten bringen zwar Beschaftigten Vorteile, kdnnen aber auch dazu dienen, den
Betrieb an eine unregelmafiige Produktnachfrage und Auftragslage anzupassen (Roland
Berger Strategy Consultants 2009, S. 23). Im Idealfall handelt es sich aber bei MalRnahmen
um Win-win-Situationen, wenn Arbeitszeitmodelle wie Teilzeit, Arbeitszeitkonten, Jahresar-
beitszeit oder Sabbaticals Arbeitgebern die Moglichkeit eréffnen, Auftragsriickgdnge ohne
Kindigungen aufzufangen. Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist somit, im Einklang mit
einer innovativen Personalpolitik und unter glnstigen Umstanden, auch eine Mdglichkeit,
eine Rezession zu uberbricken (Roland Berger Strategy Consultants 2009, S. 25).
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Ein Anreiz flr Betriebe, in Sachen Familienfreundlichkeit aktiv zu werden und sich zu enga-
gieren, ist auch die Tatsache, dass dieses Thema in der Offentlichkeit positiv besetzt ist.
Diese Tendenz kann mit Zertifizierungen oder Auszeichnungen und der damit verbundenen
medialen Berichterstattung verstarkt werden. Uber diese Schiene kdnnen auch Betriebe an-
gesprochen werden, fur die das Thema in der Vergangenheit keine oder nur eine nachrangi-
ge Rolle gespielt hat (Botsch et al. 2007, S. 9).

Besonders wichtig sind die personlichen Erfahrungen der Person bezuglich Familienarbeit,
die Uber entsprechende MalRnahmen entscheidet. Wenn der Unternehmer bzw. die Unter-
nehmerin seine/ihre Fihrungsaufgaben in der Firma nur wahrnehmen kann, weil er/sie durch
einen Partner bzw. eine Partnerin bei Haushaltsfihrung und Kinderbetreuung entlastet wird,
steigt die Wahrscheinlichkeit fur familienfreundliche MaRhahmen im Betrieb. Das gilt auch,
wenn es in der Unternehmerfamilie selbst eine hohe Anzahl von Kindern gibt. Wenn aller-
dings vorwiegend der Partner bzw. die Partnerin die Kinder zu Hause betreut, dann sinkt die
Wahrscheinlichkeit fur familienfreundliche Aktivitaten im Unternehmen (Backes-Gellner et al.
2003, S. 35).

3.6 Der Weg — Wie kann betriebliche Familienfreundlichkeit erreicht werden?

Familienbezogene Malnahmen sind nicht per se familienfreundlich, die tatsachliche Famili-
enfreundlichkeit ergibt sich erst durch das Zusammenspiel von Kontext und Ausgestaltung
einer MaRnahme. Patentlésungen, die fir alle Betriebe passen, gibt es daher nicht. Ein wich-
tiger Einflussfaktor ist die Unternehmenskultur, denn ,entscheidend fur den Erfolg familien-
freundlicher MalRnahmen ist [...], wie sie im betrieblichen Alltag gelebt und akzeptiert wer-
den® (Czock, Knittel 2005, S. 6). Das trifft beispielsweise besonders auf an Vater gerichtete
MalBnahmen zu. So scheitern Angebote wie Teilzeitarbeit, weil Beschaftigte — oftmals zu
Recht — Nachteile durch das Unverstandnis von Vorgesetzten und Kollegen beflrchten.
Vermeintlich familienfreundliche MalRnahmen kdnnen sogar kontraproduktiv wirken, bei-
spielsweise werden Modelle zur Arbeitszeitflexibilisierung Uberwiegend von Unternehmens-
seite gesteuert und erschweren im Endeffekt die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsta-
tigkeit (Rarup, Grunesu 2005, S. 12).

Dadurch, dass Familienfreundlichkeit erst im jeweiligen Unternehmen durch das Zusammen-
spiel von verschiedensten Faktoren entsteht, sind die Moglichkeiten, von au3en Fortschritte
in puncto Familienfreundlichkeit zu erwirken, sehr gering. Am ehesten bieten Zertifizierungen
und Wettbewerbe fur familienfreundliche Betriebe eine Mdglichkeit, die Umsetzung familien-
freundlicher MaRnahmen in Unternehmen extern zu férdern (Backes-Gellner et al. 2003, S.
73).

In unterschiedlichen Studien und Publikation wurde versucht, die Bereiche, in denen fami-
lienfreundliche MaRnahmen nétig sind, zu systematisieren. Im Folgenden sollen nun bei-
spielhaft aufgezeigt werden, welche Handlungsfelder fur familienfreundliche MalRnahmen
vorhanden sind.
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Die Prognos AG hat in einer Publikation acht zentrale Handlungsfelder festgelegt:

= Flexibilisierung der Arbeitszeit (Bsp.: familienbedingte Teilzeitarbeit, Gleitzeit)

= Arbeitsablaufe und Arbeitsinhalte (Bsp.: Teamarbeit, Uberpriifung und Anpassung
von Arbeitsablaufen)

= Flexibilisierung des Arbeitsorts (Bsp.: alternierende Telearbeit, mobile Telearbeit)

» |nformations- und Kommunikationspolitik (Bsp.: Broschiiren, Mitarbeitergesprach)

» Fdhrungskompetenz (Bsp.: Flhrungskrafteseminare, Unterstlitzung familienorien-
tierter Vereinbarungen)

= Personalentwicklung: (Bsp.: Wiedereinstiegsprogramm, Weiterbildungsmafnah-
men mit Kinderbetreuung)

» Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen (Bsp.: Beteiligung an Betreuungs-
kosten, Anrechnung von Erziehungszeiten zur Betriebszugehdrigkeit)

» Flankierender Service fur Familien (Bsp.: Ferienangebote fur Kinder, Vermittlung
von mobilen Altenpflegediensten) (Czock, Knittel 2005, S. 5)

Eine empirische Untersuchung der Hans-Bockler-Stiftung fasst die wichtigsten familien-
unterstitzenden MalRnahmen von Unternehmen in vier Punkten zusammen:

= Anpassung der Arbeitsarrangements (Arbeitszeit und Arbeitsort) an private und
familidre Anforderungen

= Freistellungen aus familidaren Grinden

= Hilfen bei der Organisation der Kinderbetreuung

» Bildung, Information und Beratung (Botsch et al. 2007, S. 10)

Ebenfalls in vier Bereiche gliedern die Organisationspsychologinnen Anja Ostendorp und
Julia Nentwich familienfreundliche MaRnahmen:

= Personalpolitische MaRnahmen (Flexibilisierung der Arbeitszeit, Einflihrung neuer
Kriterien in der Personalauswahl und -entwicklung)

» EinfUhrung familienunterstitzender MalRnahmen (z.B. Betriebskindergarten)

= Sensibilisierung und Ubernahme von Vorbildfunktion durch Personen in Kader-
funktionen.

» Umfassende Informationspolitik zu den im Unternehmen durchgeflhrten Mal3-
nahmen (Ostendorp, Nentwich 2005, S. 334-335)

Auch wenn diese Systematisierungen betrieblicher familienfreundlicher MaRnahmen unter-
schiedlich konkret und ausfuhrlich sind, so zeigt sich doch eine Schnittmenge von drei The-
menbereichen, die allen gemeinsam sind: Arbeitszeit, familienunterstiitzende Mallnhahmen,
besonders bei der Kinderbetreuung sowie Information und Kommunikation gegenlber den
Beschaftigten. Bei den Arbeitszeiten besteht auch aus Sicht der Beschéaftigten der gréfite
Handlungsbedarf (Klenner 2007, S. 166—-167).
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Im Unterschied zu diesen Anséatzen, die sehr nahe an den konkreten Bedirfnissen der Be-
schaftigten sind, bleiben die Ansatze in einem OECD-Papier im Grundsatzlichen auf der Me-
taebene, wobei sich zumindest die Themen Arbeitszeit und familienunterstitzende Mal3-
nahmen erkennen lassen. Darin zeigt sich aber auch die Distanz zwischen einer internatio-
nalen Organisation und den unmittelbaren Bedurfnissen der Betroffenen. Folgende Mal3-
nahmenbereiche finden sich in einen OECD-Papier aus dem Jahr 2000:

= Begrenzung der Anforderungen an die Mitarbeiter, damit ihnen ausreichend Res-
sourcen zur Erhaltung der Familienbeziehungen und zum Erfillen der familiaren
Verpflichtungen zur Verfugung stehen

= wirtschaftliche Unterstltzung flr Familien, einschliellich der sicheren Beschafti-
gung bieten

= Familienmitgliedern die Pflege von Kindern bzw. alteren Menschen ermdglichen
und/oder sie dabei unterstitzen (Evans 2000, S. 4)

Flexible Arbeitszeiten (z.B. Gleitzeit, Teilzeit, Zeitkonten) stehen in Osterreich und Deutsch-
land an der Spitze der in Betrieben tatsachlich umgesetzten Malnahmen (Backes-Gellner et
al. 2003, S. 70-71; Pecher 2008, S. 9). In Osterreich werden nach den Arbeitszeitregelungen
folgende MalRnahmen bevorzugt umgesetzt: Eingliederungsmafnahmen wahrend bzw. nach
der Karenz, Kinderbetreuung, klare Ziele und Aufgaben fir die Mitarbeiter sowie gesund-
heitsférdernde Aktivitaten (die Reihenfolge entspricht der abnehmenden Haufigkeit) (Pecher
2008, S. 9). Eine deutsche Unternehmensbefragung zeigte, dass nach Arbeitszeitregelungen
besonders Maflinahmen in den Bereichen Kinder- bzw. Angehdrigenbetreuung, Familien-
service/Beratungsangebote und Forderungen fur Eltern/Frauen realisiert werden. Bemer-
kenswert ist dabei, dass sich Wunschvorstellung und Umsetzung hier decken: flexible Ar-
beitszeiten sehen Beschaftigte als die wichtigste VereinbarkeitsmalRnahme und sie werden
von allen Maf3nahmen auch am haufigsten realisiert (Fluter-Hoffmann, Solbrig 2003, S. 7).

Damit familienfreundliche Ansatze in einem Unternehmen auch wirklich zum Erfolg werden,
sind zwei Faktoren wichtig: (1) Leadership sowie (2) Kommunikation und Information. Ers-
tens mussen die Fuhrungskrafte im Betrieb fir die Umsetzung der MalRnahmen gewonnen
werden und dann braucht es engagierte Einzelpersonen, die das Thema als Impulsgeber
voranbringen. Zweitens ist es wichtig, dass die Beschaftigten ihre Bedurfnisse offen artikulie-
ren kdénnen, der Bedarf analysiert wird. Weiters missen Vereinbarungen verbindlich ge-
schlossen und allen Beschéftigten auch bekannt gemacht werden (Botsch et al. 2007, S. 12).
VereinbarkeitsmalRnahmen mussen im Zusammenwirken von allen Beteiligten entwickelt und
auch stetig weiterentwickelt angepasst werden. Deshalb muss auf jeden Fall das Manage-
ment mit im Boot sein, denn eine familienfreundliche Unternehmenskultur ist fir eine erfolg-
reiche Umsetzung ebenso wichtig wie das Angebot selbst (Schneider 2007, S. 73). Ent-
scheidend ist dabei eine breite Herangehensweise und Sicht der Dinge, denn singulare Akti-
onen schaffen keine Familienfreundlichkeit (Jiménez 2005, S. 42).
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3.7 Auswirkungen und Vorteile fir Unternehmen

Familienfreundlichen Mallinahmen wird zugeschrieben, dass sie die Mitarbeitermotivation
erhdhen, die Bindung an das Unternehmen starken und das Unternehmensimage und -klima
verbessern (Resch 2007, S. 105). Noch deutlicher formuliert es eine Expertise von Roland
Berger Strategy Consultants. Familienfreundliche Personalpolitik bringt Unternehmen spiir-
bare Vorteile, denn die Beschéftigten sind motivierter und haben eine hohere Bindung ans
Unternehmen, wodurch dieses insgesamt wettbewerbsfahiger wird. Motivierte Mitarbeiter
arbeiten mit mehr Qualitat, was wiederum geringere Gewahrleistungskosten und damit héhe-
re Kundenbindung bringt. Weiters spart Familienfreundlichkeit Personalrekrutierungskosten,
weil die Elternzeit deutlich kirzer ist und reduziert Krankenstande und familienbedingte Fehl-
zeiten (Roland Berger Strategy Consultants 2009, S. 33-34).

Aus Unternehmenssicht stellt sich die Frage: Ist das wirklich so? Denn die Effekte familien-
freundlicher Mal3hahmen dulern sich im Wesentlichen bei den Beschéftigten als ,soft fac-
tors®, die fir Unternehmen nur schwer mess- und quantifizierbar sind (Prognos o.J., S. 7).
Insofern ist es interessant, die Nutzeneffekte familienfreundlicher Personalpolitik naher zu
betrachten.

Eine Befragung mittelstdndischer Unternehmer in Deutschland zeigt, dass durch familien-
freundliche MalRnahmen die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiterinnen wie auch die Mitar-
beiterbindung an das Unternehmen — besonders bei qualifizierten Personen — durch familien-
freundliche MafRnahmen positiv beeinflusst wird (Backes-Gellner et al. 2003, S. 70). Eine
Studie bei der Personalverantwortliche in ausgewahlten Schweizer Unternehmen befragt
wurden, bestatigt positive Auswirkungen auf Motivation, Loyalitdt und Einsatzbereitschaft der
Beschaftigten. Konkret werden drei Effekte einer familienfreundlichen Personalpolitik ge-
nannt:

= Riickkehreffekt: haufigere Rickkehr in den Betrieb von Muttern nach der Geburt ei-
nes Kindes (Ergebnis: Kosten fur die Wiederbesetzung von Stellen werden gespart)

» Teilzeiteffekt: hdhere Teilzeitpensen nach der Rickkehr in das Unternehmen (Ergeb-
nis: Kosten flr Ersatzkrafte werden gespart)

= Karriereeffekt: hdhere Zahl von Inhouse-Besetzungen bei qualifizierten Positionen
(Ergebnis: Kosten fir externe Rekrutierungen werden gespart) (Prognos o.J., S. 6-7)

Ein weiterer Nutzen von familienfreundlichen MalRnahmen ist die Steigerung der Attraktivitat
des Unternehmens in der Offentlichkeit, denn ein familienfreundliches Image kann die Auf-
wendungen fur Rekrutierungen senken (Prognos o.J., S. 60). Helmut Schneider et al. halten
als Ergebnis einer Befragung fest, dass ,dass betriebliches Familienbewusstsein unterneh-
merische Ziele positiv beeinflusst®, denn sehr familienbewusste Unternehmen erreichen be-
triebswirtschaftliche Ziele deutlich besser als Unternehmen ohne Familienbewusstsein
(Schneider et al. 2008a, S. 65).
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3.8 Kosten fiir Unternehmen

Der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftler André Habisch konstatierte 1995, dass Familien-
freundlichkeit in der Wirtschaft ambivalent, wenn nicht sogar als schadlich fur die Leistungs-
und Konkurrenzfahigkeit des Unternehmens eingeschatzt wird. Als Grund fur diese Reser-
viertheit sah er darin, das ,Unternehmen [...] sich gesellschaftspolitische Anliegen nur in sehr
engem Rahmen systematisch zu eigen zu machen® und wenn, dann nur ,insofern sie dabei
die wichtige Restriktion ihres Handelns — die wirtschaftliche Rentabilitat — nicht aus den Au-
gen lassen durfen“ (Habisch 1995, S. 189). Die Frage ist — auf den Punkt gebracht: Gewinn
oder Familienfreundlichkeit? Denn umso starker ein Unternehmen Gewinn- und Wachstums-
zielen verpflichtet ist, desto geringer ist die Wahrscheinlichkeit, dass es fur die Beschaftigten
familienfreundliche MalRnahmen gibt (Backes-Gellner et al. 2003, S. 38). Familienfreundlich-
keit muss aber keineswegs kostenintensiv und aufwandig sein, denn bei den flur die Verein-
barkeit von Familie und Erwerb aufierordentlich wichtigen Mallnahmen im Bereich der Ar-
beitszeit und der Arbeitsablaufe beschrankt sich der Aufwand Uberwiegend auf Planung, Or-
ganisation und Beratung (Czock, Knittel 2005, S. 6).

Studien belegen, dass sich Familienfreundlichkeit fur Unternehmen grundsatzlich auszahlt.
Eine Modellrechnung, fir die Daten in der Schweiz erhoben wurden, zeigt, dass die positiven
Effekte einer familienfreundlichen Personalpolitik die Kosten flir die Maflnahmen uber-
steigen. Der ermittelte Return on Investment lag bei acht Prozent. Die Nutzeneffekte entste-
hen durch hohere Rickkehrquoten von Beschaftigten nach der Geburt eines Kindes, durch
ein hoheres Arbeitszeitausmal nach der Rickkehr und durch haufigere unternehmensinter-
ne Karrieren (Prognos o.J., S. 6). Eine deutsche Studie analysierte Controllingdaten aus
zehn Unternehmen. Es wurden einerseits die Auswirkungen von familienfreundlichen Mal3-
nahmen auf die Beschaftigten mit Betreuungsaufgaben ausgewertet sowie relevante Kos-
tengrofRen fur Fluktuation und langerfristige Betriebsabwesenheit ermittelt. Auf der anderen
Seite wurden die Kosten fir ein familienfreundliches Grundprogramm bestehend aus Bera-
tungsleistungen, individuellen Arbeitszeitmodellen, Telearbeit und Kinderbetreuung erhoben.
Das Ergebnis: Fur mittelgroRe Unternehmen gibt es Einsparpotenziale in Héhe von mehre-
ren 100.000 Euro (Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2003, S. 6).

Ein aus Familien- und Beschaftigtensicht zynisches Kalkul findet sich in einer Expertise von
R. Berger Strategy Consultants. Dort geht man davon aus, dass ,familienbewusste Arbeits-
bedingungen [...] den Beschéaftigten genauso wichtig [sind] wie das Gehalt oder sogar wich-
tiger‘. Damit haben familienfreundliche Unternehmen in Krisenzeiten bessere Chancen auf
Kosteneinsparungen, weil auch bei Gehaltseinbulden die Beschéftigten den Betrieb nicht
verlassen (Roland Berger Strategy Consultants 2009, S. 35).
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4. Familienfreundlichkeit im Lebensumfeld

4.1 Grundsatzliches

Wie schon erwéahnt, bezieht sich die Idee der Familienfreundlichkeit grosso modo auf zwei
Bereiche: Unternehmen und Kommunen. Wahrend der Bereich Unternehmen unter dem all-
tagsgebrauchlichen Begriff ,,Arbeitswelt* subsumiert und das Thema somit in einem groReren
Zusammenhang beleuchtet werden kann, ist das bei dem Bereich Kommunen diffiziler. Fa-
milienfreundliche Lebensbedingungen sind ist nicht nur ein Thema in den Kommunen, son-
dern in Regionen und in Uberregionalen Strukturen wie z.B. den Bezirken. Zudem kann eine
Gemeinde, je nach GroRe und Anzahl der Ortschaften, subjektiv auch als ,Region“ empfun-
den werden — und eine Stadt hat ganz andere Dimensionen und wird anders wahrgenom-
men als eine Landgemeinde. Da sich in diesem Bereich somit kein alltagssprachlicher Begriff
wie ,Arbeitswelt* aufdrangt, der analog in seiner Breite all die skizzierten Dimensionen um-
fasst, wird in diesem Sinne wird hier der Begriff ,Lebensumfeld“ verwendet. Damit soll sicht-
bar werden, dass Familienfreundlichkeit auch eine territoriale Dimension hat, auch wenn sie
nicht zwingend an territoriale Grenzziehungen gebunden werden kann.

In den letzten Jahren hat sich Familienfreundlichkeit zu einem zentralen Thema fur die
Kommunalpolitik entwickelt (Hoffmann 2009, S. 37). Familienfreundlichkeit in der Kommune
ist aber unbedingt von kommunaler Familienférderung zu unterscheiden. Letztere ist eine
Querschnittsaufgabe der sozialen Planung, sie setzt operationalisierte Zielsetzungen und
einen entsprechenden politischen Willen voraus. ,Familienférderung vollzieht sich auf der
Basis einer zugewiesenen fachlichen Zustandigkeit in einem Prozess der kontinuierlichen
Einmischung. Dies setzt Handlungsfahigkeit, Kompetenz und formalisierte Arbeitsformen und
Instrumente voraus.“ (Institut flir Entwicklungsplanung und Strukturforschung 1996, S. 48).
Familienférderung ist somit das Handeln des politisch-administrativen Apparates offentlicher
Kdrperschaften zugunsten von Familien.

Die Motivation zur einer familienbezogenen Politik auf kommunaler Ebene kommt aber aus
dem Ansatz der Familienforderung, verbunden mit dem Gedanken, dass durch familien-
freundliche Mal3nahmen auch Verbesserungen fur andere Bevodlkerungsgruppen wie z.B. fir
altere Menschen oder Behinderte erreicht werden kénnen (Bundesministerium flr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend 1998, S. 17). Ein bedeutender Aspekt fur ein familien-
freundliches Lebensumfeld ist die Schaffung von ,Raum fir Familien®, wobei damit die unter-
schiedlichen Dimensionen vom ,Raum® angesprochen sind: Wohnraum, Bauland, benutzba-
rer offentlicher Raum, aber auch finanzieller Spielraum (Dienel 2002, S. 139). Konkret hat
kommunale Familienpolitik drei Zielbereiche:

= Die Sicherung und Starkung der sozialen, kulturellen, gesundheitlichen und 6kono-
mischen Strukturen in der den Nachbarschaften, in der Gemeinde und in Bezirken.

= Die Unterstitzung von Familien bei der Entwicklung und Pflege des Humanvermo-
gens, z.B. durch kinderfreundliche Rahmenbedingungen, Starkung von Familiennet-
zen, Nachbarschaften, Selbsthilfegruppen etc. und ein familienfreundliches Klima.

= Den Aufbau und die Absicherung von verlasslichen Rahmenbedingungen fir die
langfristigen biographischen Entscheidungen junger Menschen (Institut flr Entwick-
lungsplanung und Strukturforschung 1996, S. 25).
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Ein einheitliches Raster fir die Realisierung von Familienfreundlichkeit ist angesichts der
grolien Vielfalt an Lebenssituationen sowie an regionalen und kommunalen Gegebenheiten
nicht umsetzbar. Die Rahmenbedingungen und Herausforderungen fur Familien sind vollig
unterschiedlich und missen je nach Hintergrund spezifisch identifiziert und gelést werden.
Standardlésungen wurden daher an den Bedurfnissen eines groRen Teils der Familien vor-
beigehen (Schultz et al. 2009, S. 200). Nur auf kommunaler und regionaler Ebene besteht
die Moglichkeit, differenzierte Konzepte und Angebote zu entwickeln, die auf die unterschied-
lichen Anforderungen abgestimmt sind.

Auf die unterschiedlichen Ausgangsbedingungen, Lebenslagen und Bedurfnisse verschiede-
ner Bevolkerungsgruppen kann am ehesten im kleinrdumigen Kontext adaquat reagiert wer-
den (Borchers et al. 0.J., S. 9). Dazu kommt, dass die Vorstellungen lGber Familienfreund-
lichkeit sehr unterschiedlich sein kdnnen. Kommunen stehen damit vor der Herausforderung,
einen Rahmen zu schaffen, dass ,Familien die Optionen, die sie fir sich und fir ihre Kinder
fur passend und flr férderlich halten, auch realisieren konnen® (Lipinski 2004, S. 56).

4.2 Ziele

Eine Zielvorgabe fir kommunale Familienpolitik ist in erster Linie die Schaffung, Erhaltung
und Verbesserung eines férderlichen Lebensumfeldes fir Familien. Mallnahmen in diesem
Zusammenhang sind vor allem im Bereich der nicht monetaren Versorgung angesiedelt. Ei-
ne weitere Zielvorgabe ist die Entlastung von erwerbstatigen Eltern durch Bereitstellung ei-
ner sozialen Infrastruktur, die den Bedirfnissen der Familienmitglieder gerecht wird (Jordan,
Hensen 2006, S. 61).

In einer Studie, die versucht, einer familienfreundlichen Politik Leitlinien vorzugeben, haben
die Autoren drei Zieldimensionen fUr kommunale Familienfreundlichkeit formuliert. Diese
Zieldimensionen sind Aktionsbereiche fur die Politik, aus ihnen ergeben sich Idealkriterien
als programmatisch-strategische Vorgaben fir das politische Handeln:

1. Zieldimension: Verbesserung der Wohn- und Wohnumfeldbedingungen
Die Wohnqualitat im unmittelbaren Lebensraum ist grundlegend fir das Wohlbefin-
den von Familien.
2. Zieldimension: Verbesserung der 6konomischen Situation der Familien
Okonomisch schwierige Verhaltnisse sind fiir Familien eine der groRten Belastungen.
3. Zieldimension: Familienunterstitzende Angebote und Vereinbarkeit von Familien-
und Erwerbsleben
Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind in zunehmendem
Male eine Belastung fur Eltern und Kinder.

Der konkrete politische Handlungsbedarf ergibt sich aus dem Vergleich des Status quo mit

den Idealkriterien, die aus den Zieldimensionen abgeleitet werden (Schobi et al. 2002, S. 9—
10).
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Fir Dornbirn wurden fir die Zieldimension ,familienunterstiitzende Angebote und Vereinbar-
keit von Familien- und Erwerbsleben” folgende Idealkriterien formuliert:

= Die Familie soll in ihren verschiedenen Phasen bestmdglich geférdert werden

= Sowohl die hausliche als auch aulierhausliche Kindererziehung und -betreuung
soll den jeweiligen Erfordernissen entsprechend unterstitzt werden

= Ausreichende und gute Angebote zur Entlastung und Erholung der Eltern

= Vielfaltiges, der Familienentwicklung angepasstes Angebot fir Freizeit und Bil-
dung

= Ausreichende Unterstiitzungsangebote zur Erméglichung hauslicher wie aulier-
hauslicher Pflege und Betreuung von Angehdrigen.

» Die Gemeinde fungiert als Drehscheibe zwischen den Familien und den privaten
sowie offentlichen Einrichtungen. (Schobi et al. 2002, S. 15-16)

Durch die Formulierung klarer Ziele wird es mdglich, die Umsetzung und Wirksamkeit fami-
lienfreundlicher MaRnahmen zu Uberprifen. So kann eine ,Familienfreundlichkeits-Prifung”
untersuchen, ,ob durch Konzepte, Mallnahmen und Verwaltungspraxis Notlagen gelindert,
strukturelle Rucksichtlosigkeiten abgebaut bzw. die Leistungsfahigkeit der Familienhaushalte
und der erweiterten familialen Netzwerke geférdert werden® (Bundesministerium flr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend 1998, S. 40). Auch statistische Kennzahlen kénnen zur Dar-
stellung von Familienfreundlichkeit einer Gemeinde bzw. Region herangezogen werden. Im
Bereich Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit sind beispielsweise Teilzeit- und
Frauenerwerbsquoten Indikatoren fir die Flexibilitdt eines regionalen Arbeitsmarktes oder
auch fir die Qualitat und Quantitat der Kinderbetreuungsangebote (Bucksteeg et al. 2005,
S. 7).

4.3 Auswirkungen

Der Alltag ist gepragt von Rahmenbedingungen, die nicht auf Familien und ihre Bedurfnisse
ausgerichtet sind. Da sich das tagliche Leben Uberwiegend im Wohnumfeld abspielt, kommt
der ortlichen und regionalen Politik bei der Schaffung familienfreundlicher Rahmenbe-
dingungen eine besonders wichtige Funktion zu, weil nur auf regional-kommunaler Ebene
die alltdglichen Rucksichtslosigkeiten, die Familien das Leben erschweren, wirksam abge-
baut werden kénnen. Zu den alltaglichen Ricksichtslosigkeiten gehdren unter anderem:

» fehlende Spielmdglichkeiten fur Kinder

= Mangel an wohnungsnahen (Teilzeit-)Arbeitsplatzen

= ungunstige offentliche Verkehrsverbindungen

= fehlende Verkehrsberuhigung, unsichere Schulwege

= fehlende Kinderbetreuung

= fehlende Tages- und Kurzzeitpflegeangebote fiir Senioren

Familienfreundliche Lebensbedingungen am Wohnort bzw. im Lebensumfeld sind deshalb
wichtig, weil damit die Entwicklungspotenziale und die Standortqualitdt der Kommunen posi-
tiv beeinflusst und gefestigt werden (Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
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Jugend 2009, S. 9). ,Hier liegt die Herausforderung aller politischen Krafte. Bund, Lander,
Kommunen und alle Akteure, die Lebensbedingungen von Familien mitgestalten, missen in
ihren jeweiligen Handlungsfeldern auf familienfreundliche Rahmenbedingungen hinwirken.”
(Institut fir Entwicklungsplanung und Strukturforschung 1996, S. 31). Die gezielte Verbesse-
rung der Lebensbedingungen fur Familien im Lebensumfeld hat fur Gemeinden und Regio-
nen auch eine strategische Bedeutung, weil damit positive Impulse fir Zuwanderung von
jungen Menschen verbunden sind (Dienel, Schnieders 2005, S. 93).

Drei Thesen in einer Expertise der Prognos AG aus dem Jahr 2004 machen deutlich, dass
zwischen Familienfreundlichkeit am Wohnort und der wirtschaftlichen Entwicklung ein Zu-
sammenhang besteht:

= Familienfreundlichkeit sichert die Innovationsdynamik und Wettbewerbsfahigkeit
einer Region

= Familienfreundliche Regionen besitzen Vorteile bei der Bewaltigung des Struk-
turwandels

= Familienfreundlichkeit unterstutzt die Bestandsentwicklung regionaler Unterneh-
men

Der kontinuierliche Wandel der Wirtschaft hin zur Dienstleistungsgesellschaft bedeutet, dass
gerade im Dienstleistungssektor das eingesetzte Kapital in den Hintergrund tritt und die
Wichtigkeit des Humankapitals als Produktionsfaktor steigt. In familienfreundlichen Regionen
treffen Unternehmen vermehrt auf insbesondere junge Fachkrafte, denn mit verbesserten
Lebensbedingungen fur Familien steigt die Chance zur Anwerbung und langfristigen Bindung
von Fachkraften an das jeweilige Unternehmen und damit auch an die Region. Familien-
freundliche Malinahmen wirken sich somit positiv auf die Sesshaftigkeit von — insbesondere
jungen — Arbeitskraften in der Region aus.

Mit der zunehmenden Bedeutung des Humankapitals wird durch Familienfreundlichkeit den
Unternehmen die Anwerbung von qualifizierten Arbeitskraften erleichtert und die Standortat-
traktivitdt bei Unternehmensansiedlungen erhéht (Prognos AG 2004, S. 4-6). Familien-
freundlichkeit im Lebensumfeld ergibt im ldealfall sowohl fir Unternehmen als auch fir
Kommunen eine Win-win-Situation. Regionen und Gemeinden, in denen junge Familien gut
leben konnen, haben daher bessere Zukunftschancen.

Aber nicht nur fur bereits bestehende Unternehmen bedeutet Familienfreundlichkeit im Le-
bensumfeld Vorteile, sondern auch bei Unternehmensgrindungen ist sie forderlich. Das gilt
insbesondere fir Personen mit Familienpflichten, die sich selbstdndig machen wollen. Eine
gut ausgebaute und flexible Betreuungsinfrastruktur ist beispielsweise eine wesentliche Ent-
lastung und z.T. eine notwendige Voraussetzung in der beruflich besonders belastenden
Anfangsphase eines neugegrundeten Betriebes (Prognos AG 2004, S. 4).
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4.4 Akteure

Kommunen kénnen in vielen Bereichen aufgrund beschrankter personeller, finanzieller und
infrastruktureller Ressourcen nicht allein die Losung der anstehenden Probleme und die Um-
setzung der bestehenden Wunsche erreichen. Damit sind auch freie Trager und alle gesell-
schaftlichen Akteure wie Wirtschaft, Kirchen und Religionsgemeinschaften, Vereine, Verban-
de, soziale Organisationen, Gewerkschaften etc. gefordert (Heuwinkel 1997, S. 110). Die
Frage lautet daher nicht nur: ,Was tun Kommunen?“, sondern: ,Was geschieht in Kommu-
nen?“ (Hoffmann 2009, S. 19). In groReren Gemeinden oder auf Ebene der Bezirke ist auch
eine familienorientierte Sensibilisierung und Ausrichtung der Verwaltung winschenswert.
Erst die Verknupfung der Leistungen der einzelnen Verwaltungsdienststellen untereinander —
und idealerweise mit privaten Akteuren — komplettiert das fir die Familien relevante ,Pro-
dukt® Familienfreundlichkeit im Lebensumfeld (Schultz et al. 2009, S. 202).

Konkrete Winsche nach familienfreundlichen Malknahmen kénnen sich mitunter als komple-
xes Problembiindel entpuppen. Daher ist eine Sensibilisierung und Miteinbeziehung von Akt-
euren auf Lander- und Bundesebene anzustreben. Dazu gehdren beispielsweise Bundes-
/Landesgesetzgeber, Tarifpartner, Trager von Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulverwal-
tung, Jugendwohlfahrt etc. Eine effiziente Verbesserung der Familienfreundlichkeit bedarf in
der Regel grundsatzlich der zielgerichteten Kooperation aller Akteure auf verschiedenen
Ebenen (Képpinger, de Graat 1994, S. 67).

Vor allem bedeutet Familienfreundlichkeit die Beteiligung der Betroffenen bei Bedurfnis-
erhebung, Ideenfindung, Umsetzung und gegebenenfalls bei der Evaluierung von Mal3-
nahmen. Das heillt, dass Familien an der Gestaltung von Familienpolitik in ihrem Lebens-
umfeld beteiligt sein mussen, damit sie auf die Konkretisierung des Begriffs Familien-
freundlichkeit entsprechend Einfluss nehmen kénnen (Lipinski 2004, S. 59).

Damit die verschiedenen Akteure unter einen Hut gebracht werden kdnnen, sollten Vernet-
zungsplattformen ins Leben gerufen werden. Ein Beispiel sind hier die in Deutschland vom
Bund initiilerten ,Lokalen Blindnisse fir Familie“. Als Ergebnis entwickelt sich dann idealer-
weise auch ein neuer Politikstil, ,der sich mit ,Local Governance' gut beschreiben lasst, und
eine breite Partizipation vor Ort von unterschiedlichen Akteuren, auch und gerade mit dem
Hauptakteur der Familie ermdglicht® (Gerzer-Sass 2006, S. 42).

4.5 Infrastruktur und Wohnen

Junge Familien gelten angesichts der demographischen Entwicklungen bzw. des Bevolke-
rungsrickganges in strukturschwachen Regionen als Grundlage fur die kommunale und re-
gionale Zukunftssicherung. Deshalb ist Verwirklichung einer familienfreundlichen Infrastruk-
tur oftmals eine Uberlebensfrage fiir Gemeinden (Hoffmann 2009, S. 26).

Die raumliche Differenzierung der unterschiedlichen Lebensbereiche und -notwendigkeiten
wie z.B. Wohnen, Arbeiten, Freizeit, Bildung, stellt Familien vor grol’e Herausforderungen,
weil teilweise relativ weite Distanzen im Alltag Uberwunden werden missen. Zur Organisati-
on der differenzierten Lebensstile, die die multilokale Mehrgenerationenfamilie kennzeich-
nen, ist fur Familien deshalb eine Kommune bzw. ,Stadt der kurzen Wege* wichtig. Fir Fa-
milien sind vor allem stadtische Quartiere dann interessant, wenn die Infrastruktur den Alltag
der Familie zwischen Berufsleben und Kindererziehung unterstitzt und die Lebens-
organisation vereinfacht. ,Die Stadte stehen damit vor der Herausforderung, auch ihre inner-
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stadtischen Freirdume neu zu definieren und als Raum der Alltagswelt der Stadtgesellschaft
zu qualifizieren" (Bundesministerium flr Verkehr, Bau und Stadtentwicklung et al. 2008, S.
1/8).

Mit der Grindung eines Hausstandes und einer Familie ist Ublicherweise auch eine langer-
fristige Bindung an einen Ort gekoppelt. Die Entscheidung, sich dauerhaft auf einen Wohnort
einzulassen, ist aber in hohem Male durch die konkreten Lebensbedingungen in der Kom-
mune gepragt (Dienel, Schnieders 2005, S. 93). Konkrete Fragen bei der Wahl eines Woh-
nortes sind beispielsweise: Ist das Lebensumfeld mit seinen Freirdumen flr das Leben einer
Familie geeignet? Kénnen die Kinder ihre Alltagswege alleine bewaltigen? Welche Aufent-
halts- und Spielqualitaten bietet das Wohnumfeld? (Bundesministerium fur Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung et al. 2008, S. 22).

Neben dem Wohnumfeld und der Infrastruktur ist das Wohnen selbst von entscheidender
Bedeutung fur Familien. Ein Kriterium flr familiengerechtes Wohnen ist ein hohes Mal an
Flexibilitdt, Nutzungsneutralitdt und Flacheneffizienz. Konkret soll der Wohnraum mit gerin-
gem Aufwand an veranderte Lebenssituationen (beispielsweise Geburt oder Auszug eines
Kindes) angepasst werden kdnnen. Im Geschollwohnbau und im verdichteten Flachbau gel-
ten weiters attraktive und funktionsfahige Gemeinschaftseinrichtungen als besonders wichti-
ge Qualitatskriterien fur Familienfreundlichkeit (Gutheil-Knopp-Kirchwald 2010, S. 47).

Fir (GroRR-)Stadte ergeben sich ganz spezifische Herausforderungen an familienfreundliches
Wohnen. Prioritare Ziele der familiengerechten Wohnungspolitik im urbanen Lebensumfeld
sollten sein:

= Erhéhung des Angebots an familiengerechtem Wohn- und Lebensraum in der
Kernstadt

= Erleichterung der Leistbarkeit von urbanem Wohnen

» R&umliche Steuerung der Wohnbautatigkeit durch Wohnbauférderungssysteme,
Boden- und Raumordnungspolitik sowie 6ffentlichen Wohnbau.

=  Family Mainstreaming“ und Verknipfung von Familienpolitik mit anderen Politik-
bereichen wie Wohnungs- und Stadtentwicklungspolitik (Gutheil-Knopp-Kirchwald
2010, S. 219).

Fir Dornbirn wurden folgende Idealkriterien fur Wohnraum und Wohnumfeld formuliert, die
sich auch auf andere Gemeinden umlegen lassen:
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Idealkriterien fir den unmittelbaren WWohnraum

= genugend Wohneinheiten mit guter Zuganglichkeit fur Kleinkinder, Behinderten
und Senioren und zu erschwinglichen Preisen

= Wohneinheiten mit guter Infrastruktur (zeitgemalfie Sanitareinrichtungen, Abstell-
maoglichkeiten z.B. fir Kinderwagen, Schallschutz, Kommunikationsmaoglichkeiten)

= Ansprechende Gestaltung der Gebdude mit Beschilderung und mit gesund-
heitsférdernder Architektur

= ethnische und soziale Durchmischung der Bewohner entsprechend der Bevolke-
rungsstruktur

Idealkriterien fur das Wohnumfeld

= genlgend groRe Auswahl an nahen und hochqualitativen Spiel-, Aufenthalts- und
Treffméglichkeiten fur verschiedene Altersstufen

= keine besonderen Gefahrenquellen fir Kinder im Wohngebiet

= Familien fuhlen sich im Wohngebiet nicht eingeengt

= gegenseitige Zufriedenheit bei den Bewohnerinnen und Bewohnern (Nachbar-
schaft)

= ausreichend akzeptierte Orte im Wohngebiet zum Verweilen und Treffen

= gute infrastrukturelle Grundversorgung, z.B. mit Arzt, Nahversorger

= angenehme Okologische Bedingungen bzgl. Luftqualitdt und Larm
(Schobi et al. 2002, S. 11-13)

Durch steigende Grundstuckskosten sowie bauliche Erschlieung von Wohnraum und Ver-
kehrsverbindungen besteht immer die Gefahr der ,Ghettoisierung familialer Lebenswelten in
eigenen Wohngebieten (Habisch 1995, S. 191). Die Herausforderung ist dabei, frihzeitig fur
eine Generationendurchmischung in Wohngebieten zu sorgen, die zu einer Konzentration
gewisser Altersgruppen tendieren.

Ein spezielles Thema sind Spielplatze, die immer wieder als Symbole und Objektivation fur
Familienfreundlichkeit angesehen werden. Spielplatze sind aber oftmals ,Freilandreservate
fur Kinder, denn ,dabei handelt es sich zumeist um mehr oder weniger willklrliche Spielge-
rateansammlungen, die den Kindern eine kunstliche Erlebniswelt vortduschen wollen — mit
genormten und sich wiederholenden Bewegungs-, aber kaum Erfahrungsmdglichkeiten®
(Hauptmann 1997, S. 6).
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5. Familienfreundlichkeit: Eine kritische Reflexion

,Familienfreundlichkeit® hat ihren fixen Platz im politischen und medialen Diskurs. Der Begriff
ist grundsatzlich positiv besetzt, mit ihm kann das Gros der Bevolkerung adressiert werden
(Mazal 2012, S. 161) und der Inhalt ist flexibel — er ergibt sich aus dem jeweiligen Bedarf, der
Notwendigkeit bzw. dem Vorhaben, das mit ,familienfreundlich® etikettiert wird. Moglichweise
ist diese Breite der ,Familienfreundlichkeit* und das Fehlen einer Definition die Grundlage fur
die Verbreitung des Begriffs und die Haufigkeit der Verwendung.

Ein direkter Zusammenhang besteht zwischen Familienpolitik und Familienfreundlichkeit,
dennoch ist es nétig, auch die Trennlinien zwischen diesen Begriffen herauszuarbeiten. Fa-
milienpolitik zeigt sich primar als obrigkeitliches Handeln und Einschreiten (durch Gesetze
bzw. den Verwaltungsapparat). Familienfreundlichkeit hingegen ist ein Bereich, in dem die
Beteiligten (Gemeinden, Regionen, Lander und Birger/innen ebenso wie Unternehmen und
Beschaftigte) als moglichst gleichberechtigte Partner gemeinsam zu individuellen Losungen
kommen. Familienfreundlichkeit ist dem Anspruch nach gekoppelt an partizipative Prozesse,
welche die Betroffenen miteinschlielen und bei Ziel- und Entscheidungsfindung direkt mit-
einbeziehen. Das Handeln o6ffentlich-politischer Institutionen und Amtstrager findet primar in
Form von Meinungs- und Bewusstseinsbildung sowie dem Anbieten von partizipativen Ver-
fahren (z.B. Audits) und Férderungen statt.

Familienfreundlichkeit kbnnte man quasi als eine — budgetschonende — ,Familienpolitik von
unten® mit Férderung oder zumindest wohlwollender Duldung durch 6ffentliche Einrichtungen
und politische Institutionen bezeichnen. Familienfreundlichkeit eignet sich dabei als ,Mittel
zum Zweck®: Vorteile fir Familien (z.B. mehr Lebensqualitat, Kinderbetreuung 0.a.) sollen
zugleich Vorteile fur Gemeinden bringen (z.B. junge Familien am Ort halten, attraktiv fur Zu-
zuigler werden). Ahnliches gilt auch fiir Unternehmen, die von familienfreundlichen MaRnah-
men in Summe ebenso profitieren wie die Beschaftigten.

Wahrend in Gemeinden und Landern die Bereitschaft zu familienfreundlichen Aktivitaten und
das Problembewusstsein relativ gut entwickelt sind, gibt es in Unternehmen einen Uberzeu-
gungs-, Rechtfertigungs- und Begriindungsdruck. Daher gibt es auch zum Thema Familien-
freundlichkeit und Unternehmen mehr Studien, Publikationen, Handbucher und Ratgeber als
fur Kommunen. Zu bedenken ist dabei aber, dass die Anzahl der Gemeinden begrenzt und
Uberschaubar ist, wahrend die Anzahl der Unternehmen viel gré3er, untiberschaubar und im
steten Wandel begriffen ist. Im Bereich Unternehmen gibt es ipso facto mehr Dynamik durch
strukturelle Veranderungen als in den Gemeinden, bei denen von einer langfristigen Stabilitat
der Grundstrukturen ausgegangen werden kann.

Ganzlich anders stellt sich die Situation im europaischen Kontext dar. Auf Ebene der EU ist
Familienfreundlichkeit im Sinne von top-down lediglich ein Mittel zur Erreichung der Ziele
Vollbeschaftigung, Wirtschaftswachstum, Gleichstellung der Geschlechter. Fragen der Bur-
gerbeteiligung sind dabei kein Thema.
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6. Rechtliche, politische und statistische Hintergrundinformationen

Die Personen, die dem Aufruf gefolgt sind, ihre personlichen Erfahrungen mit Kinder- und
Familienfreundlichkeit zu schildern, tun dies sehr haufig vor einem inhaltlichen Hintergrund,
der nur in wenigen Fallen explizit gemacht wird. Die Berichte nehmen Bezug auf rechtliche
Gegebenheiten, politische MalRnahmen oder Statistiken, deren Kenntnis zugrunde gelegt
wird.

Um die Argumentationen nachvollziehen zu kénnen, ist es oft sinnvoll, die entsprechenden
Hintergrundinformationen zu fassen und die Statements so in einen sinnvollen Kontext zu
stellen. Wird in Hinblick auf Angebot und Ausgestaltung von Kinderbetreuungsmaglichkeiten
ein Defizit beklagt oder werden die geltenden Obsorgeregelungen im Falle einer Scheidung
scharf kritisiert, so sind statistische (Kinderbetreuung) bzw. rechtliche (Obsorge) Kenntnisse
fur das Verstandnis der Aussagen hilfreich.

In diesem Kapitel werden daher — in Kurzform — sowohl rechtliche als auch statistische und
politische Hintergrundinformationen geboten, wobei festzuhalten ist, dass es sich lediglich
um eine Zusammenstellung als relevant erachteter Punkte handelt, die keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit erhebt.

6.1 Gesamtfertilitatsrate

Die Gesamtfertilitatsrate veranderte sich nur geringfigig und bewegte sich auf niedrigem
Niveau. Im Jahr 2001 wurde ein Tiefststand fir die letzten 25 Jahre bei 1,33 verzeichnet.
Das Jahr 2010 brachte dann mit 1,44 den héchsten Stand seit 1996.

Tabelle 3: Geburtenraten

Gesamtfertilitatsrate GG

duktionsrate
1970 2,29 1,07
1975 1,83 0,86
1980 1,65 0,78
1985 1,47 0,70
1990 1,46 0,70
1995 1,42 0,68
2000 1,36 0,66
2001 1,33 0,64
2002 1,39 0,67
2003 1,38 0,66
2004 1,42 0,68
2005 1,41 0,68
2006 1,41 0,68
2007 1,38 0,67
2008 1,41 0,68
2009 1,39 0,67
2010 1,44 0,69

Quelle: Demographische Indikatoren 1961-2010, S. 5, Tab. 1
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1970 lag die Gesamtfertilitatsrate (GFR) in Osterreich bei 2,29. Dies bedeutet, dass eine
Frau, bezogen auf 1970, durchschnittlich 2,29 Kinder zur Welt brachte, wenn im Laufe ihres
Lebens dieselben altersspezifischen Fertilitatsverhaltnisse vorherrschen wirden, wie im Be-
zugsjahr. Die Nettoreproduktionsrate lag 1970 bei 1,07. Dies bedeutet, dass eine Frau, be-
zogen auf 1970, 1,07 Toéchter zur Welt bringen wirde, wenn im Laufe ihres Lebens die-
selben altersspezifischen Fertilitdts- und Sterblichkeitsverhéltnisse vorherrschen wirden wie
im Bezugsjahr.

6.2 Erwerbspartizipation von Eltern

Das Vorhandensein von Kindern im Haushalt bzw. deren Alter wirken sich laut Mikrozensus
2011 unterschiedlich stark auf die Erwerbstatigkeit von Frauen und Mannern aus. Unabhan-
gig davon, ob Kinder im Haushalt leben und wie alt diese sind, arbeiten 20- bis unter 55-
jahrige* Manner zu mehr als 80 % in Vollzeit (fir mehr als 35 Stunden pro Woche), jedoch
kaum in Teilzeit.

Wesentlich starker fallen die Unterschiede bei den Frauen dieser Altersgruppe aus. Ist das
jungste Kind im Haushalt unter drei Jahre alt, sind 72 % nicht aktiv erwerbstétig. Dabei be-
finden sich 43 % in Mutterschutz oder in Karenz, d.h. sie sind zwar nicht aktiv erwerbstatig,
verfligen aber dennoch Uber ein aufrechtes Dienstverhaltnis und die Ubrigen 29 % sind
Hausfrauen, arbeitslos, in Ausbildung oder in Pension.

Auch wenn mit dem Alter des jingsten Kindes Mitter zunehmend ins Erwerbsleben zurtick-
kehren, bleibt der Anteil der nicht Erwerbstatigen relativ hoch. Auch wenn das jingste Kind
bereits zehn bis unter 15 Jahre alt ist, ist immer noch knapp ein Viertel nicht aktiv erwerbsta-
tig. Frauen, die ohne Kinder im Haushalt leben, sind fast doppelt so oft nicht aktiv erwerbsta-
tig wie Manner ohne Kinder im Haushalt. Ohne Kind im Haushalt bedeutet, dass aktuell kein
Kind im Haushalt lebt. Mdglicherweise werden aber spater Kinder im Haushalt leben (da ge-
plant wird, Kinder zu bekommen) oder es haben friher Kinder im Haushalt gelebt (die mitt-
lerweile aber bereits erwachsen und ausgezogen sind).

Etwa die Halfte der Mitter mit Kindern zwischen drei und 15 Jahren arbeitet in Teilzeit (fur
maximal 35 Wochenstunden), unter den Frauen ohne Kinder im Haushalt sind es hingegen
nur 22 %. Bedingt durch die starkere Ruckkehr in eine aktive Erwerbstétigkeit steigt mit dem
Alter des jingsten Kindes der Anteil der Vollzeit erwerbstatigen Muitter deutlich an. Nur 6%
der Matter mit einem unter 3-jahrigen Kind sind Vollzeit erwerbstatig, ist das jungste Kind
bereits zehn bis unter 15 Jahre alt, liegt dieser Anteil bei immerhin 30%.

* Die Einschrankung auf 20- bis unter 55-Jahrige erscheint notwendig, da sonst, vor allem bei den
Frauen und Méannern ohne Kinder, auch viele altere Personen und somit viele Pensionistinnen er-
fasst wirden. Lebt man mit (kleinen) Kindern zusammen, ist man hingegen meist im Erwerbsalter.
Dies wirde zu Verzerrungen beim Erwerbsstatus fliihren. Durch diese Altersabgrenzung kann weit-
gehend sichergestellt werden, nur Personen im Haupterwerbsalter zu erfassen.
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Abbildung 1: Erwerbspartizipation von Eltern nach Alter des jingsten Kindes
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Quelle: Mikrozensus 2011, eigene Berechnung OIF

Ahnlich wie beim Alter des jungsten Kindes sind auch bei der Anzahl der Kinder im Haushalt
vor allem bei den Mittern Effekte auf die Erwerbstatigkeit gegeben. Je mehr Kinder im
Haushalt leben, desto seltener sind Mutter aktiv erwerbstatig.

Abbildung 2: Erwerbspartizipation von Eltern nach Anzahl der Kinder im Haushalt
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Quelle: Mikrozensus 2011; eigene Berechnung OIF
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Etwa zwei Drittel der in Teilzeit arbeitenden Mutter von unter 6-jahrigen Kindern geben an,
wegen Kinderbetreuungsaufgaben nur Teilzeit zu arbeiten. Laut Mikrozensus 2011 scheint
dies aber kaum als Problem wahrgenommen zu werden, da diese Mutter mit ihrem gewahl-
ten Erwerbsausmall weitgehend zufrieden scheinen und kaum Veranderungswiinsche au-
Rern. In Tabelle 4 sind die Mutter, die ihre Arbeitszeit weitgehend unverandert lassen wollen
hellgrau unterlegt. Matter, die links, unter dieser grauen Diagonale liegen, wirden ihre Ar-
beitszeit gerne reduzieren, Mitter, die rechts, oberhalb der Diagonale liegen, wirden sie
hingegen gerne erhdhen. Etwa drei Viertel der in Teilzeit erwerbstatigen Matter mochten ihr
Arbeitsausmal} weitgehend beibehalten. Bei Veranderungswiinschen tendieren sie eher zu
einem Ausbau als zu einem Rickgang der Wochenstunden. Kaum Veranderungswinsche
gibt es bei Vollzeit erwerbstatigen Muttern. Einen deutlichen Wunsch nach einer Arbeitszeit-
reduktion auflern nur Matter, die Uber 45 Stunden arbeiten. Diese wirden gerne auf eine
normale Vollarbeitszeit von rund 40 Wochenstunden reduzieren.

Tabelle 4: reales und gewiinschtes Erwerbsausmaf von Miittern mit unter 6-jahrigen Kindern
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Quelle: Mikrozensus 2011; eigene Berechnung OIF

44



OIF Forschungsbericht | Nr. 13 | Familien- und kinderfreundliches Osterreich? | Oktober 2014

6.3 Kinderbetreuung

Ein ausreichendes und bedarfsgerechtes Angebot an Kinderbetreuungsmaoglichkeiten ist fir
gute Vereinbarungschancen von Beruf und Familie sehr wichtig. Neben der bloRen Existenz
von Betreuungsangeboten spielen auch deren qualitative Ausgestaltungen eine wichtige
Rolle. Aus dem Blickwinkel der Eltern stellen dabei vor allem die lokale Verfligbarkeit in der
Wohnungsnéhe, geeignete tagliche Offnungszeiten sowie die Ferienregelungen der Einrich-
tungen zentrale Kriterien dar.

Auf Bezirksebene betrachtet stehen flr 3- bis unter 6-Jahrige dsterreichweit etwa gleich viele
Gruppen in Kindergarten, altersgemischten Einrichtungen oder vergleichbaren Betreuungs-
formen je Kind im entsprechenden Alter zur Verfigung. Deutlich gréler sind die Angebotsun-
terschiede im institutionellen Betreuungssektor (Krippen, altersgemischte Einrichtungen oder
vergleichbare Formen) fur Klein- und Kleinstkinder unter drei Jahren. In Wien, dem Burgen-
land, in Salzburg und Teilen von Oberdsterreich und Karnten besehen relativ viele Gruppen
je potenziellen Nutzerkind, in der Steiermark, in Niederdsterreich und Teilen Tirols sind diese
Angebote jedoch nur gering ausgebaut. Zum Teil, vor allem in der Steiermark und in Nieder-
Osterreich, kdnnen diese Angebotsunterschiede durch ein gut ausgebautes Netz an Tagesel-
tern einigermalien ausgeglichen werden (Statistik Austria — Kindertagesheimstatistik 2011;
eigene Berechnung OIF). Grundsétzlich kann aus einer héheren Gruppenzahl je potenziel-
lem Nutzerkind nicht automatisch auf eine bessere Deckung des Betreuungsbedarfs und aus
einer geringeren Gruppenzahl auf eine schlechtere Bedarfsabdeckung geschlossen werden.
Aufgrund einer niedrigeren Nachfrage konnte der Bedarf in Regionen mit einer geringen
Gruppenzahl je Kind sogar besser gedeckt sein, als in einer Region mit mehr Gruppen je
Kind und einer sehr hohen Nachfrage nach Betreuungsplatzen.

Bei den taglichen Offnungszeiten der Kindergarten weicht vor allem Wien von den iibrigen
Bundeslandern ab. Nur in Wien hat (deutlich) mehr als die Halfte der Einrichtungen flr zu-
mindest zehn Stunden je Tag gedffnet. Im Vergleich dazu halten in Tirol, Vorarlberg und in
der Steiermark mehr als die Halfte der Einrichtungen fir weniger als acht Stunden pro Tag
offen. In Vorarlberg hat rund ein Drittel der ganztagig gedffneten Kindergarten tber Mittag
geschlossen (Statistik Austria — Kindertageheimstatistik 2011; eigene Berechnung OIF). Be-
ricksichtigt man auch die Wegzeiten zwischen Kindergaren und dem Arbeitsplatz der El-
tern(teile) sind fiir eine Vollzeiterwerbstatigkeit Offnungszeiten von zumindest neun Stunden
je Tag erforderlich. Will man zusatzlich gewisse Schwankungsbreiten bei den individuellen
Nutzungszeiten ermoglichen, sind noch langere Rahmendffnungszeiten erforderlich. Somit
erscheinen die aktuellen Offnungszeiten der Kindergarten nur sehr eingeschrankt vereinbar-
keitsfreundlich fur Beruf und Familie zu sein.
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Abbildung 3: Offnungszeiten von Kindergérten 2011
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Quelle: Statistik Austria — Kindertageheimstatistik 2011; eigene Berechnung OIF

Ahnlich wichtig wie die taglichen Offnungszeiten sind auch die Ferienregelungen. Auch hier
bieten die Wiener Kindergarten die besten Rahmenbedingungen. In Wien sind fast alle Ein-
richtungen das ganze Jahr hindurch geéffnet. Im Gegensatz dazu bleiben rund zwei Drittel
der Kindergarten in Tirol und Vorarlberg sowie fast 90 % in der Steiermark flr zumindest
zwolf Wochen geschlossen. Abgesehen von Wien liegen in allen Bundeslandern bei mehr
als drei Vierteln der Einrichtungen die Ferienschliezeiten bei zumindest sechs Wochen und
somit Uber dem Urlaubsanspruch eines Elternteils. Insbesondere flir Alleinerziehende kon-
nen sich dadurch massive Probleme ergeben. Zum Teil, vor allem in der Steiermark, glei-
chen reine Ferienbetreuungseinrichtungen diese Schlie3zeiten aber etwas aus (Statistik
Austria — Kindertageheimstatistik 2011; eigene Berechnung OIF).
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Abbildung 4: FerienschlieBzeiten von Kindergéarten 2011
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Quelle: Statistik Austria — Kindertageheimstatistik 2011; eigene Berechnung OIF

6.4 Familienférderung in Osterreich

Die Familienforderung erfolgt in Osterreich sowohl auf Bundes- als auch auf Landerebene.
Betrachtet man nur die finanziellen Unterstiitzungen, liegt Osterreich im internationalen Ver-
gleich im Spitzenfeld. Viele Leistungen auf Bundesebene werden aus dem Familienlasten-
ausgleichfonds (FLAF) finanziert. Im Jahr 2011 gab der FLAF rund € 6,2 Mrd. aus. Im inter-
nationalen Vergleich eher gering ausgebaut sind jedoch die Unterstlitzungen durch Sachleis-
tungen (OIF — Familienpolitische Datenbank Osterreich/OECDfamilydatabase
[http://www.oecd.org/social/socialpoliciesanddata/oecdfamilydatabase.htm; 24.10.2012] /
Statistik Austria
[https://www.statistik.at/web_de/statistiken/soziales/sozialleistungen_auf_bundesebene/famili
enleistungen/index.html; 24.10.2012])
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Abbildung 5: Anteil der Ausgaben fiir Familien am BIP

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0
_CCCCAECU)'OC'OGJ'CC'O'O < C'aBCC'OCCC_NCNECC(C'O'O(BOCDN
VO FFL5SQETCVDCE O QOvgepglEPLPLT 5TV e c=xXxT0
ocyg D8 PO C T T T O CO50cB8E0Ec=FTTSQLEFITTIXE 5
b o 2EZ o) © © — 2 S 7] =, © C © © T=EcS 00
xC;CmcDE‘D nrrcccockx = S>>0 00 0 cegES g =8¢ I~
c8252n582 5EBS 2 28 N2pgE 287 ¢0°’3F S0 =
SES w x3%90 oiiz£ o S o7 5 0o a 3 -5
rgw o 3z @ <3 O @ »n & 3
4 (O]
O

steuerliche Beglinstigungen m Sachleistungen m Geldleistungen Angaben in %
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Die bedeutendsten finanziellen Leistungen auf Bundesebene sind die Familienbeihilfe und
das Kinderbetreuungsgeld. Beide Leistungen erfolgen unabhangig vom sozialen Bedarf.
Der Anspruch auf sie ist somit losgeldst von finanziellen Einkommensgrenzen. Die Hohe der
Familienbeihilfe ist abhangig vom Alter und der Anzahl der Kinder und reicht von € 105,40
bis € 202,70 je Kind und Monat. Zahlreiche weitere finanzielle oder Sachleistungen sind an
den Bezug der Familienbeihilfe gebunden. Die Hohe des Kinderbetreuungsgeld ist abhangig
von der gewahlten Bezugsform (30+6 Monate / 20+4 Monate / 15+3 Monate / 12+2 Monate)
und reicht von ca. € 436 bis ca. € 1.000 je Monat bzw. bis 80 % des Wochengeldes in der
einkommensabhangigen Bezugsvariante. Bei finanziellem Bedarf kann zusatzlich eine Beihil-
fe zum Kinderbetreuungsgeld bezogen werden (OIF — Familienpolitische Datenbank Oster-
reich).

Andere finanzielle Bundesleistungen sind einkommensabhangig. Hierzu zahlen vor allem
Schul- und Studienbeihilfen.

Neben den direkten finanziellen Unterstitzungsleistungen bestehen auch steuerliche Erleich-
terungen. Hierzu zahlen etwa der Alleinverdienerabsetzbetrag, der Alleinerzieherabsetzbe-
trag, die steuerliche Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten oder der Kinderfreibetrag.

Als Sachleistung werden vom Bund unter anderem der Mutter-Kind-Pass, die Schulerlnnen-
und Lehrlingsfreifahrten oder Gratisschulblcher erbracht. Die Forderungen fur Trager von
Elternbildungsveranstaltungen und flir Familienberatungsstellen kénnen aus dem Blickwinkel
der Eltern ebenfalls den Sachleistungen zugeordnet werden.
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Finanzielle Hilfe und Sachleistungen durch die Bundeslander erfolgen vor allem bei der Kin-
derbetreuung und im schulischen Zusammenhang (Schulstartgeld, finanzielle Unterstiitzung
fur Schulveranstaltungen, Schulschikurse und Schulsportwochen) sowie fir Kindertransport-
kosten (Schulbus, Kindergartenbus). Auch Urlaubs- und Ferienaktionen werden von vielen
Bundeslandern gefordert. All diese Leistungen erfolgen meist nach einer finanziellen Bedarf-
sprifung. Vielfach werden auch Ermafigungen in Form von Familienpadssen oder vergleich-
baren Systemen angeboten (OIF — Familienpolitische Datenbank Osterreich).

6.5 Finanzielle Situation von Familien in Osterreich

Die finanzielle Situation von Familien ist laut EU-SILC sehr unterschiedlich, je nachdem,
ob man mit oder ohne Partnerln lebt. Verglichen mit anderen Haushaltsformen verfugen Al-
leinerziehenden-Haushalte (iber ein unterdurchschnittlich niedriges Aquivalenzeinkommen.®
Unter allen Haushalten liegt das durchschnittliche Aquivalenzjahreseinkommen (Median) im
Jahr 2009 bei rund € 20.700. Paare mit Kindern verfiigen Uber ein ahnlich hohes durch-
schnittliches Aquivalenzeinkommen (ebenfalls rund € 20.700), Alleinerziehenden-Haushalten
hingegen uber nur € 17.300. Bei Paaren ohne Kinder spielt das Alter eine zentrale Rolle. Ist
der/die Befragte Uber 60 Jahre alt (und somit Grolteils im Pensionsalter), entsprich die Hohe
des Aquivalenzeinkommens etwa jenem der Paare mit Kindern (ohne Alterskontrolle). Sind
die Befragten aus Paar-Haushalten ohne Kinder hingegen unter 60 Jahre alt, verfigen die
Haushalte (iber ein (iberdurchschnittlich hohes Aquivalenzeinkommen von durchschnittlich
rund € 27.000. Da nur relativ wenige Befragte aus Haushalten mit Kindern Gber 60 Jahre alt
sind, ist eine Altersdifferenzierung bei diesen Haushaltsformen nicht erforderlich.

In der nachfolgenden Abbildung 6 wird der Effekt, dass Kinder im Haushalt zu einem (deutli-
chen Ruckgang des Aquivalenzeinkommens fiihren, optisch verdeutlicht. Die dunkelgrauen
Balkenabschnitte in der Mitte stellen jeweils die Hohe der mittleren 50 % der Aquivalenzein-
kinfte dar, die weil’e Linie in der Balkenmitte den Medianwert. Bei Alleierziehenden Haus-
halten liegen die mittleren 50 % zwischen € 13.000 und € 22.100. Da bei Ihnen die aquivali-
sierten Einklnfte deutlich niedriger als bei den jungen Paar-Haushalten ohne Kinder sind
(die mittleren 50 % bewegen sich hier zwischen € 20.500 und € 35.200), liegt dieser dunkle
Balkenabschnitt wesentlich weiter links.

® Das Aquivalenzeinkommen entspricht einem gewichteten Pro-Kopf-Einkommen. Mit der GréRe des
Haushaltes steigen in der Regel auch die Ausgaben und somit auch die erforderlichen Einkinfte.
Vergleicht man verschieden Haushalts- und Familienformen, missen daher die Einkinfte in Relation
zur Haushaltsgrofie gesetzt werden. Da doppelt so viele Leute im Haushalt aber nicht doppelt so vie-
le Ausgaben haben (Grundgebihren kdnnen beispielsweise als vollkommen unabhéngig von der
HaushaltsgroRe gesehen werden), sollte das Einkommen nicht durch die HaushaltsgrofRe dividiert
werden. Zudem hangen die durch eine Person verursachten Kosten von deren Alter ab. Eine Lésung
fur dieses Problem ist die Betrachtung des Aquivalenzeinkommens. Dafiir wird das gesamte Haus-
haltseinkommen mit einem von der HaushaltsgroBe abhéngigen Faktor korrigiert (Aquivalenzein-
kommen = Haushaltseinkommen/Faktor). Der ersten Person im Haushalt wird dabei unabhangig
vom Alter der Wert 1 zugewiesen, jede weitere erwachsene Person (ab 14 Jahre) bekommt den
Wert 0,5 und jedes Kind (unter 14 Jahre) den Wert 0,3 zugewiesen (vgl. www.statistik.at). Flr ein
Paar ohne Kinder ergibt sich somit beispielsweise der Faktor 1,5 (1 [erste Person] + 0,5 [Partnerin]),
fur Alleinerziehende mit einem Kind 1,3 (1 [erste Person] + 0,3 [Kind)]) und fur Paare mit 2 Kindern
2,1 (1 [erste Person] + 0,5 [Partnerin] + 0,3 [Kind 1] + 0,3 [Kind 2]).
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Abbildung 6: Jahres-Aquivalenzeinkommen nach Haushaltsform

1-Personen Haushalt |

Alleinerziehenden-Haushalt |
Paar-Haushalt ohne Kinder
(<45 Jahre)

Paar-Haushalt ohne Kinder
(<46 Jahre)

Paar-Haushalt ohne Kinder
(46-69 Jahre)

Paar-Haushalt mit Kindern

gesamt

5.000
10.000 +——
45.000 +——
50.000
55.000
60.000

40.000 +

T T
o o
S S
Q e
o o)
™ ™

mittlere 90 % mittlere 80 % - mittlere 50%

Angaben in %
Quelle: EU-SILC 2010; eigene Berechnung OIF

Diese Unterschiede bei den Aquivalenzeinkommen spiegeln sich auch bei der Armutsge-
fahrdung wider. Als armutsgefahrdet gelten Haushalte, deren Aquivalenzeinkinfte niedriger
als 60 % des Medianwerts der Gesamtbevdlkerung sind. Laut EU-SILC lag in Osterreich die-
ser Schwellenwert im Jahr 2009 bei € 1.031. In der Gesamtbevodlkerung. waren somit rund
13 % der Haushalte armutsgefahrdet. Paare mit und ohne Kinder sind zu rund 9 % armuts-
gefahrdet, Alleinerziehenden-Halshalte hingegen zu etwa 22 % (EU-SILC 2010; eigene Be-
rechnung OIF).

Aufgrund dieser Einkommenssituation sind Alleinerziehende deutlich seltener (zu 74 %) be-
reit oder in der Lage, zumindest € 15 pro Monat zu sparen. Unter den kinderlosen Paaren
sind es hingegen 87 % und unter den Paaren mit Kindern 86 % (EU-SILC 2010; Eigene Be-
rechnung OIF).

Zusammenfassend sind somit Familien mit Kindern gegeniber jungen, kinderlosen Paaren
finanziell deutlich benachteiligt. Alleinerziehende sind sogar mehr als doppelt so oft armuts-
gefahrdet wie kinderlose Paare.

6.6 Obsorgerecht

In den 1990er Jahren wurde der Trend, der bisher den sozialen Defiziten im Familienverhal-
ten von Vatern gegolten hatte, durch die Aktivitdten der Vaterbewegung verandert, die das
Augenmerk primar auf die Rechte der Vater im Umgang mit den Kindern, auch nach der
Trennung von der ehemaligen Partnerin, legt (Fthenakis/Textor 2002). In Deutschland forder-
ten dies vor allem Wissenschaftlerinnen (Fthenakis 1985, 1988; Amendt 2006), in Osterreich

50



OIF Forschungsbericht | Nr. 13 | Familien- und kinderfreundliches Osterreich? | Oktober 2014

primar Akteurlnnen aus den Bereichen Justiz und Politik. Dies fuhrte 2001 auch zu einer Ge-
setzesanderung in Form einer »Obsorge beider Elternteile« fir Scheidungskinder (Kind-
schaftsrechts-Anderungsgesetz 2001), wobei mit dem Wohl des Kindes im Falle einer Tren-
nung der Eltern argumentiert wurde.® Insbesondere im Bereich der Obsorge brachte es ver-
gleichbar mit anderen europaischen Entwicklungslinien Anderungen, Ergénzungen und ein
Alternativmodell fur den Umgang geschiedener Eltern mit ihren Kindern.

Neben der bereits bestehenden Moglichkeit des alleinigen Sorgerechts bietet sich nun
auch nach Scheidungen ein Modell an, dass beiden Eltern rechtliche Gleichstellung in
Bezug auf die Kindesobsorge gewahrt. Beide Partner missen aber dieser Mdglichkeit zu-
stimmen. (Kranzl-Nagl/Pelikan 2006) Im Detail bedeutet dies, dass bislang nur ein Elternteil
die Option auf die alleinige Obsorge innehatte und somit auch die elterlichen Rechte und
Pflichten wahrnehmen konnte, wohingegen die Rechte und Pflichten des verbleibenden -
nicht-sorgeberechtigten - Elternteils eingeschrankt waren und sich auf das Besuchsrecht und
die Verpflichtung zu Unterhaltszahlungen beschrankten. Diese Moglichkeit blieb auch nach
dem Kindschaftsrechts-Anderungsgesetz bestehen, sollte aber nun nicht mehr den Regelfall
nachehelicher Obsorge darstellen.

Das Besuchsrecht wurde nach dem neuen Kindschaftsrecht als Recht des Kindes definiert.
Die Ausgestaltung erfolgt in der Regel einvernehmlich zwischen den geschiedenen Ex-
Partnern. Im Falle der Einschrankung des Besuchsrechts eines Elternteils kann eine Be-
suchsbegleitung (Besuchscafé) erfolgen, die das Gericht anordnen kann.

Der Gesetzesbeschluss zur »Obsorge beider Elternteile« (Kindschaftsrechts-
Anderungsgesetz BGBI. 135/2000) im Jahr 2001 ging damit einerseits auf den Druck von
Vatern zurick, die insbesondere nach einer Trennung den Verlust ihrer rechtlichen Stellung
beklagten. Auf der anderen Seite verknlpfte der Gesetzgeber damit die Hoffnung, dass Va-
ter ihrerseits durch die Gesetzesanderung den Kontakt zu ihren Kindern auch nach einer
Trennung aufrechterhalten wirden. Um dies durchzusetzen, wurde daher nun dem Kind ,das
Recht auf den Kontakt mit beiden Elternteilen“ zugesprochen.

Dieses Gesetz ist allerdings keineswegs unumstritten. Rechtsvertreterinnen von Mdittern
aullern hierzu folgende Kritikpunkte: Das Resultat des neuen Obsorgemodells zeige, dass
Kinder nach wie vor meist bei ihren Muttern leben, deren Arbeitspensum demnach gleich-
bliebe. Die Gesetzesnovelle habe Rechte flr Vater geschaffen, die der Mutter jedoch nun
geschwacht — ihre Rechte jedoch mussen sie nun teilen (Bayer 2006). Auch wird an dem —
von einigen Rechtsexperten vertretenen — Prinzip gezweifelt, dass ein Kontakt zum Vater
grundsatzlich das Wohl des Kindes fordere (vgl. Tazi-Preve et al. 2007) und dass es, z.B.
auch bei psychischer Beeintrachtigung oder Alkoholismus des Vaters, keine Griinde geben
kénne, diesen zu verweigern (Heiliger 2005).

Rechtsvertreterlnnen von Vatern greift das Gesetz nicht weit genug: Vater-Plattformen ha-
ben sich seit den 1990er Jahren formiert, darunter die Initiativen »Vaterverbot.at« und ,Véater
ohne Rechte, die weiterhin beanstanden, dass die Kinder trotz der Mdglichkeit des Sorge-
rechts fur beide Elternteile zumeist bei der Mutter verbleiben und Vatern die alleinige Obsor-
ge nur in duRerst seltenen Fallen erteilt wiirde’. Vonseiten der Initiative »Recht des Kindes

® Zu Motiven fiir das hohe AusmaR eines Kontaktabbruchs in der Vater-Kind-Beziehung nach Scheidung bzw.
Trennung siehe Tazi-Preve et al. (2007).
7 http://www.vaterverbot.at/5.10. 2009.
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auf beide Eltern«® war beklagt worden, dass die Rechtsstellung der Vater nicht der verénder-
ten sozialen Praxis einer zunehmend aktiv gelebten sozialen Vaterschaft gefolgt sei und die
Kinder in der Regel der Mutter zugesprochen worden wuirden.

Neun Jahre nach der Einfilhrung des Gesetzes begannen die Diskussionen um Anderungen.
Aus diesem Anlass fand am 24. Juni 2010 in Wien eine parlamentarische Enquete zum
Thema »Konflikten konstruktiv begegnen — aktuelle Herausforderungen im Familienrecht
(Obsorge und Unterhalt)« statt. Die Veranstaltung bot einen Rahmen, das Fir und Wider flr
eine verpflichtende gemeinsame Obsorge zu diskutieren; »andiskutiert« wurde auch ein sol-
ches fir uneheliche Kinder, die derzeit in der alleinigen Obsorge der Mutter sind. Mdgliche
Modifikationen des Besuchsrechts- und Obsorgeverfahrens wurden vorgebracht.

Wahrend sich die damalige Justizministerin Claudia Bandion-Ortner (OVP) fiir eine »automa-
tische gemeinsame« Obsorge aussprach, zeigte sich die Frauenministerin Gabriele Hei-
nisch-Hosek (SPO) skeptisch gegeniiber einer »Zwangsbegliickung«9. Die ehemalige Jus-
tizministerin argumentierte damals mit dem »Recht des Kindes auf beide Eltern« und beton-
te, dass das Besuchsrecht die Vater benachteiligt. Die Frauenministerin vertrat dagegen den
Standpunkt, dass in der familidren Lebensrealitdt immer noch ein grofes Ungleichgewicht
herrsche. Von daher sei ein »Automatismus« nicht zu begriRen. Zudem wirden 90 % aller
Scheidungen ohnedies einvernehmlich vorgenommen. Anzustreben sei allerdings eine Ver-
besserung der Besuchsregelungen sowie eine verpflichtende Mediation bei strittigen Schei-
dungen.

Die Regierungsparteien einigten sich nach intensiven Verhandlungen auf ein neues Famili-
enrechtspaket, das mit 1. 2. 2013 in Kraft trat. Dieses sieht die Mdglichkeit einer gemeinsa-
men Obsorge auch bei strittigen Scheidungen vor, wobei das Kindeswohl als Entschei-
dungsmafistab angelegt wird. Zudem koénnen kinftig auch ledige Vater das gemeinsame
oder alleinige Sorgerecht beantragen. In strittigen Sorgerechtsfallen geht der endgiltigen
Entscheidung eine sechsmonatige ,Phase der vorlaufigen elterlichen Verantwortung“ voraus,
in der die bisherigen Obsorgeregelungen aufrecht bleiben. Die endgltige Entscheidung er-
folgt in der Folge nicht im Sinne eines Automatismus, sondern fur den jeweiligen Einzelfall
nach einer ,Abkuhlphase®, in der fur die Eltern die Mdglichkeit besteht, sich konstruktiv ein-
zubringen und somit eine Grundlage fur die endgultige Entscheidung zu schaffen.

Um einen rascheren Verfahrensverlauf und eine grofere Anzahl einvernehmlicher Losungen
zu gewahrleisten, soll zudem die Familiengerichtshilfe 6sterreichweit ausgebaut werden. Ein
Beratungsgesprach vor der Scheidung wird mit Einflhrung des neuen Familienrechts ver-
pflichtend.

Besuchsregelungen, Besuchscafé

Verheiratete oder zusammenlebende Eltern, die sich nach der Trennung nicht auf gemein-
same Regelungen einigen kénnen, kdnnen sich an die Jugendwohlfahrt um Beratung, Ver-
mittlung, Unterstitzung oder Begleitung wenden. Das Besuchscafé ist ein Angebot zur Kon-
taktanbahnung, wenn seit Langerem kein Kontakt mit dem getrennt lebenden Elternteil statt-
gefunden hat oder wenn bisherige Besuchsvereinbarungen wegen unterschiedlicher Vorstel-

8 Gegriindet 1988 vom damaligen Anwalt Dr. Giinther Tews in Linz.

Zu der parlamentarischen Enquéte siehe Presseaussendung der Parlamentskorrespondenz vom 24.06.2010
(URL: http://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20100624_0OTS0126/im-mittelpunkt-steht-das-wohl-des-kindes-
parlamentarische-enquete-zum-thema-obsorge-und-unterhalt [Stand: 14.8.2010])
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lungen oder bestehender Konflikte der Eltern unmdglich geworden sind bzw. wenn alle Betei-
ligten eine akzeptable Basis flr eine funktionierende Besuchsrechtsregelung anstreben und
dies auf neutralem Boden ausprobieren méchten. Die Kontakte finden unter Aufsicht einer
Sozialarbeiterin statt.”

Auf Basis des neuen Familienrechts (seit 1. 2. 2013) wird das Besuchsrecht in ein Kontakit-
recht Gbergeflihrt und soll kiinftig besser durchsetzbar sein.

Wegweisung und Betretungsverbot

1997 trat in Osterreich das sogenannte Gewaltschutzgesetz in Kraft, das mittlerweile mehr-
fach novelliert worden ist. Im Kern geht es darum, Betroffenen von hauslicher Gewalt vor
dem Gewalttater zu schitzen. Ein Instrument ist die Wegweisung, wobei verfligt werden
kann, dass die Person, von der die Gewalt ausgeht, flr einen bestimmten Zeitraum aus der
gemeinsamen Wohnung/dem gemeinsamen Haus weggewiesen werden kann und auch zum
Opfer/den Opfern keinen Kontakt herstellen darf."

6.7 Audit ,familienfreundlichegemeinde*

Das Audit ,familienfreundlichegemeinde® ist ein standardisierter Prozess zur Entwicklung
von Familienfreundlichkeit im kommunalen Bereich. Durch das Audit werden familienre-
levante Leistungen und Angebote in einer Gemeinde erhoben, analysiert und systematisiert.
Im Rahmen des Auditprozesses wird der gegebene Status quo an familienspezifischen An-
geboten einer Gemeinde erfasst, der weitere Bedarf anhand verschiedener Lebensphasen
und familienrelevanter Handlungsfelder definiert, und die zukinftig in der Kommune umzu-
setzenden MalRnahmen werden festgelegt. Die Ausrichtung liegt dabei auf konkreter Mach-
barkeit, Nutzung vorhandener Potentiale und Vernetzung innerhalb der Kommune. Wesent-
lich ist dabei der Alltagsbezug.

Das Audit ist als partizipativer Prozess angelegt. Die Einbindung der Blrgerinnen und Burger
aller Generationen und entsprechende Offentlichkeitsarbeit ist verpflichtend vorgesehen.
Ebenso ist eine Verankerung auf Gemeindevertretungsebene Voraussetzung flr das Audit.
Fir den Einstieg in den Audit-Prozess und in weiterer Folge fur die Festlegung von Umset-
zungsmaflnahmen sind Gemeinderatsbeschllisse zwingend vorgesehen.

1% http://www.wien.gv.at/menschen/magelf/service/cafes.html (19.7.2012)
" http://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXIII/I/I_00678/index.shtml (19.7.2012)
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Orientierungspunkte im Auditprozess sind Lebensphasen'? und Handlungsfelder'. Die
vielfaltigen Uberschneidungen zwischen diesen beiden ergeben ein Cluster, das die zahlrei-
chen BerUhrungspunkte zwischen den Bedurfnissen von Gemeindeblrgerlnnen und den
diversen kommunalen Tétigkeitsbereichen veranschaulicht. Die Uberschneidungsbereiche
werden im Auditierungsprozess in Hinblick auf Familienfreundlichkeit exploriert.

Es kénnen alle osterreichischen Gemeinden, Marktgemeinden, Stadtgemeinden und Stadte
mit eigenem Statut das Audit durchfuhren. Ebenso kdnnen sich im Rahmen einer interkom-
munalen Zusammenarbeit (IKZ) Gemeindeverbiinde dem Audit-Prozess unterziehen.

Der Ablauf des Audits ist fUr alle teiinehmenden Kommunen verbindlich und einheitlich gere-
gelt. Der erste Prozessschritt ist die Erhebung des Status quo zur Familienfreundlichkeit.
Dazu werden interessierte bzw. in einschlagigen Feldern tatige Personen und Organisatio-
nen eingeladen. Darauf aufbauend wird ein MaRnahmenkatalog zur Verbesserung der Rah-
menbedingungen und zur Ausweitung der bestehenden Aktivitaten erstellt. Damit kann das
Grundzertifikat erreicht werden. Fur die Verleihung des Zertifikats sind dann die gesetzten
Ziele sind innerhalb von drei Jahren umzusetzen. Der Prozess kann mit jeweils neuen Zielen
immer flr weitere drei Jahre fortgefihrt werden. Vor jeder Zertifizierung erfolgt eine externe
Begutachtung, welche die Richtigkeit des Verfahrensablaufes und die Qualitat der vorge-
nommenen Ziele Gberprift. Die positiv begutachteten Kommunen werden nach abgeschlos-
sener Auditierung vom Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie und Jugend mittels Glte-
zeichen ausgezeichnet.

Tabelle 5: Statistik der d6sterreichischen Gemeinden, die am Audit teilgenommen haben:

. Gemeinden in Gemeinden im Audit Anteil familien- Einwohner/innen, die
Osterreich insgesamt freundlicher Ge- vom Audit profitieren
meinden (gerundet)
2.356 255 11 % 1.373.635

Quelle: Website des Osterreichischen Gemeindebundes www.gemeindebund.at am 27.11.2012

'2 Schwangerschaft und Geburt — Familie mit Saugling — Kleinkind bis 3 Jahre — Kindergartenkind —
Schulerln — In Ausbildung StehendeR — Nachelterliche Phase (Beziehung Grol3eltern/Kinder/Enkel) —
Senioren

3 Beratung — Betreuung — Gesundheit — Selbsthilfe und soziale Netzwerke — Bildung — Wirtschaft —
Erwerbstatigkeit — Freizeit/Kultur/Sport/Spiel — Wohnen und Umwelt — Mobilitat und Verkehr — kom-
munale Verwaltung und Politik — Migration
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Als unsystematisch ausgewahltes Beispiel fur unterschiedliche Vorhaben, die Gemeinden
im Rahmen des Auditprozesses umsetzen, sind hier die familienfreundlichen Mallinahmen
angefuhrt, die fur die Gemeinde Goldegg (Sbg.) im Rahmen der Verleihung des Grundzertifi-
kats 2011 ausgewiesen wurden:

= Krabbelstube fir unter 3-Jahrige
* Boulderwand fur die Volksschule
= Tauschborse
= SicherheitsmaRnahmen am Kinderspielplatz verbessern
= Schwimmkurse fur Kindergartenkinder und Schuler/innen
= Einrichtung eines Jugendbeirates
= Orientierungstafeln im Seniorenwohnhaus anbringen
= Errichtung eines Hochbeetes im Seniorenwohnhaus
= Mutterberatung/Stillberatung
= Familienbeauftrage fur die Gemeinde
= Kindergartenbus
= Musikalische Fruherziehung
= Schullaufbahnberatung
= Jugend in der Gemeindevertretung
= Lebensberater (meditatives Wandern)
= Barrierefreies Wohnen
(Quelle: http://gemeindebund.at/rcms/upload/Audit/Goldegg Slbg.pdf am 27.11.2012)
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7. Methodischer Hintergrund der vorliegenden Studie

Far die vorliegende Studie wurde ein qualitativer Ansatz gewahlt, der in der Analyse von Er-
fahrungsberichten zum Thema Kinder- und Familienfreundlichkeit besteht. Es wurde ein Auf-
ruf mit dem folgenden Wortlaut formuliert:

,Um die Lebensrealitét von Familien und Kindern in Osterreich einzufangen, ersuchen wir Sie
um Situationsschilderungen, persénliche Erlebnisse, Beobachtungen und Ansichten, die uns
einen Einblick in Ihre persénlichen Erfahrungen mit Kinder- und Familienfreundlichkeit erlau-
ben — egal, ob im privaten oder beruflichen Bereich!*

Es wurde bei der Wortwahl bewusst darauf geachtet, keine méglichen Inhalte vorwegzu-
nehmen und somit einen jeweils individuellen Zugang zur Thematik zu ermdglichen. An den
Anruf war der Link zu einem Formular angefligt, in welches die Erfahrungsberichte eingetra-
gen werden konnten. Geschlecht, Alter und Anzahl der Kinder sollten hier ebenfalls angege-
ben werden.

Dieser Aufruf wurde (ber verschiedene Informationswege gestreut, u.a. Uber den OIF-
internen Verteiler, die OIF-Homepage, das OIF-Medium ,beziehungsweise“, aber auch tber
die Veroffentlichung des Aufrufs auf verschiedenen Homepages (z.B. www.eltern-bildung.at,
Plattform fur Alleinerziehende, Anbieterlnnen von Elternbildungsveranstaltungen). Die Rei-
henfolge des Einlangens der Erfahrungsberichte offenbarte dabei auch eine eigene Dynamik
der Verbreitung, was sich in einem gehauften Auftreten bestimmter Themen in einem be-
grenzten Zeitraum ausdriickte. So nahmen z.B. Familienleistungen eines bestimmten Bun-
deslandes oder das Thema ,Scheidung und Trennung“ tGber mehrere Wochen einen recht
hohen Stellenwert ein. In gewissem Male kénnte hier auch eine Mobilisierung bestimmter
Personengruppen stattgefunden haben, sich mit den eigenen Erfahrungen zu Wort zu mel-
den.

Das Formular, in welches die Erfahrungsberichte eingetragen werden konnten, wurde am
28. 2. 2012 online gestellt. Der letzte Erfahrungsbericht ging am 9. 7. 2012 ein, danach wur-
de die Befragung geschlossen. Die Mdglichkeit, seinen persénlichen Erfahrungsbericht pos-
talisch oder Uber die Mailadresse der Studienautorin Ubermitteln zu konnen, wurde nur in
Ausnahmefallen genutzt (ausschlieRlich per Mail).

Es konnten insgesamt 131 Erfahrungsberichte in die Studie aufgenommen und ausgewertet
werden.

Wie bereits eingangs erwahnt, kam hier eine qualitative Methodik zum Einsatz, die somit
auch keineswegs einen Anspruch auf Reprasentativitat erhebt. Quantitative Aussagen dar-
tber, wie familien- und kinderfreundlich Osterreich ist, kdnnen nicht getroffen werden, und
dies war auch nicht das Ziel der Studie. Vielmehr diente die Untersuchung dem Zweck, in
explorativer Weise Erfahrungen und Meinungen einzuholen, um einen Eindruck davon zu
gewinnen, welche Wahrnehmungen im Alltag Uberhaupt existieren, wo Problemfelder gese-
hen werden und wie diese in den Augen der Befragten strukturiert sind. Nicht die absolute
Zahl an positiven oder negativen Auferungen zu einem bestimmten Thema ist von Interes-
se, sondern das Verhaltnis der einzelnen Themen zueinander: Werden bestimmte Aspekte
besonders haufig angesprochen, sind andere hingegen nur selten Thema? Gibt es Dinge,
die besonders geschatzt und positiv bewertet werden oder umgekehrt Bereiche, die nur sel-
ten in einen positiven Kontext gestellt werden? Wird die Verantwortung fir als familien-
und/oder kinderfeindlich erlebte Bedingungen der Politik bzw. strukturellen Gesichtspunkten
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zugeschrieben oder ist sie nach Ansicht der Befragten eher auf individueller, zwischen-
menschlicher Ebene angesiedelt?

Die quantitativen Aspekte der Auswertung, die die Studie dennoch aufweist, fungieren in
erster Linie als Hintergrundfolie fur die qualitative Analyse und betreffen etwa die Themen-
haufigkeit und die Gewichtung positiver und negativer Aussagen. Dabei ist es wichtig zu be-
ricksichtigen, dass die gewahlte Form der Datenerhebung naturgemaf} eine recht hohe Ei-
genmotivation bedingt und aus dieser Tatsache unweigerlich eine negative Verzerrung der
gesammelten Aussagen entspringt. Positive Dinge werden haufig nicht bewusst wahrge-
nommen oder als Selbstverstandlichkeit erlebt, und es bedarf in der Regel einer bewussten
Fokussierung, diese Aspekte Uberhaupt wahrzunehmen. So rickt etwa der Wert gewisser
.Selbstverstandlicher materieller Leistungen (z.B. Familienbeihilfe) oder von Malinahmen in
Rahmen der Gesundheitsvorsorge (z.B. Mutter-Kind-Pass) erst dann ins Bewusstsein, wenn
man sich die Situation in zahlreichen anderen Staaten der Erde vor Augen flhrt, in denen
nicht einmal das Uberleben der Kinder weitgehend gesichert ist.

Konkrete negative Erfahrungen und frustrierende Erlebnisse hingegen rufen zumeist starke
Emotionen hervor und sind daher auch stark in der persdnlichen Wahrnehmung verankert.
Dem Formulieren eines entsprechenden Erfahrungsberichts kann in vielen Fallen sicherlich
eine entlastende Funktion zugesprochen werden, die eine starke Motivation darstellen kann.
Dieses Motiv spielt sicherlich bei den zahlreichen ,Scheidungsvatern® eine gewisse Rolle, die
die Studie als Plattform genutzt haben, ihre Anliegen zu unterstreichen und die Begriffe ,Fa-
milienfreundlichkeit® und ,Kinderfreundlichkeit damit in einen ganz eigenen Kontext gestellt
haben.

In diesem Sinne ist die Studie in erster Linie dazu geeignet, DenkanstoRe zu liefern. Durch
die sehr offene Form der Befragung kénnen auch Themen- und Problembereiche ans Tages-
licht kommen, die weder in der politischen, noch in der wissenschaftlichen Diskussion ur-
sprunglich mit Kinder- und Familienfreundlichkeit in Verbindung gebracht werden. Ebenso
kann ein besseres Verstandnis daflir ermdglicht werden, warum MalRnahmen der Familien-
freundlichkeit nicht immer in vorgesehener Weise greifen.
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8. Ergebnisse

8.1 Stichprobenbeschreibung

Insgesamt 131 Personen, davon 30 mannliche (22,9 %) haben die Moglichkeit genutzt, ihre
Erfahrungen und Meinungen im Rahmen dieser Studie zu dokumentieren. Lediglich zwolf
dieser 131 Personen geben an, keine Kinder zu haben.

Die befragten Frauen haben im Durchschnitt 1,86 Kinder; unter ihnen befinden sich auch
funf Personen mit je vier Kindern sowie zwei Personen mit je funf Kindern. EIf Frauen sind
kinderlos (vier Personen: keine Angaben).

Bei den Mannern liegt die durchschnittliche Kinderzahl deutlich héher: Sie haben im
Durchschnitt 2,93 Kinder. Jeweils ein Mann gibt an, flnf, sieben, acht bzw. zehn Kinder zu
haben, nur ein einziger ist kinderlos (zwei Personen: keine Angaben).

Die befragen Frauen gehdren am haufigsten der Altersgruppe der 41- bis 50-Jahrigen an,
gefolgt von den 31- bis 40-Jahrigen. Das Durchschnittsalter liegt bei 37,9 Jahren (zwei
Personen: keine Angaben).

Die Manner sind im Durchschnitt 46,5 Jahre alt. Am haufigsten sind sie in der Gruppe der
41- bis 50-Jahrigen sowie 51- bis 60-Jahrigen zu finden (eine Person: keine Angaben).

Abbildung 7: Altersverteilung der befragten Personen

100%
0% + )
80% = 61-70 Jahre
70% ® 51-60 Jahre
60%
1 41-50 Jahre
50%
40% ®m 31-40 Jahre
30% | 21-30 Jahre
20%
10%

Frauen [n=99) Manner [n=29)

Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent
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8.2 Aligemeine Ergebnisse

Wie unterschiedlich die Begriffe Familien- und Kinderfreundlichkeit wahrgenommen und in-
terpretiert werden, zeigt sich deutlich an der Themenvielfalt, auf die Bezug genommen wird.

Auf insgesamt 13 unterschiedliche Themenbereiche wurde von den 131 Befragten einge-
gangen, wobei sich funf zentrale Bereiche herauskristallisierten, die von einem Drittel oder
mehr angesprochen wurden (vgl. Abbildung 8).

Bei den 13 Themen handelt es sich um die folgenden:

= Vereinbarkeit von Familie und Erwerb (einschl. Kinderbetreuung)
= Lebensraum® (Infrastruktur, Freizeitangebote, Verkehr u.a.)
= Finanzielle Aspekte

= Alltaglicher Umgang

= Rechtssystem und institutioneller Rahmen

= Matter(freundlichkeit/-feindlichkeit)

= Vater(freundlichkeit/-feindlichkeit)

= Schule und Ausbildung

= Kinderzahl/Kinderwunsch

= Kindererziehung

=  Wertschatzung von Familien

Darlber hinaus wurden noch allgemeine Statements zur Kinder- und Familienfreundlichkeit
abgegeben, die ein Pauschalurteil Gber die Existenz oder Nichtexistenz derselben beinhal-
ten, fur sich aber kein eigenstandiges Thema ansprechen. Auch explizite Definitionen von
Kinderfreundlichkeit wurden vereinzelt formuliert (,Kinderfreundlichkeit ist far mich, wenn..."),
wobei aber zu berlcksichtigen ist, dass im Grunde auch die Fokussierung auf einen The-
menbereich (z.B. Vereinbarkeit) eine implizite Aussage daruber ist, wie der/die Betroffene
Familien- und Kinderfreundlichkeit definiert.

Wie Abbildung 8 zeigt, stellt die Vereinbarkeit von Familie und Erwerb — wahrscheinlich we-
nig uberraschend — jenes Thema dar, das am haufigsten angesprochen wird. In den Be-
schreibungen offenbart sich auch deutlich die Komplexitat dieses Themenbereichs. Aber
auch die kind- und familiengerechte Gestaltung des Lebensraums (Infrastruktur, Freizeitan-
gebote fur Familien ...), finanzielle Aspekte sowie der alltagliche Umgang — sei es die Reak-
tion von Fahrgasten in der StralRenbahn auf kleine und/oder larmende Kinder oder die sub-
jektive Wahrnehmung von Eltern, dass Kinder nicht erwlinscht sind — sind ,hei3e Eisen®. Ein
besonderer Stellenwert kommt auch dem Bereich ,Rechtssystem und institutioneller Rah-
men“ zu, welcher primar im Kontext von Trennung und Scheidung thematisiert wird.
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Abbildung 8: Haufigkeit der genannten Themenbereiche (n=131)
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Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Nimmt man eine Auswertung der Themenhaufigkeiten nach dem Geschlecht vor, so zeigen
sich hier durchaus Unterschiede. Der ,,Lebensraum¥, die ,,Vereinbarkeit“ aber auch der
»alltagliche Umgang“ stellen fiir Frauen zentralere Themen dar als fiir Manner. Dies ist
auch durchaus schlissig — wahrend die Vereinbarkeit von jeher eher als Frauenthema in
Erscheinung tritt, beziehen sich die beiden anderen Punkte in erster Linie darauf, wie sich
Alltag und Freizeit mit Kindern gestalten — fur beide Bereiche sind in der Realitat haufiger die
Frauen zustandig. Sie sind es vorwiegend, die mit dem Kinderwagen zuweilen an mangeln-
der Barrierefreiheit oder der Rucksichtslosigkeit ihrer Mitmenschen zu scheitern drohen und
die verfuigbare und gut gewartete Spielplatze besuchen und zu schatzen wissen.

Rechtliche sowie finanzielle Aspekte sind hingegen eher ,,Vaterthemen®. Dass die recht-
liche Dimension so einen grofen Raum einnimmt, hat vor allem damit zu tun, dass eine Rei-
he von Vatern die Gelegenheit genutzt hat, sich kritisch zum gultigen Scheidungsrecht zu
aulern (vgl. Kapitel 8.8). Bei den finanziellen Aspekten wiederum mag die traditionelle Er-
nahrerrolle des Mannes zur starkeren Fokussierung auf das Thema beigetragen haben.
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In der folgenden Abbildung 9 sind die je nach Geschlecht unterschiedlichen Schwerpunkt-
setzungen dargestellt:

Abbildung 9: Haufigkeit der genannten Themenbereiche nach Geschlecht (n=131)
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Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Wie schon einleitend erwahnt bedingt die Wahl der Methodik bereits eine erhdhte Wahr-
scheinlichkeit fur das Einlangen negativer Statements, was durch die Ergebnisse bestatigt
wird. So haben etwa 29 % der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben, ein
negatives Statement in Hinblick auf die Vereinbarkeit abgegeben. Demgegeniber stehen
lediglich 9,2 %, die sich zu diesem Thema positiv geduRert haben.

Nur in einem einzigen Bereich wird die Dominanz negativer Kommentare durchbrochen —
beim Thema ,Lebensraum® hat sich fast ein Viertel der Personen in positiver Weise geau-
Rert, wahrend 19,1 % der Personen sich kritisch zu Wort gemeldet haben. Allerdings liegt
das Thema ,Lebensraum® in Hinblick auf die Negativkommentare ebenfalls im Vorderfeld (an
funfter Stelle).

Forderungen (zumeist an die Politik) werden vor allem in Bezug auf das Rechtssystem,
die Vereinbarkeit und finanzielle Aspekte formuliert. Das Themenfeld des ,alltadglichen
Umgangs®, das insgesamt am haufigsten allen Bereichen angesprochen wird, ist interessan-
terweise mit der geringsten Anzahl an Forderungen verknUpft. Forderungen werden somit in
erster Linie an Ubergeordnete Stellen und Strukturen (Politik, Wirtschaft...), nicht jedoch an
die Menschen, denen man taglich begegnet und somit an die Gesellschaft an und fiir sich
gerichtet.
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Abbildung 10: Gegeniiberstellung positive und negative Statements sowie Forderungen nach Themenbe-
reich

® positiv. ®mnegativ = Forderung

Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Die verschiedenen Themenbereiche wurden des Weiteren nicht nur hinsichtlich der Haufig-
keit ihres Auftretens analysiert, sondern es wurde auch ausgewertet, durch wie viele unter-
schiedliche Themen, in welchen typischen Kombinationen sich die Erfahrungsberichte aus-
zeichnen.

Insgesamt ist knapp ein Drittel der Beitrage (31,3 %) monothematisch, wobei jedoch drei
Themen ausschlielich in Kombination mit zumindest einem anderen Thema auftreten, nam-
lich ,Matter, ,Kindererziehung“ und ,Wertschatzung®. Das haufigste Einzelthema ist der all-
tagliche Umgang (elf Berichte), gefolgt von der Vereinbarkeit (zehn Berichte). ,Kinder-
wunsch® und ,Lebensraum® treten in jeweils vier Berichten als singulare Themen auf.

Ebenso viele Beitrage (31,3 %) beziehen sich auf zwei unterschiedliche Themen — die
drei haufigsten Kombinationen bilden die Begriffe ,Finanzen + Lebensraum®, ,Rechtssys-
tem/institutioneller Rahmen + Vater* sowie ,Lebensraum + alltaglicher Umgang“ (vgl. auch
nachfolgende Tabelle 6). 9,9 % der Berichte sprechen drei Themenbereiche an und mehr als
ein Viertel (27,5 %) bezieht sich auf vier oder mehr verschiedene Aspekte von Familien- und
Kinderfreundlichkeit. Von typischen Kombinationen kann jedoch nun nicht mehr gesprochen
werden — jede dieser Kombinationen (ab drei Themen) tritt hdchstens zweimal, weitaus hau-
figer lediglich einmal auf.
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Abbildung 11: Kombination von Themen in den Erfahrungsberichten
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Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF

Wie Tabelle 6 zeigt, sind Berichte, in denen es ausschliefldlich um den ,alltaglichen Umgang®
geht, am haufigsten eingelangt (elf Berichte, entspricht 8,4 %). Zehn Berichte widmen sich
ausschlielllich dem Thema Vereinbarkeit. An dritter bis flnfter Stelle stehen Kombinationen
von jeweils zwei Themen. Neun Erfahrungsberichte sprechen sowohl die finanzielle Situation
als auch das Thema Lebensraum an — eine Kombination, die vor allem darauf zurlickzufih-
ren ist, dass es in diesen Berichten zumeist um kostengunstige (Freizeit-)Angebote flr Fami-
lien geht. Auch die Kombination der Themen ,Rechtssystem/institutioneller Rahmen® und
,Vater* Uberrascht nicht — die entsprechenden Erfahrungsberichte thematisieren vor allem
das als vaterfeindlich empfundene Obsorgerecht.
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Tabelle 6: Die haufigsten Themen(kombinationen)

Kombination Haufigkeit Prozent
Alltaglicher Umgang 11 8,4
Vereinbarkeit 10 7,6
Finanzen + Lebensraum 9 6,9
Rechtssystem/soz. Dienste + Vater 8 6,1
Lebensraum + alltaglicher Umgang 7 53
Kinderwunsch 4 3,1
Lebensraum 4 3,1
Finanzen 4 3,1
Viter 3 23
Rechtssystem/soz. Dienste 3 2,3

Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF

In den folgenden Kapiteln wird nun eine detaillierte Auswertung der einzelnen Themenberei-
che, illustriert durch eine Reihe von Zitaten, vorgenommen. Aus Griinden der besseren Les-
barkeit erfolgt in jedem Kapitel zuerst eine Zusammenfassung der Inhalte mit nur einigen
wenigen, exemplarischen Zitaten. Um einen maoglichst differenzierten Einblick in die Vielfalt
der Sichtweisen und Erfahrungen zu bieten, wurde erganzend eine grof3ere Auswahl von —
zumeist ungeklrzten — Zitaten in Form von Tabellen stets an das Ende des jeweiligen Kapi-
tels gestellt, wobei positive und negative Statements sowie Forderungen jeweils getrennt
gefuhrt sind.

8.3 ,,Familienfreundlich hei’t, dass Eltern fiir Ihre Kinder da sein konnen*

Wie wird Kinder- und Familienfreundlichkeit von den Befragten definiert?

Wie bereits angedeutet, gibt bereits die Fokussierung auf einen oder mehrere Themenberei-
che indirekt Auskunft dariiber, was von den Betroffenen unter ,Familien- und Kinderfreund-
lichkeit* verstanden wird. In diesem Sinne spiegelt sich Familien- und Kinderfreundlichkeit
primar darin, wie wir das Familien- mit dem Erwerbsleben in Einklang bringen kénnen, wie
familien- und vor allem kindgerecht das Lebensumfeld gestaltet ist, welche finanziellen und
rechtlichen Rahmenbedingungen das Familienleben pragen und wie uns andere Menschen
im Alltag begegnen.

Die Erfahrungsberichte greifen aber durchaus auch heikle und kontroversielle Themen
auf wie etwa Abtreibung, Trennung und Scheidung oder Kinderbetreuung in frilhen Jahren.
Wahrend in manchen Bereichen ein weitgehender Konsens dartber besteht, was als fami-
lien- und kinderfreundlich anzusehen ist und was nicht, gehen die Meinungen speziell bei
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diesen sehr ideologisch besetzten Themen oft sehr auseinander. Je nach Blickwinkel und
personlichem Werteverstandnis werden zuweilen vollig gegensatzliche Standpunkte als fami-
lien- und/oder kinderfreundlich erachtet. Der Begriff der Familien- und Kinderfreundlichkeit
wird zudem manchmal auch auf ,Mutter-, und ,Vaterfreundlichkeit* (bzw. -feindlichkeit) aus-
geweitet, vor allem in Zusammenhang mit dem Scheidungsrecht.

Auffallig ist, dass nur in recht wenigen Fallen eine explizite Definition von Familien-
und/oder Kinderfreundlichkeit formuliert wurde (familienfreundlich ist flr mich, wenn ...),
wobei zumeist ein Bezug zur Vereinbarkeit, v.a. im Zusammenhang mit auf3erhauslicher
Kinderbetreuung hergestellt wurde:

~Kinderfreundlich ist ein Land, das es den Eltern erméglicht, méglichst lange bei ihrem Kind zu
Hause zu bleiben, eine gute Bindung zum Kind aufzubauen und eine Vertrauensperson zu
sein. Ein kinderfreundliches Land legt aber auch Wert auf eine gute Elementarp&dagogik mit
bestens ausgebildeten Pddagogen, Méanner/Frauenquoten in diesem Beruf, flexible Betreu-
ungsschliissel, die es den Padagogen erméglichen auf das individuelle Kind, seine Persén-
lichkeit und seine Familiengeschichte einzugehen und Gesetze, die Pddagogen schiitzen und
nicht die Gemeinden (vor zu hohen Personalkosten).” (EB97/w/22 J./kein Kind)

,Familienfreundlichkeit wiirde fiir mich bedeuten, dass Eltern fiir ihre Kinder da sein kénnen,
dass sie unterstiitzt werden, wenn sie sich entscheiden, die ersten Jahre zu Hause zu blei-
ben.” (EB107/w/41 J./drei Kinder)

8.4 ,Wenn es um die Berufswelt geht, dann hat man keine Kinder*

Kinder- und Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt

Kinder- und Familienfreundlichkeit im Zusammenhang mit der Arbeitswelt, zumeist unter
dem Schlagwort ,Vereinbarkeit” (von Familie und Erwerb) diskutiert, nimmt, wie die Ergeb-
nisse zeigen, nicht nur in der (Familien)politik und in der Wissenschaft einen zentralen Stel-
lenwert ein. Jeder dritte Mann und sogar 41,6 % der Frauen haben in ihren Erfahrungsbe-
richten auf diese Thematik Bezug genommen.

Wahrend 11,9 % der Frauen (auch) positive Aspekte erkennen und zur Sprache bringen,
aulert sich kein einziger der 30 Manner in dieser Weise. Dieser Themenbereich ist dartber
hinaus jener, bei dem am haufigsten Forderungen (zumeist an die Politik) formuliert werden.
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Abbildung 12: Statements zum Thema ,,Kinder- und Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt*
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Was bei dieser Thematik besonders auffallt, ist die Tatsache, dass hier neben der Schilde-
rung personlicher Erfahrungen besonders haufig auch eine allgemeine Einschatzung der
Méglichkeiten zur Vereinbarkeit abgegeben wird, die dann jedoch fast ausschliel3lich negativ
ausfallt.

Die wenigen positiven AuBerungen beziehen sich auf die vielfaltigen Mdglichkeiten der
Kinderbetreuung, das Kinderbetreuungsgeld und rechtliche Rahmenbedingungen betreffend
Karenz und Wiedereinstieg. Es wird auch anerkannt, dass sich ,in den letzten Jahren viel
getan hat“, was nicht zuletzt auf die Einflhrung und Flexibilisierung des Kinderbetreuungs-
geldes zurlckgefihrt wird:

sIch sehe Verbesserungen in Bezug auf Karenz und Wiedereinstieg. War es bei meiner ersten
Mutterschaftskarenz noch ein Problem, teilzeitbeschéftigt wieder einzusteigen, ist es nunmehr
durch Kinderbetreuungsgeld in verschieden Varianten und Flexibilisierung der Arbeitszeit viel
leichter geworden.” (EB11/w/49 J./drei Kinder)

Nur in Ausnahmefallen werden scheinbare Selbstverstandlichkeiten honoriert, indem der
Blick auf andere Lander gerichtet wird, die dies nicht zu bieten haben, wie die Mutterschutz-
regelungen, die es den Frauen ermdglichen, sich zumindest die ersten zwei Monate ohne
massive finanzielle EinbuRen dem Kind widmen zu kdnnen.

, Trotzdem sei hier erwéhnt, dass ich froh bin, in Osterreich zu sein, wo man sich auch die Zeit
fiirs Wochenbett nehmen kann und das Kind nicht "am Schreibtisch" zur Welt bringen muss!*
(EB48/Ww/39 J./zwei Kinder)

Was auffallt, ist, dass mehrere Frauen die Moglichkeit der Vereinbarkeit, die sie selbst ge-
niefden, als Gluck und Privileg empfinden, sei es aufgrund eines ,zuféllig® sehr familien-
freundlichen Arbeitsgebers oder aufgrund der Tatsache, wegen beruflicher Selbstandigkeit
flexibler agieren zu kdnnen als in einem Angestelltenverhaltnis.

,Beruflich habe ich das Gliick in einem sehr familienfreundlichen Betrieb zu arbeiten. Unserem

Team ist es mdglich, sich auch an den Bedirfnissen der Kinder zu richten.”
(EB82/w/37 J./zwei Kinder)
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Wie bereits zu Beginn dieses Abschnitts erwahnt, geben zahlreiche Statements eine allge-
meine Einschatzung der Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von Familie und Erwerb wi-
der, beziehen sich also nicht (oder zumindest nicht explizit) auf die persénliche Situation. Die
entsprechenden Aussagen sind durchwegs stark negativ gefarbt. Kritisiert wird beispielswei-
se die geringe Bereitschaft der Wirtschaft bzw. von Betrieben, familienfreundliche Losungen
zu finden, die durch das soziale Umfeld manchmal sogar noch unterstitzt wird.

Wenn es um die Berufswelt geht, dann hat man keine Kinder. Fiir die Verantwortung als El-
tern auf Karriere zu verzichten, gilt als fahrldssig, und zu erwdhnen, dass man einen Termin
aufgrund familidrer Verpflichtungen nicht wahrnehmen kann, gilt leider immer noch so wohl fiir
Ménner und besonders fiir Frauen als absolutes no-go - kann den Job kosten und fiihrt zu
Unversténdnis im sozialen Umfeld.” (EB15/w/36 J./ein Kind)

Wenig Uberraschend wird auch das als unzureichend eingeschatzte Kinderbetreuungsan-
gebot heil’ diskutiert, ohne dass eine personliche Betroffenheit vorliegen muss (bzw. ohne,
dass diese in den Vordergrund gestellt wird). Kritisiert werden vor allem fehlende Ganzta-
gesbetreuungsmaoglichkeiten und unpassende bzw. zu kurze Offnungszeiten.

Die persoénlichen Erfahrungen, die von den Betroffenen geschildert werden, machen deut-
lich, dass die allgemein geauferten Kritikpunkte Uber eine breite empirische Basis verfugen.
Einige Personen kdnnen von Erfahrungen mit Betrieben und Institutionen berichten, die
wenig familienfreundlich agieren. Besonders die Bemihungen, einen (qualifizierten) Teil-
zeitjob zu erhalten oder nach der Karenz auf einen solchen umzusteigen, sind haufig von
wenig Erfolg gekrént. Auch das Problem unzureichender Kinderbetreuungsméglichkeiten ist
fur viele Realitat, wie die Zitate belegen. Auffallend war, dass in mehreren Fallen besonders
harsche Kritik an vorgeblich familienfreundlichen Betrieben gelibt wurde. Beispielsweise
wurde der Wunsch nach Teilzeitarbeit haufig nicht erflllt und insgesamt eine geringe Bereit-
schaft konstatiert, sich auf die gednderten Bedlrfnisse von Menschen mit Familie einzustel-
len, etwa, indem eine voruibergehende Verschiebung der Dienstzeit oder ein etwas spaterer
Arbeitsbeginn aufgrund familidrer Verpflichtungen ermdglicht wurde.

LFreiwillige Aktionen wie die Zertifizierungen zum "Familienfreundlichen Betrieb" halte ich fiir
eine Farce. Ich habe in zwei "familienfreundlichen" GroBbetrieben gearbeitet. Konkrete Bei-
spiele: Teilzeitjobs wurden in beiden nicht besonders gerne gesehen. Einer alleinerziehenden
Kollegin wurde die Bitte um voriibergehende Verschiebung der Dienstzeit verwehrt. (Sie wollte
ihr Kind beim Schuleintritt unterstitzen) oder der Kollege, der sich die Karenzzeit mit seiner
Frau teilen wollte, galt als "Weichei". (EB91/w/53 J./zwei Kinder)

Eine Reihe von Statements bezieht sich auf die Benachteiligung von Miittern, die aus der
Unmaoglichkeit der Vereinbarkeit resultiert. Die Nachteile, die v.a. beim Wiedereinstieg auf-
grund von Vereinbarkeitsproblemen fiur die Frauen entstehen, werden finden in den Erfah-
rungsberichten ebenfalls ihre Bestatigung. Nicht selten bedeutet die Geburt eines Kindes das
Karriereausaus und eine Ruckkehr zu traditionellen Mustern, die nicht in jedem Fall gewollt
sind. Wie der Fall einer Lehrerin zeigt, kdnnen auch berufliche Rahmenbedingungen struktu-
reller Natur durchaus auch negativen Einfluss auf die Realisierung eines Kinderwunsches
auslben.
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slch bin Lehrerin. Bei uns ist es so, dass wir nach dem Studium ein Praktikumsjahr haben und
danach 5 Jahre auf einen Fixvertrag warten. Wird man vorher schwanger - so wie ich - féllt
man génzlich aus dem Schulsystem raus, ist offiziell nicht in Karenz und hat auch keinen An-
spruch darauf, spéater wieder ins Schulsystem einzusteigen. Das finde ich wirklich unglaublich
ungerecht und wahrlich nicht kinder- oder familienfreundlich. Viele meiner Kolleginnen warten
deshalb diese ersten 5 Jahre bis zum Fixvertrag mit einer Schwangerschaft. Gestresst davon,
nun schon é&lter zu sein, musste ich gerade in letzter Zeit feststellen, wie viele davon gerne
schwanger werden wirden, aber irrsinnig lange darauf warten miissen.”
(EB36/w/27 J./ein Kind)

Aber auch eine Diskriminierung von Vatern wird wahrgenommen. Wahrend sich diese bei
den Frauen nachteilig auf die Karriere auswirkt, wird Vatern das Recht auf eine Ubernahme
von Betreuungspflichten haufig verwehrt.

LLeider werden Véter auch noch sehr diskriminiert! Sowohl im Berufsleben (Véterkarenz, die
oft nicht realisierbar ist) als auch im Privatleben. Den meisten Unternehmen ist anscheinend
nicht bewusst, dass Véter ein Recht auf Karenz haben!“ (EB48/w/39 J./zwei Kinder)

Anders als bei der Diskussion vieler sonstiger Themenbereiche, wird in Hinblick auf die Ar-
beitswelt und die Mdglichkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Erwerb eine Reihe von
Forderungen formuliert. Manchmal bewegen sich diese auf einer sehr allgemeinen Ebene
(,Reformen missen stattfinden®), haufig werden aber auch prazise Vorschlage gemacht, um
die als prekar eingeschatzte Situation zu verbessern. Die meisten der Vorschlage beziehen
sich auf die Betreuung von (Klein-)Kindern. Wahrend die einen flr eine Unterstitzung von
Eltern durch qualitativ hochwertige auflerhdusliche Betreuungsformen pladieren, steht flr
andere in erster Linie die Wahlfreiheit zur Debatte, in den ersten Lebensjahren des Kindes
frei von finanziellen Zwangen jene Betreuung zu ermdglichen, die der jeweiligen Familie am
meisten entgegenkommt.

»,Echte Wabhlfreiheit im Sinne eines Elterngeldes (zumindest in den ersten 3 Lebensjahren)
d.h., dass die Eltern und nicht der Staat entscheiden, ob, wann und wie Kinder betreut werden
— und sich die Eltern die Art der externen Kinderbetreuung selbst aussuchen kénnen! Mit je-
nen 10 - 20 % der Kinder, fiir die eine externe Kinderbetreuung aus sprachlichen o.a. Griinden
wichtig ist, kbnnen Vertrdge vereinbart werden, die das sicherstellen, verbunden mit finanziel-
len Anreizen oder Nachteilen.” (EB10/m/57 J./zwei Kinder)
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Tabelle 7: Positive AuBerungen zur Kinder- und Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt

»Im Bereich Kinderbetreuung wird z.B. sehr viel geboten. Wir haben eine Kinder-
betreuungseinrichtung, die Kinder ab einem Alter von 1,5 Jahren betreuen und
dann natirlich einen Kindergarten. So wird auch den Frauen erméglicht, dass sie
Méglichkeiten der schnell wieder in das Berufsleben einsteigen kénnen.” (EB102/w/38 J./ein Kind)
T 2 ST ,Das grol3e verschiedenartige Angebot an Kinderbetreuung: Oma-Opas, Tages-
militter, mobile Mamis, Au Pair, Kinderhorte, Krippen, Kindergérten, Nachmittags-
betreuung, ... 2 schén, wenn es auch wirklich fiir jeden leistbar wédre — was am
optimaleren zur familidren Situation passt.” (EB31/w/31 J./zwei Kinder)

Positiv finde ich, dass ich als Mutter bei meinen Kindern zu Hause bleiben kann
und mit dem Kinderbetreuungsgeld doch einen Beitrag zum Familieneinkommen
bekomme. Da ich gerne stille und die ersten Lebensjahre bei meinen Kindern
verbringen méchte, kommt mir das sehr entgegen.“ (EB60/w/33 J./drei Kinder)
Karenz und Kinderbe-
treuungsgeld ,lch sehe Verbesserungen in Bezug auf Karenz und Wiedereinstieg. War es bei
meiner ersten Mutterschaftskarenz noch ein Problem, teilzeitbeschéftigt wieder
einzusteigen, ist es nunmehr durch Kinderbetreuungsgeld in verschieden Varian-
ten und Flexibilisierung der Arbeitszeit viel leichter geworden.” (EB11/w/49 J./drei
Kinder)

»In der Politik wird das Thema Ausbau von Kinderbetreuung, Vereinbarkeit von
Vereinbarkeit generell Beruf und Familie nicht nur diskutiert, sondern auch angepackt und in den letzten
Jahren hat sich viel getan.” (EB61/w/28 J./kein Kind)

Mutterschutz- ,Trotzdem sei hier erwdhnt, dass ich froh bin, in Osterreich zu sein, wo man sich
auch die Zeit fiir Wochenbett nehmen kann und das Kind nicht "am Schreibtisch"

AR ITE zur Welt bringen muss!* (EB48/w/39 J./zwei Kinder)
,Beruflich habe ich das Gliick, in einem sehr familienfreundlichen Betrieb zu arbei-
ten. Unserem Team ist es méglich, sich auch an den Bedlirfnissen der Kinder zu
richten.” (EB82/w/37 J./zwei Kinder)

Vereinbarkeit als ,Beruflich hab ich das Gliick, beim Magistrat zu arbeiten, in einer Dienststelle, die

»Glucksfall*“ meinen Wiinschen bzgl. Arbeitszeit sehr entgegenkommt.” (EB42/w/41 J./ein

Kind)

LBeruflich: bin ich in der gliicklichen Situation selbstdndig zu sein.“
(EB14/w/43 J./zwei Kinder)
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Tabelle 8: Negative AuBerungen zur Kinder- und Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt

Allgemeine
Einschétzung
der Familien-
freundlichkeit
in der Arbeits-
welt

»,Engagierte Eltern haben in unserem Wirtschaftssystem eindeutig Nachteile.“ (EB91/w/53
J./zwei Kinder)

~Wenn es um die Berufswelt geht, dann hat man keine Kinder. Fiir die Verantwortung als
Eltern auf Karriere zu verzichten gilt als fahrldassig und zu erwdhnen, dass man einen Ter-
min aufgrund familidrer Verpflichtungen nicht wahrnehmen kann, gilt leider immer noch so
wohl fiir Médnner und besonders fiir Frauen als absolutes No-Go — kann den Job kosten
und fiihrt zu Unversténdnis im sozialen Umfeld.” (EB15/w/36 J./ein Kind)

LArbeitsmarkt nicht wirklich auf Familien mit Kindern eingestellt. Einstellungen werden
dadurch zum Teil verhindert nach wie vor geteilte Verhéltnisse. Frau Teilzeit, Mann Vollzeit.
Familie und Beruf (Karriere) zu vereinbaren sehr schwierig bis zum Teil unmdglich.“
(EB54/m/34 J./drei Kinder)

Personliche
Erfahrungen zur
Familienfreund-
lichkeit in der
Arbeitswelt

,Das Umfeld in Wien und jenes von der Wirtschaft geschaffene empfinden wir als familien-
feindlich. Mein erster Arbeitgeber (...) erlaubte mir weder eine freie Mitarbeit wéhrend der
Karenz ("Die soll bei ihrem Kind bleiben ...“) noch gab er mir die Méglichkeit, nach der
Karenz mit einem 1,5-jdhrigen Kind Teilzeit zu arbeiten. Meinem Mann wurde wéhrend der
Schwangerschaft mit unserem ersten Kind via Zeitung die Einstellung seiner Firma ange-
droht - es kam nicht dazu, der Schrecken und die Unsicherheit blieben.” (EB17/w/45 J./zwei
Kinder)

,Beruflich jedoch habe ich das Geflihl auf dem Holzweg zu sein, da es im Mostviertel
scheinbar keine freie Anstellung als diplomierte Gesundheits- und Krankenschwester als
Teilzeit im stationdren Bereich gibt. Zum einen wird man bei Vorstellungsgesprdchen auf
die organisierte Kinderbetreuung und zum anderen auf mégliche mangelnde Flexibilitét
angesprochen. Mir geht das schon ziemlich auf die Nerven, weil man dann auch gesagt
bekommt: Bleiben sie bei ihren Kindern zuhause und geniel3en sie die Zeit (ein gutes Ar-
gument, aber Pensionsjahre sollte man ja auch zusammenbekommen ...?!?). Wenn das
Kinderbetreuungsgeld nach 2,5 Jahren aus ist und das sonstige Familieneinkommen nicht
ausreicht, muss man als Hausfrau und Mutter einer geringfiigigen Beschéftigung nachge-
hen.” (EB124/w/35 J./zwei Kinder)

LAuch beruflich war es nie ein Vorteil Kinder zu haben! Obwohl ich in einem Bereich arbei-
te, bzw. gearbeitet habe, der genau mit dieser Materie zu tun hat, wurde mir ein Ansuchen
auf Teilzeitbeschéftigung abgelehnt mit der Begriindung, dass das flir meine Karenzvertre-
tung ja dann nicht tragbar wére. Genau diese Karenzvertretung ist heute Leiterin dieser
Abteilung, was sie wiederum wéhrend meiner Karenzzeit fiir die dritte Tochter wurde!”
(EB129/w/49 J./drei Kinder)

,Vieles in unserem Land ist Schein, so auch in diesem Bereich. Vor allem die Kategorie
familienfreundliches Unternehmen erregt meinen besonderen Unmut (...): Ich habe bei (...)
gearbeitet (...); Karenz mit zwei Kindern - angebotene freiwillige Verldngerung bis zum 6.
Lebensjahr des jiingeren Kindes in Anspruch genommen. Wiedereinstieg: angeboten wur-
de mir lediglich Filialtétigkeit, weit unter meiner Qualifikation (...), angeboten wurde mir eine
Filiale, die ich nur mit dem Auto erreichen konnte, 45 km von unserem Wohnort entfernt
und mit der Auflage, ich miisse vor 8.00 dort anwesend sein, was ohne zusétzliche Kinder-
betreuung unméglich war! Die Unterstiitzung der Kolleginnen, dass ich etwas spéter kom-
me und dafiir andere Tétigkeiten (ibernehme, wurde untersagt - es ging um reine Anwe-
senheit nicht um sinnvolles Arbeiten = Rlicksichtnahme fiir Wiedereinsteigerinnen? Be-
sonders zu betonen ist, dass (...) immer wieder das familienfreundliche Unternehmen zu-
geordnet wird und damit wirbt! Was also ist von uns familienfreundlich? Welche Kriterien
gelten?” (EB41/w/50 J./zwei Kinder)

JFreiwillige Aktionen wie die Zertifizierungen zum "Familienfreundlichen Betrieb" halte ich
flir eine Farce. Ich habe in zwei "familienfreundlichen" Gro3betrieben gearbeitet. Konkrete
Beispiele: Teilzeitiobs wurden in beiden nicht besonders gerne gesehen. Einer alleinerzie-
henden Kollegin wurde die Bitte um voriibergehende Verschiebung der Dienstzeit verwehrt.
(Sie wollte ihr Kind beim Schuleintritt unterstiitzen) oder der Kollege, der sich die Karenz-
zeit mit seiner Frau teilen wollte, galt als "Weichei". Gleichzeitig prédsentieren sich diese
Betriebe nach aullen als familienfreundlich (ich kenne zwei davon). Das empfinden die
Betroffenen als Hohn. Wie kann man sich wehren, wo kann man das tun? Soll man bei der
Zertifizierungsstelle den eigenen Dienstgeber anklagen?“ (EB91/w/53 J./zwei Kinder)
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Allgemeine Ein-
schatzung der
Moglichkeiten
zur Kinderbe-
treuung

,Osterreich ist mE in punkto Vereinbarkeit Beruf und Familie (Kinder) nicht kinder- bzw.
familienfreundlich. In lédndlichen Regionen gibt es keine bzw. sehr wenig Ganztagskinder-
betreuung. Jene wenigen Institutionen, die ganztégige Kinderbetreuung anbieten, sind
restlos (tlw. schon monatelang im Voraus) ausgebucht. Insofern wird Familien die Ent-
scheidung, ob Kinder oder nicht, abgenommen: wenn es keine ganztéagige Kinderbetreuung
gibt, dann kann ich oder mein Partner nicht arbeiten gehen, wodurch uns das Leben unfi-
nanzierbar wird. Man braucht sich also nicht weiter wundern, wenn die Geburtenzahl von
Jahr zu Jahr sinkt.” (EB20/w/29 J./kein Kind)

,Viel zu wenig Ganztags-Betreuungseinrichtungen, Offnungszeiten der Einrichtungen nicht
an die Situationen der Eltern angepasst (z.T. fern jeglicher Realitdt). Schlielzeiten im
Sommer sind ein Wahnsinn.“ (EB54/m/34 J./drei Kinder)

,ES wird zwar immer wieder behauptet, dass Frauen selbst entscheiden, kbnnen ob, wie
lange sie in Karenz bleiben wollen. Meiner Meinung nach ist das nicht die Wirklichkeit, es
gibt viel zu wenige Betreuungsplétze im Kleinkindbereich und Hort. Was mache ich, wenn
ich nach einem Jahr Karenz wieder in die Arbeit gehen méchte??? Alle Krabbelstubenplat-
ze, Tagesmiitter und Leihomas sind absolut ausgelastet und haben irrsinnig lange Wartelis-
ten, bei denen man sowieso keine Chance hat.“ (EB119/w/26 J./kein Kind)

»Ich empfinde es als Hohn, dass auch heute noch gejammert wird, dass es z.B. zu wenige
Kinderbetreuungsplétze gibt, die Frauen zu wenige Kinder bekommen aber hallo???? Ist
da jemand in der Politik, der das dndert??? Ich méchte mir gar nicht vorstellen, wie es nach
wie vor in den Bundeslédndem ist, wenn ich einen Kindergarten-Halbtagesplatz erst mit dem
3. Lebensjahr meines Kindes bekomme. Ich kann es zum Frauentag schon gar nicht mehr
héren, wo es noch immer Ungleichbehandlung gibt, die natiirlich auch aus der fehlenden
Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung riihrt.” (EB66/w/44 J./ein Kind)

Personliche
Erfahrungen zu
den Moglichkei-
ten der Kinder-
betreuung

LIch bin alleinerziehende Mutter einer dreijéhrigen Tochter, die in einem stédtischen Kin-
dergarten untergebracht ist. Ich war 16 Jahre lang im Verkauf tatig und liel8 mich wdhrend
meiner Karenzzeit zur Ordinationsgehilfin umschulen. Ich wusste nicht, wie schwer es ist,
eine Arbeit zu finden, die sich mit den Betreuungszeiten der Kindergérten deckt. Ich kann
Ihnen sagen dies ist unméglich, wenn man nicht in einem Biiro tétig ist. Viele Frauen arbei-
ten im Verkauf, bei einem Frisér oder auch im Gesundheitsbereich und alle Frauen haben
das gleiche Problem mit den Betreuungszeiten. Ich bin dadurch gezwungen, einen Babysit-
ter zu beschéftigen, den ich privat zahlen muss. Viele Frauen gehen deshalb nicht arbeiten,
weil unter dem Strich aul3er viel Stress noch weniger Geld (iberbleibt! Ich glaube, dass dies
ein wachsendes Problem ist. Wir haben eine Scheidungsrate von iiber 50 % dadurch im-
mer mehr Alleinerziehende und nicht zu vergessen das die Gro3eltern auch immer ldnger
arbeiten miissen und dadurch nicht mehr einspringen kénnen.* (EB84/w/36 J./ein Kind)

LFrauen werden teilweise in die Berufstétigkeit gedrdangt und die Kinderbetreuung ist nicht
gewdhrleistet. So hatte ich zu Schulbeginn meiner Tochter keinen Hortplatz und musste
zwei Monate (iberbriicken. Gott sei Dank habe ich ein gutes Sozialnetz, aber was ist, wenn
dieses nicht gegeben ist?* (EB35/w/39 J./drei Kinder)

LAndererseits hatte der Blirgermeister ‘unserer' Landgemeinde absolut kein Verstdndnis fiir
berufstétige Miitter. Der Kindergarten wird um 7:00 Uhr geéffnet, und keine Minute friiher.
Der Kindergarten schlieBt um 14:00 Uhr! Punkt und Pasta - auf Einzelschicksale kann
keine Riicksicht genommen werden!” (EB19/w/48 J./drei Kinder)

,Nicht sehr hoch. So war es zum Beispiel bei uns nicht méglich, dass die Gattin nach der
Geburt unseres Kindes aus beruflichen Griinden ldnger als ein Jahr daheimblieb. Ihr Job
war geféhrdet. Wir waren von da an auf fremde Leute zur Betreuung unseres Kindes an-
gewiesen, nicht immer nur vorteilhaft. Da wir im Idndlichen Bereich leben bzw. wohnen,
arbeitsméal3ig nach auswérts auspendeln, bot die értliche Infrastruktur in dieser Hinsicht
wenig bis nichts. So ging es dann auch im Kindergarten und in der Schule weiter. Wir hét-
ten uns eine ganztdgige Schulform bzw. eine mit Ganztagesbetreuung gewlinscht, aber da
schaut es bei uns auch nicht gut aus. Es ging eigentlich immer so weiter bis zum Eintritt ins
Berufsleben durch unser Kind. Die Vereinbarkeit von Kind und Familie beider Elternteile
unter den genannten Bedingungen macht immer noch gro8e Probleme, wobei auch die
diesbeziiglichen gesetzlichen Regelungen nicht fiir alle Betroffenen giinstige Lésungen
ermdglichen.” (EB28/m/64 J./ein Kind)

,Besonders schwierig ist aber, einen Krippenplatz unter dem Jahr, abweichend vom Kin-
dergartenjahr (Start September) zu bekommen. Schon beim ersten Kind ging hier kein Weg
hin (Maigeborene), das Zweite kommt nun im April und da wird es genauso unméglich ...
wie soll man da den optimalen Wegqg zuriick in das Berufsleben finden? Ich werde auch
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diesmal wieder das gehaltsabhéngige Karenzgeld nutzen und hoffen, dass sich irgendeine
Lésung findet ...“ (EB49/w/33 J./ein Kind)

LAlIs Angestellte und mit Kleinkind fand ich es schon sehr miihsam, mit einer Handvoll Ta-
gen Pflege"urlaub”. Das ist véllig unrealistisch.” (EB14/w/43 J./zwei Kinder)

Allgemeine Ein-
schatzung der
Benachteili-
gung/Diskrimini
erung von Miit-
tern

LAuch hat man als Mutter mehrerer Kinder nicht dieselben Aufstiegschancen. Man ist fast
immer gezwungen Teilzeit zu arbeiten und das lber viele Jahre, um Familie und Beruf
vereinbaren zu kénnen. Kinderlose Frauen oder solche mit erwachsenen Kindern erhalten
Fiihrungspositionen, andere, weil ja teilzeitbeschéftigt, beinahe nie.” (EB11/w/49 J./drei
Kinder)

,KarriereméBig ist es ein Knick fiir die meisten Frauen. Wer geht denn in Teilzeit? Die
Auswirkungen auf lange Sicht gesehen (Gehaltsentwicklung, Pensionsvorsorge efc.) tragen
ganz alleine die Frauen. Hier fiihle ich mich schon auch verdppelt von der Politik. Mich
wundert es Uberhaupt nicht, wenn Frauen mit einem hohen Anspruch an den Beruf auf
Kinder verzichten. Es geht schlichtweg fast nicht. Und wenn, dann wird sie sicher auf die
Kinder angesprochen. Bei einem Mann ist es selbstverstdndlich, dass er Karriere macht
und Kinder halt auch zum Leben gehéren.” (EB66/w/44 J./ein Kind)

Personliche
Erfahrungen zur
Benachteili-
gung/Diskrimini
erung von Miit-
tern

,In meinem unmittelbaren Bekanntenkreis, zu dem ich insbesondere viele Akademikerinnen
z&hle, gibt es zahlreiche "Geschichten" liber den "Wiedereinstieg", der de facto das Karrie-
reende der - zuvor oft als Nachwuchshoffnung geltenden - Frauen bedeutete. Ich stelle mir
vor, dass es fiir Firmen schwierig ist, mit Abwesenheitszeiten von Mitarbeiterinnen umzu-
gehen, vermisse aber innovative Lésungen (z.B. Einschulung eines "Assistants", der dem
teilzeit-arbeitenden Elternteil Aufgaben abnimmt, in Richtung Jobsharing). "Flexible Ar-
beitszeiten" und "Home-Office" sind schon das Beste, was einem mit Kindern passieren
kann, ich persénlich kenne keinen Betrieb mit Kinder-Spielecke oder Ahnlichem, auch nicht
mit Ubernahme von wichtigen Wegen (Einkaufen/Abholdienste etc. bei unerwarteten lénge-
ren Meetings/Arbeitstagen) oder so etwas.“ (EB30/w/35 J./ein Kind)

Bevor meine Kinder zur Welt kamen, dachte ich, dass Osterreich sehr kinder- und miitter-
freundlich sei!l ABER: Sobald man lénger als die Dauer der Schutzfrist in Karenz ist und
sich erlaubt Elternteilzeit zu nehmen, ist die Karriere vorbei! Ich hoffe immer noch auf ein
Durchstarten in 10 Jahren! Also: Familie & Kinder sind in Osterreich nicht realisierbar. Ent-
weder mangelt es an Kinderbetreuungspldtzen oder an familienfreundlichen Unternehmen.
Die Ausfallsquote der Miitter ist ja héher (Krankheit der Kinder, eigene Krankheit, etc.) und
deswegen sind Miitter in der Wirtschaft oft nicht gerne gesehen (auch vielen Freundinnen
mit Kindern ergeht es so).“ (EB48/w/39 J./zwei Kinder).

»,Mir wurde von Anfang an, von Nachbarn und Familie gleichermalBen gesagt, mit meiner
guten Ausbildung Kinder zu bekommen und die Hausarbeit und Kinderarbeit zu verrichten
wére bléd. Und alle diese Ignoranten haben natiirlich recht, weil ich beruflich nicht Ful3
fassen kann.” (EB108/w/46 J./vier Kinder)

LAber auch bei uns ist es so: Mein Mann arbeitet mehr als Vollzeit, ich Teilzeit, anders
ginge es finanziell kaum. Also klassisch. Weil arbeiten tue ich mindestens genauso viel,
halt dann im Haushalt, einkaufen, Kind betreuen ... da sind wir, trotz Aufgeschlossenheit
beiderseits, weit entfernt von Halbe-Halbe. Von dieser Idee muss sich Frau spétestens im
Kreissaal verabschieden.” (EB42/w/41 J./ein Kind)

sIch bin Lehrerin. Bei uns ist es so, dass wir nach dem Studium ein Praktikumsjahr haben
und danach 5 Jahre auf einen Fixvertrag warten. Wird man vorher schwanger - so wie ich -
féllt man génzlich aus dem Schulsystem raus, ist offiziell nicht in Karenz und hat auch kei-
nen Anspruch darauf, spéater wieder ins Schulsystem einzusteigen. Das finde ich wirklich
unglaublich ungerecht und wahrlich nicht kinder- oder familienfreundlich. Viele meiner Kol-
leginnen warten deshalb diese ersten 5 Jahre bis zum Fixvertrag mit einer Schwanger-
schaft. Gestresst davon, nun schon élter zu sein, musste ich gerade in letzter Zeit feststel-
len, wie viele davon gerne schwanger werden wiirden, aber irrsinnig lange darauf warten
missen.” (EB36/w/27 J./ein Kind)

Allgemeine Ein-
schatzung zur
Benachteili-
gung/Diskrimini
erung von Va-
tern

,Zudem werden - auch wenn die Véter dazu bereit wéren - Véater bei Familienpflichten
aulBen vor gelassen, da es immer noch Unternehmen gibt, die von wirklichen "Familienvéa-
tern" nicht gerade begeistert sind. Besprechungstermine werden so gelegt, dass es Vétern
nicht oder kaum méglich ist, ihre Kinder von Kinderbetreuungseinrichtungen abzuholen und
Viterkarenz ist nach wie vor ein Karrierehindernis. Ich hoffe, dass auch Osterreich es
schafft, hier umzudenken - und das nicht erst in 50 Jahren.” (EB40/w/36 J./zwei Kinder)
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LLeider werden Véter auch noch sehr diskriminiert! Sowohl im Berufsleben (Véterkarenz,
die oft nicht realisierbar ist) als auch im Privatleben. Den meisten Unternehmen ist an-
scheinend nicht bewusst, dass Véter ein Recht auf Karenz haben!* (EB48/w/39 J./zwei
Kinder)

Personliche
Erfahrungen zur
Benachteili-
gung/Diskrimini
erung von Va-
tern

,Mein Sohn hat Véterkarenz genommen. Er ist bei einer Beratungsfirma in Osterreich,
deren Zentrale in Deutschland immer wieder zu Familienthemen Stellung bezieht und im-
mer wieder Zzitiert wird, wenn es um Familienorientierung der Arbeitswelt geht. Sein und
Schein klaffen aber auseinander. In Osterreich hérte er Kommentare wie: Wachsen Dir
schon Briiste?” (EB23/m/69 J./zwei Kinder)

~Familienfreundliche Betriebe, familienfreundliche Jobs sind mir bis dato nicht unterge-
kommen. Mein Eindruck ist, Arbeitgeber finden es toll, wenn Eltern (bzw. Véter) die Fotos
der Kinder am Schreibtisch stehen haben, dariiber hinaus méchten sie aber nichts von
Kindern wissen (nur ja kein Pflegeurlaub, keine W(insche betreffend Home-Office oder
flexible Arbeitszeiten, Allzeit-Verfiigbarkeit der Arbeitnehmerinnen). Als der erste Mann in
der Firma meines Mannes in Karenz ging und dann in Elternteilzeit zuriickkam, wurde er
sofort von seiner Management-Position in "Projekte" gehievt, anders ginge das einfach
nicht.“ (EB30/w/35 J./ein Kind)

,Wenn die Firma (...) von meinem Mann fordert (!), dass die Frau gefélligst zuerst ihren
Pflegeurlaub zu verbrauchen hat, sehe ich dort Handlungsbedarf.“ (EB49/w/33 J./ein Kind)

Tabelle 9: Forderungen zur Kinder- und Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt

Allgemeine For-
derungen

,Ohne massive Reformen in diesem Bereich wird die Geburtenrate in O weiter zuriickge-
hen - denn gut ausgebildete Frauen méchten und sollen arbeiten, sie méchten ihre Kinder
gut versorgt und aufgehoben wissen. Da niitzt kein Familienbild der 60-er.” (EB7/w/42
J.Wvier Kinder)

»Es sollte von der Familienorientierung der Arbeitswelt nicht so viel theoretisch gesprochen
werden - wir wissen, was alles zu @ndern wére: Jetzt muss einmal GETAN werden, miissen
Wege eingeschlagen werden, um von einer Arbeitsorientierung der Familienwelt zu einer
Familienorientierung der Arbeitswelt zu kommen. Taten statt Worte.” (EB23/m/69 J./zwei
Kinder)

,Die Vereinbarkeit Familie und Beruf stellt eine Herausforderung unserer Zeit dar. Das
traditionelle Familienbild Vater, Mutter, Kinder ist (berholt. Hier gilt es neue Zugénge zu
finden und nachhaltige Lésungen zum Wohle der Menschen zu finden.“ (EB105/m/47
J./zwei Kinder)

Familienfreund-
lichkeit von
Betrieben

,Es wére schén, wenn die Betriebe die Familien noch besser unterstiitzen wiirden (mehr
Teilzeitjobs).“ (EB33/m/52 J./drei Kinder)

,Mehr Teilzeitstellen fiir Frauen und Mé&nner wéren dringend nétig, insbesondere auch fiir
besser ausgebildete Eltern.” (EB60/w/33 J./drei Kinder)

,ES ist nach wie vor so, dass Firmen Karenz- und Pflegeurlaub mit drastischen Sanktionen
bis hin zum Jobverlust sanktionieren, hier muss meiner Meinung nach ein Umdenken statt-
finden.” (EB89/w/36 J./zwei Kinder)

slch persénlich finde es beruflich gesehen nicht sehr kinderfreundlich in Osterreich. Eine
gréBere Firma sollte Betreuungspladtze im Haus anbieten miissen.“ (EB119/w/26 J./kein
Kind)

Kinderbetreuung

»Echte Wahlfreiheit im Sinne eines Elterngeldes (zumindest in den ersten 3 Lebensjahren)
d.h., dass die Eltern und nicht der Staat entscheiden, ob, wann und wie Kinder betreut
werden - und sich die Eltern die Art der externen Kinderbetreuung selbst aussuchen kén-
nen! Mit jenen 10 - 20 % der Kinder, fiir die eine externe Kinderbetreuung aus sprachlichen
o.a. Griinden wichtig ist, kbnnen Vertrdge vereinbart werden, die das sicherstellen, verbun-
den mit finanziellen Anreizen oder Nachteilen.” (EB10/m/57 J./zwei Kinder)

LAus vielen Studien geht hervor, dass die meisten Miitter bis zum Kindergarten ihre Kinder
gerne selbst betreuen méchten, und dann langsam wieder in den Arbeitsprozess, von ge-
ringfiigig lber halbtédgig bis zu ganztdgig je nach Alter und Situation beruflich einsteigen
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méchten - dem sollte Rechnung getragen werden, insbesondere von Politik und Wirt-
schaft.” (EB10/m/57 J./zwei Kinder)

Fiir mich wére folgendes Angebot fiir Familien eine Uberlegung wert: Eltern sollen wéhlen
kénnen, ob sie ihre Kinder bis Ende Pflichtschule selber betreuen wollen oder ob sie nur
die bis jetzt méglichen Varianten wéhlen. Wenn sie meine Variante wéhlten, bekdme der
zuhause bleibende Teil ein sogenanntes Gehalt, dass sich aus Familienbeihilfe, Kindergeld
und sonstigen Zuschiissen zusammensetzt + Pensions-, Arbeitslosen- und Krankenkas-
senbeitrdgen. Dieser Elternteil diirfte bei Kindern ab 5 Jahren halbtags dazuverdienen oder
einer Arbeit seiner Wahl nachgehen. Kinder zu erziehen wird nicht leichter, nur weil sie
alter werden. Kinder brauchen einen Ansprechpartner, wenn sie nachhause kommen. Viele
wollen ihr Erlebtes mit den Eltern besprechen. Vollzeit beschéftigte Eltern haben meist erst
am Abend Zeit und sind selbst auch miide. Beide Elternteile sollten - bei halbe/halbe -
Arbeiten im Haushalt, Haus, Garten, Einkauf, Kochen efc. tétigen. Es gibt so viele Rei-
bungspunkte, dass viele Paare keine Chance haben. Die Statistik zeigt uns, dass mindes-
tens jede zweite Ehe geschieden wird.“ (EB13/w/65 J./zwei Kinder)

.Kleinkinderbetreuung, schulische Ganztagesbetreuung, mehr Flexibilitdt bei der Arbeits-
zeitregelung usw. miissten jedenfalls erhéht werden.“ (EB28/m/64 J./ein Kind)

,Die wichtigste Unterstiitzung sollte die Kinderbetreuung sein, hier kann das Familien-
budget am besten entlastet werden, es kommt aber auf eine qualitativ hochwertige Betreu-
ung an!“ (EB61/w/28 J./kein Kind)

,Viele Frauen gehen deshalb nicht arbeiten, weil unter dem Strich auRer viel Stress noch
weniger Geld lberbleibt! Ich glaube, dass dies ein wachsendes Problem ist. Wir haben eine
Scheidungsrate von tiber 50 % dadurch immer mehr Alleinerziehende und nicht zu verges-
sen, dass die GroBeltern auch immer ldnger arbeiten miissen und dadurch nicht mehr
einspringen kénnen. Ich hétte einige Ideen und Vorschlége, wie man dieses Problem in den
Griff bekommen kénnte. Es kann doch kein Kostenpunkt sein, die Betreuungszeiten zu
verldngern und dadurch viele wieder aus der Arbeitslosigkeit zu befreien.” (EB84/w/36
J./ein Kind)

LAls Sozialarbeiterin im Bereich Tageseltern fallt mir auf, wie ausgesprochen wichtig diese
Form der Kinderbetreuung ist, um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei berufstatigen
Eltern zu gewéhrleisten. Gleichzeitig aber klafft bei den Tageseltern die Schere zwischen
(vom Land bzw. Bund) gestellten Anforderungen und Gehalt/Unterstlitzung weit auseinan-
der. Deshalb ist es schwer, Tageseltern zu finden - die Nachfrage kann kaum bis zum Teil
deutlich nicht abgedeckt werden. Die Politik tdte im Interesse der jungen Familien gut da-
ran, diesen Beruf zu férdern! (EB93/w/26 J./ein Kind)

,Echte Gleichberechtigung bei der Kinderbetreuung: Betreuungsgeld fiir die Eltern, diese
entscheiden, wie sie die Kinder betreuen, ob (iberwiegend selbst, teilweise fremd, ganz
fremd.“ (EB99/m/57 J./zwei Kinder)
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8.5 ,In Wien gibt es sehr viele Angebote fiir Kinder*

Familien- und kindgerechte Lebensrdume in der Stadt und am Land

Lebensraume sind — vor allem in der Stadt — nicht immer kinderfreundlich. Ein hohes Ver-
kehrsaufkommen, fehlende oder zugeparkte Spielflachen, oft nur wenige, zudem ver-
schmutzte Grunflachen, fehlende Barrierefreiheit, die die Ausfahrt mit einem Kinderwagen zu
einem Spielrutenlauf werden Iasst — eine kinderfreundliche Umwelt sieht anders aus.

Auf der anderen Seite vermag gerade die Stadt, allen voran die Grof3stadt Wien, eine bunte
Palette an Bildungs- und Freizeitangeboten fiir Kinder und Familien zu offerieren. Dass
diese Angebote durchaus wahrgenommen und geschatzt werden, zeigt sich darin, dass kein
anderer Themenbereich eine dhnlich grole Zahl an positiven Kommentaren vorweisen kann.
Es handelt sich zudem um den einzelnen Bereich, bei dem die positiven Rickmeldungen
(bei beiden Geschlechtern) tUberwiegen.

Wie die Auswertung zeigt, scheint diese Thematik in erster Linie Frauen zu beschaftigen.
Nur 16,7 % der Manner, aber 42,6 % der Frauen sprechen Inhalte betreffend den ,Lebens-
raum“ an. Bei beiden Geschlechtern tiberwiegen allerdings die positiven Statements.

Abbildung 13: Statements zum Thema ,,Lebensraum*
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Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Kostengiinstige Freizeitangebote und Familienermafiigungen im Freizeitbereich als we-
sentlicher Teil familienfreundlicher Infrastruktur werden in zahlreichen Statements lobend
hervorgehoben. Aufgrund der nicht reprasentativen Streuung der Stichprobe, die zudem
auch einer eigenen Dynamik gefolgt ist, beziehen sich diese sehr haufig auf Wien, aber auch
auf Oberdsterreich, Niederdsterreich oder Vorarlberg. Dies sagt jedoch naturlich keineswegs
etwas Uber eine geringere Familienfreundlichkeit anderer Bundeslander hinsichtlich der An-
gebotspalette aus.
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Die zahlreichen familienfreundlichen Aktivitaten einer kleinen Vorarlberger Gemeinde werden
von einer Frau, die an der Umsetzung derselben aktiv beteiligt war, detailliert beschrieben
und stellen ein schénes Beispiel dar, wie ein familienfreundliches Wohnumfeld im Iandlichen
Raum geschaffen werden kann, aber auch, wie Landes- und Kommunalpolitik in positiver
Weise zusammenwirken kénnen:

,Wir haben in unserer Wohnsitzgemeinde letztes Jahr im Sommer mit dem Landesprogramm
familieplus gestartet und gleich begonnen, einige Projekte umzusetzen. Unter anderem wird
der bestehende Kinderspielplatz erweitert, kinderfreundlicher gestaltet, und noch zusétzlich
Platz fiir das Spiel im Freiraum Natur geschaffen. Gleichzeitig und parallel dazu wurde ebenso
liber das familieplus Programm eine Kindersprechstunde eingefiihrt, einmal monatlich werden
Kinder dazu eingeladen, ihre Meinung zu speziellen Themen kundzutun, was fehlt ihnen, was
wiinschen sie sich, was geféllt ihnen gut im Ort? U.a. wurden sie nach ihrem optimalen Kin-
derspielplatz befragt: hier konnte auf die Ideen, Anregungen und Wiinsche der Kinder bereits
in der Planung zu beinahe 99 % eingegangen werden. (...)" (EB98/w/49 J./zwei Kinder)”

Auch andere, nicht einem spezifischen Bundesland zuzuordnende Aussagen heben den
Umstand hervor, dass Kinder- und Familienfreundlichkeit in Hinblick auf Freizeit- und
Spielmdglichkeiten keinesfalls auf den urbanen Raum oder gar die Grof3stadt Wien be-
schrankt ist. Eine Mutter betont besonders die Vorzlge, die ein Aufwachsen in landlicher
Umgebung zu bieten hat. Hier muss ein kinderfreundliches Umfeld nicht erst geschaffen
werden, sondern ist durch die unmittelbare Nahe zur Natur per se gegeben:

~Jedenfalls bin ich sehr dankbar, meine Kinder in einem ldndlichen Umfeld aufziehen zu kén-
nen. Die Kindererziehung in einer GroB3stadt ist sicherlich entweder mit ungleich gré6Berem
Aufwand verbunden oder aber mit einer gewissen Vernachldssigung. Entweder mache ich mir
die Miihe, jeden Tag mit den Kindern in irgendeinen Park zu gehen oder ich schaffe es ein-
fach nicht und bleibe in der Wohnung. Diese beiden Optionen kénnen wir am Land durch den
Garten erweitern. Dartiber bin ich sehr, sehr froh.” (EB95/w/42 J./zwei Kinder)

Was spezifische Angebote betrifft, werden die verschiedenen Elternbildungsangebote wie-
derholt als positives Beispiel hervorgehoben. Diese werden speziell in den ersten Lebensjah-
ren des Kindes als Ort, wo man sich mit anderen Eltern austauschen kann und Unterstit-
zung dabei erhalt, den ungewohnten Alltag mit einem Baby bzw. Kleinkind zu meistern.

Jfamilienfreundlich: Netzwerke (Babytreffs) wo man Gleichgesinnte treffen kann und ein Aus-
tausch stattfindet, um auch dazu zu lernen im Umgang mit den Kindern/Babys. (ich hatte nicht
das Gliick selbst mit Babys aufzuwachsen, d.h. meine Kinder waren flir mich komplettes Neu-
land - stillen/wickeln/Entwicklungsphasen.” (EB31/w/31 J./zwei Kinder)

Auch Angebote, die nicht den Freizeitbereich betreffen, sondern grundlegende infrastruk-
turelle Gegebenheit wie die Verfligbarkeit von Arzten oder Barrierefreiheit werden ange-
fuhrt:

,Kleinkinderfreundlich in Wien ist grol3teils die Infrastruktur, wenn man an Aufziige in U-
Bahnen, Niederflur-Strallenbahnen eftc. denkt. Das gibt's in anderen européischen Grol3stad-
ten kaum. Weiters: in vielen Lokalen Wickelméglichkeit.“ (EB14/w/43 J./zwei Kinder)

In einer Reihe von Statements wird in Hinblick auf eine familien- und kinderfreundliche Ge-
staltung des Lebensumfeldes eine Verbesserung konstatiert. Dabei wird nicht nur auf die
Angebotsvielfalt Bezug genommen, sondern es wird in einem Fall auch ein wichtiger Aspekt,
der den Bereich der Kindergesundheit berihrt, von einer Mutter ins Spiel gebracht:

" Firr das vollstandige Zitat siehe Tabelle 9
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LPositiv stimmt mich, dass es endlich ein Rauchverbot auch in Lokalen gibt, somit ist es leich-
ter auch mit Kindern auswérts zu essen. Manche haben auch schon eine Spiel-
ecke/Spielplatz.“ (EB90/w/30 J./zwei Kinder)

Auf der Negativliste steht — speziell im stadtischen Bereich — die zunehmende Beschnei-
dung des kindlichen Lebensraums ganz oben. Spielflachen fur Kinder werden weniger,
und jene Platze, in denen das ungefahrdete Spielen moglich ware, sind manchmal durch
Verbotsschilder (,Ballspielen verboten®) gekennzeichnet oder werden nicht frequentiert, wo-
bei die Vermutung geaulRert wird, dass u.a. larmempfindliche Nachbarn (z.B. in Gemeinde-
bauten) eine mogliche Ursache daflr sein konnten. In enger Beziehung zur Einengung der
kindlichen Raume stehen das hohe Verkehrsaufkommen und die damit verbundene Gefahr-
dung durch den StraBenverkehr. Die Rucksichtslosigkeit mancher Autofahrerinnen wird
wiederholt angeprangert.

»,Familienunfreundlich finde ich vor allem die Verkehrssituation. Uniibersichtlich platzierte Zeb-
rastreifen und viele am StraBenrand parkierte Autos verunmdéglichen es meiner (eigentlich
recht selbstédndigen) 7-jdhrigen oft, die Stral3e alleine zu lberqueren. Aullerdem fahren die
Autos oft zu schnell und z.B. Rechtsabbieger achten oft nicht auf griine Ful3gdngerampeln.*”
(EB60/w/33 J./drei Kinder)

Neben dem Strallenverkehr werden Hunde bzw. deren Besitzer als scharfste Konkurrenten
um den kindlichen Lebensraum erlebt. Ahnlich wie in Hinblick auf die Verkehrssituation wird
auch hier rucksichtsloses Verhalten kritisiert, das sich zum Beispiel in der Verschmutzung
von Grinflachen durch Hundekot aulert. Aber auch nicht angeleinte Hunde, die von Eltern
oftmals als potentielle Bedrohung des mit dem Hund auf Augenhoéhe befindlichen Kindes
erlebt werden, werden als Negativbeispiel angefuhrt.

Viele Familien mit Kindern erleben auch, dass der 6ffentliche Raum vorwiegend oder gar
ausschliellich fur Erwachsene (ohne korperliche Beeintrachtigung) gestaltet ist. Vor allem
Eltern mit Babys und Kleinkindern, die noch im Kinderwagen transportiert werden und gewi-
ckelt werden mussen, vermissen eine Infrastruktur, die auf diese spezielle Situation Ruck-
sicht nimmt. Und obgleich gerade im Gastronomie- und Hotelgewerbe massiv mit ,Familien-
und Kinderfreundlichkeit® geworben wird, stellt etwa die Verfugbarkeit eines Wickeltisches
keineswegs eine Selbstverstandlichkeit dar.

,Einfach nur das Alltagliche, in welches Café kann ich gehen, wo mein Kind sich nicht ver-
letzt, andere Géste nicht stért und nichts kaputt macht. Wenige Lokale haben Wickelrdume
und selbst bei Aufforderung, solch eine zu installieren, sté3t man auf Widerwillen (Beispiel ei-
nes Cafés wird angefihrt).“ (EB45/w/36 J./ein Kind)

Die (nicht sehr zahlreichen) Forderungen beziehen sich auf eine ,Ruckeroberung® kindlicher
Lebensraume, was in erster Linie auf Kosten des Stral3enverkehrs erfolgen sollte. Ebenso
werden Vorschlage gemacht, wie Dienstleistungsbetriebe (Gastronomie, Handel ...) z.B.
durch einen kindgerechten Garten oder eine Spielekiste an Kinder- und Familienfreundlich-
keit gewinnen konnten.
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Tabelle 10: Positive AuRerungen zum Thema ,,Lebensraum*

Freizeitangebote fiir
Familien in den Bundes-
landern

JFreizeit: hier ist Wien vorbildlich (viele Spielpldtze, kinderwagen-taugliche Wan-
derwege, glinstige Freizeitangebote wie die ,Familientage’)” (EB88w/47 J./zwei
Kinder)

,In Wien gibt es sehr viele Angebote fiir Kinder, das bestéatigen v. a Familien, die
zugewandert sind z. B. aus den USA, England.” (EB4/w/46 J./ein Kind)

»Was das Leben mit einem Kleinkind in Wien betrifft: Man hat immense Méglich-
keiten sich zu vergnligen, Gleichgesinnte zu treffen, mit den Kindern etwas zu
unternehmen (vom Kindertheater, liber Feste, Restaurants, Kino, Ausstellungen
etc. ...) Auch gibt es viele tolle Angebote im Freien (Parks mit Spielplétzen efc.).
Natiirlich muss man immer Fahrzeiten in Kauf nehmen, aber das ist in einer Grof3-
stadt selbstversténdlich. Auch bei unseren Urlauben in der Steiermark, in Nieder-
Osterreich, in Oberdsterreich sind wir immer in den Ferienorten und Pensionen
sehr willkommen.“ (EB6/w/46 J./ein Kind)

LAndererseits gibt es ein sehr groRes Angebot an familienfreundlichen Hotels so-
wohl fiir Sommer/Winterurlaub mit Erlebniswochen, Spielen etc. in Osterreich.
Besonders auch in Krems, Waldviertel und Umgebung St. Pélten aber auch in
Wien (z.B. Museumsquartier) gibt es besonders auf Kinder zugeschnittene Frei-
zeitméglichkeiten.” (EB11/w/49 J./drei Kinder)

»In Oberdsterreich beispielsweise gibt es mit der OO-Familienkarte die Familien-
schitage. Bereits ab 5 Euro kann eine ganze Familie einen tollen Skitag in den 06.
Schigebieten genielRen. Bei dieser Aktion bin ich mit meiner Familie jedes Jahr
Fixstarter! Wir finden das toll!'* (EB74/w/36 J./zwei Kinder)

LIn Oberdsterreich erhalten alle Familien auf Antrag eine OO-Familienkarte. Mit
dieser gibt es tolle Aktionen. Ich war ganz begeistert von der sogenannten "Nacht
der Familie" - Kultur pur fiir die ganze Familie - und das zu einem unheimlich tollen
Preis.“ (EB72/w/40 J./zwei Kinder)

,Die Vorarlberger Projekte, Kinder in die Mitte, familienfreundliche Gemeinde,
FamiliePlus u.s.w. sollten meiner Meinung nach Nachahmung finden.” (EB96/w/36
J./vier Kinder)

»Ich denke, dass es wesentlich mehr Angebote fiir Kinder gibt, als es noch in mei-
ner Kindheit gegeben hat, also vor ca. 25 Jahren.” (EB85/w/33 J./zwei Kinder)

MaRnahmen und Initiati-
ven auf Gemeindeebene

,Wir haben in unserer Wohnsitzgemeinde letztes Jahr im Sommer mit dem Lande-
sprogramm familieplus gestartet und gleich begonnen, einige Projekte umzuset-
zen. Unter anderem wird der bestehende Kinderspielplatz erweitert, kinderfreundli-
cher gestaltet, und noch zusétzlich Platz fiir das Spiel im Freiraum Natur geschaf-
fen. Gleichzeitig und parallel dazu wurde ebenso liber das familieplus Programm
eine Kindersprechstunde eingefiihrt, einmal monatlich werden Kinder dazu einge-
laden, ihre Meinung zu speziellen Themen kundzutun, was fehlt ihnen, was wiin-
schen sie sich, was geféllt ihnen gut im Ort? U.a. wurden sie nach ihrem optimalen
Kinderspielplatz befragt: hier konnte auf die Ideen, Anregungen und Wiinsche der
Kinder bereits in der Planung zu beinahe 99 % eingegangen werden. Die Kleinen
werden staunen, wenn tatséchlich genau ihre gewlinschten Einrichtungen gebaut
werden. Anhand von Zeichnungen haben sie ihre Ideen eingebracht. Spétestens
bei der Neueréffnung der Spielanlagen kénnen wiederum auch diese Zeichnungen
wieder verwendet und vielleicht ausgestellt werden. Die Gemeindesekretérin konn-
te von dem familienfreundlichen Sinnen gleich angesteckt werden und hat eine
Gemeindeinformation for kids gestaltet, die nun vierteljdhrlich ausgegeben wird.
Das nenn ich schon mal sehr familienfreundlich.” (EB98/w/49 J./zwei Kinder)

Elternbildungsangebote

Jfamilienfreundlich: Netzwerke (Babytreffs) wo man Gleichgesinnte treffen kann
und ein Austausch stattfindet, um auch dazu zu lernen im Umgang mit den Kin-
dern/Babys. (ich hatte nicht das Gliick selbst mit Babys aufzuwachsen, d.h. meine
Kinder waren fiir mich komplettes Neuland - stillen/wickeln/Entwicklungsphasen.”
(EB31/w/31 J./zwei Kinder)

78




OIF Forschungsbericht | Nr. 13 | Familien- und kinderfreundliches Osterreich? | Oktober 2014

_Ganz toll: die BBB-Netzwerktreffen™, dort gibt es auch Kinderbetreuung. Ein
riesiges Dankeschén auch an Eltern-Kind-Zentren wie Nanaya, Kind&Kegel und
Institutionen wie den Alleinerzieherverband der katholischen Kirche etc.”
(EB65/w/41J./ein Kind)

»,Mit den Elternbildungs-Gutscheinen spare ich mir im Kinderhaus Perg die Hélfte
der Kosten fiir die Mutter-Kind-Runde. Alleine das Kinderhaus ist schon eine tolle
Einrichtung. Mit den Angeboten fiir Elternbildung ist es auch nach der Babyphase
eine wichtige Anlaufstelle fiir mich.” (EB68/w/31 J./ein Kind)

Infrastruktur

~Kleinkinderfreundlich in Wien ist grof3teils die Infrastruktur, wenn man an Aufziige
in U-Bahnen, Niederflur-StralBenbahnen etc. denkt. Das gibt's in anderen européi-
schen GroB3stadten kaum. Weiters: in vielen Lokalen Wickelmdglichkeit.“
(EB14/w/43 J./zwei Kinder)

»Es gibt ausreichend Kinderérzte.” (EB46/w/35 J./zwei Kinder)

~Familienparkplétze bei der Fa. Hofer (Lebensmitteldiskonter).” (EB69/m/42 J./zwei
Kinder)

Gastronomiebereich

LPositiv stimmt mich, dass es endlich ein Rauchverbot auch in Lokalen gibt, somit
ist es leichter auch mit Kindern auswérts zu essen. Manche haben auch schon
eine Spielecke/ Spielplatz.“ (EB90/w/30 J./zwei Kinder)

Tabelle 11: Negative AuRerungen zum Thema ,,Lebensraum*

Beschrankung des kind-
lichen Lebensraums

LAls groBen Verlust empfinde ich es immer, wenn der Freiraum unsere Kinder
beschnitten wird - dies meine ich sowohl physisch (betonierte Areale statt Garten-
flachen, Wald und Wiesen) wie psychisch (Vorgaben und Reglements statt Phan-
tasien und freie Gedankenspiele).” (EB7/w/42 J./vier Kinder)

,Und auBerhalb der Schule das gleiche Bild: Spielpldtze, wo Kindern das Ballspie-
len verboten ist (obwohl keine Fensterscheibe weit und breit und geniigend Platz
vorhanden ist - erlebt in Traun), StraBenbahnen, deren Einstiege fiir kleine Kinder
eine nahezu uniiberwindbare Hiirde darstellen.” (EB18/m/52 J./vier Kinder)

»Ich denke v.a. der Ballungsraum Wien ist eher kinderunfreundlich. Ich kenne Ge-
meindebauten, in deren Innenhéfen es Spielpldtze u.a. Mdéglichkeiten fiir Kinder
gébe (z.B. Radfahren, Ball spielen). Dennoch sieht man nie ein Kind im Innenhof
spielen. Vielleicht selten mit einem Elternteil in der Sandkiste. H&ufige Griinde
dafiir sind ldrmempfindliche Nachbarn, die es nicht aushalten, dass Kinder laut
lachen oder schreien.” (EB37/w/27 J./kein Kind)

StraBenverkehr

L,Familienunfreundlich finde ich vor allem die Verkehrssituation. Uniibersichtlich
platzierte Zebrastreifen und viele am Stral3enrand parkierte Autos verunmdglichen
es meiner (eigentlich recht selbstdandigen) 7-jdhrigen oft, die Stralle alleine zu
liberqueren. Aullerdem fahren die Autos oft zu schnell und z.B. Rechtsabbieger
achten oft nicht auf griine Fullgdngerampeln.” (EB60/w/33 J./drei Kinder)

»lch bin begeisterter Radfahrer und meine Kinder auch. Wenn ich meinen Sohn
(9J) von der Schule (VS Krottenbachstrasse) mit dem Rad abholen méchte, so ist
es unméglich, sich an geltende Gesetze zu halten. Einen Radweg gibt es nicht und
die Krottenbachstral3e ist fiir einen 9jdhrigen zu geféhrlich. Als Kind darf er daher
auf dem Gehsteig fahren. Ich darf nur auf der der Stralle fahren. Von dort aus
(durch Bdume und parkende Autos getrennt) kann ich ihn nur ungeniigend beauf-
sichtigen, da er am Gehsteig viel zu schnell unterwegs ist. Daher kann ich entwe-
der mit ihm (verbotenerweise) am Gehsteig mitfahren oder gar nicht (Fahrrad
schieben). Da stoBen mir dann so scheinheilige Klimameilen-Aktionen in der Schu-
le auf, wenn nicht einmal die Voraussetzungen dafiir geschaffen werden mit den
Kindern ungefdhrlich mit dem Rad den Schulweg zu bewdéltigen. Dabei ist das
Radfahren nicht nur eine sehr gesunde Sportart (gelenkschonend bei grof3er Leis-
tungserbringung - Stichwort: (ibergewichtige Kinder), sondern fiir die Grof3stadt der

'® Netzwerk fiir Eltern in Karenz; Angebot der Arbeiterkammer
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einzige absolut schadstofffreie Individualverkehr.” (EB104/m/43 J./drei Kinder)

»Ftr mich ist der éffentliche (StralBen)Raum denkbar kinder- und familienunfreund-
lich, es sei denn, die Kinder/Familien sitzen in groBen Autos. Es wird kaum ge-
bremst, um mich mit einem Kinderwagen- und einem Tragetuch-Kind eine stérker
befahrene Stral8e queren zu lassen (am meisten &rgert mich das, bei Minusgraden
oder Schneeregen, wéhrend die Autofahrer allein in ihren beheizten, stinkenden
Fahrzeugen sitzen). Wenn ich mir sémtliche parkenden Autos in unserem Grétzel
wegdenke, wie viel Platz wére dann fiir meine Kinder zum Laufrad fahren, Kreide-
malen, Herumstreunen, Gummihupfen und Ful3ballspielen? Ich bin (iberzeugte
Stadterin, aber bei der Selbstverstandlichkeit, mit der Autofahrerinnen éffentlichen
Raum beanspruchen (fahrend wie stehend), und dafiir wenn lberhaupt nur einen
Spottpreis bezahlen, werde ich traurig.” (EB63/w/36 J./zwei Kinder)

,Ein weiteres erhebliches Problem stellt fiir mich der Verkehr dar. In Krems gibt es
derzeit immer weniger &ffentliche Verkehrsmittel. Der PKW-Verkehr im Stadtbe-
trieb hat daher erheblich zugenommen, was fiir Kinder - als die schwéchsten Ver-
kehrsteilnehmer, egal ob sie jetzt zu Ful8 oder mit Fahrrad unterwegs sind - eine
gewisse Gefdhrdung darstellt. Es wird immer schwieriger Kinder unbeaufsichtigt
irgendwo spielen lassen zu kénnen.“ (EB11/w/49 J./drei Kinder)

sIch bin betroffen dariiber, wie wenig Freirdume im stadtischen bzw. bebauten
Gebiet den Kindern gelassen wird, z.B. fiir Spielpldtze, Wiesen, G'stéttn. Dafiir
werden Strallen ausgebaut, die dann nach ein paar Jahren wieder verstopft sind.
Der Verkehr heute ist vielleicht die grote Gefahr fiir unsere Kinder heutzutage,
dass was friiher wilde Tiere oder so waren.” (EB39/w/40 J./zwei Kinder)

Hunde

~Sehr kinderfeindlich finde ich, dass praktisch ALLE Griinflichen mit Hundekot
verschmutzt sind und mein Kind nirgends eine Wiese betreten, geschweige denn
auf einer Wiese spielen kann. Einer der ersten "Sétze", die mein Kind sprach, als
es ca. zwei Jahre alt war ,Hundegacki-bah".“ (EB4/w/46 J./ein Kind)

,Ich habe auch erlebt, dass in Wien der Hund einen hbheren Stellenwert besitzt als
das Kind. Wenn wir mit den Babys/Kleinkindern unterwegs waren, mussten wir die
Kinder in den Kinderwagen setzen, weil die Hunde frei, ohne Maulkorb herumlie-
fen. Wir haben selber einen Hund, sind also keine Hundefeinde, aber einen frem-
den Rottweiler, der an meinem zweijéhrigen Sohn rumschntiffelt, wiirde ich trotz-
dem immer als potentiell geféhrlich einschétzen...Wenn man dann gebeten hatte,
den Hund an die Leine zu nehmen, wurde man bléd angemacht.” (EB34/w/44
J./drei Kinder)

,Mit gewissen Hundehaltern stehe ich allerdings auf Kriegsful3 (obwohl ich Hunde
gerne mag). Eine Leinenpflicht in der Umgebung von Kindergérten und Spielplét-
zen fénde ich angebracht.” (EB60/w/33 J./drei Kinder)

Offentlicher Raum als
Raum fiir (mobile) Er-
wachsene

,Das Thema Barrierefreiheit (in diesem Fall fiir Kinderwégen) hingegen ist nach
wie vor ein Fremdwort, dies betrifft z.B. in meiner Gemeinde (rund 10.000 EW,
Einzugsgebiet Wien) betrifft dies beispielsweise Gehsteige und Gehweg, u.a. zum
Landeskindergarten im Ort. (EB30/w/35 J./ein Kind)

,Die Probleme liegen im Bereich der Offis in Wien und vieler Geschéfte, in denen
kein Platz fiir Kinderwégen ist oder keine Rampen fiir Kinderwégen. Als Kinderwa-
genfahrer/in fiihlt man sich sehr oft diskriminiert!” (EB48/w/39 J./zwei Kinder)

,Offentliche Verkehrsmittel: Haben sie schon einmal versucht, mit einem Kinder-
wagen in einem reguldren Bus zu fahren? Das ist ziemlich miihsam und mit zwei
oder mehr Kindern kaum zu bewéltigen.“ (EB53/w/k.A.,/zwei Kinder)

LLeider fehlen immer noch in vielen 6ffentlichen Gebduden oder Geschéften Wi-
ckelméglichkeiten (und Stillméglichkeiten) fiir Kleinkinder. In Restaurants gibt es
sie auch nicht immer und auch Hochstiihle fehlen.” (EB36/w/27 J./ein Kind)

~Meine Erfahrung ist, dass Osterreich nur bestenfalls vordergriindig familienfreund-
lich ist. Vor allem mit Baby und Kleinkind unterwegs zu sein ist schwierig, anstren-
gend. Wickeltische sind oft nicht vorhanden, oder an ungeeigneten Orten, es gibt
kaum Orte zum Stillen, in Caféhdusern, Geschéften, Restaurants ist man mit Kin-
dern selten willkommen, bzw. sind die auf Kinder kaum eingerichtet. Mit Kinderwa-
gen gibt es besonders viele Hiirden in der Stadt und in Offis. Sténdig ist man auf
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die Hilfe anderer angewiesen.” (EB42/w/41 J./ein Kind)

,Einfach nur das Alltdgliche, in welches Café kann ich gehen, wo mein Kind sich
nicht verletzt, andere Gé&ste nicht stért und nichts kaputt macht. Wenige Lokale
haben Wickelrdume und selbst bei Aufforderung, solch eine zu installieren, st63t
man auf Widerwillen (Beispiel eines Cafés wird angefihrt).” (EB45/W/36 J./ein
Kind)

~Jedoch ist es immer noch schwierig, geeignete Restaurants und Lokale zu finden,
wo auch der Spal3 der Kinder nicht zu kurz kommt. Sei es nur eine Spielekiste, die
es zu entdecken gibt, ein eigener kleiner Bereich im Lokal oder ein kindgerechter
Garten, wiirde doch bestimmt die Kundenfrequenz unter den (Jung)Familien erhé-
hen.” (EB85/w/33 J./zwei Kinder)

Tabelle 12: Forderungen zum Thema ,,Lebensraum*

Erweiterung des kindli-
chen Lebensraums

~Mehr Freirdume und weniger Strallen mit Autos waéren fein, um das 6ffentliche
Leben wieder stérker leben zu kénnen.” (EB38/w/37 J./zwei Kinder)

Ich bin (berzeugte Stédterin, aber bei der Selbstversténdlichkeit, mit der Autofah-
rerinnen 6ffentlichen Raum beanspruchen (fahrend wie stehend), und dafiir wenn
liberhaupt nur einen Spottpreis bezahlen, werde ich traurig. Soviel Platz wére da,
ein bisschen, was davon hétte, ich gern fiir Kinder und ihre Lebensinhal-
te. (EB63/w/36 J./zwei Kinder)

Handel und Gastronomie

~Spielecken fiir Kinder in diversen Laden wéren ein Vorteil.“ (EB45/w/36 J./ein
Kind)

L~Jedoch ist es immer noch schwierig, geeignete Restaurants und Lokale zu finden,
wo auch der Spal3 der Kinder nicht zu kurz kommt. Sei es nur eine Spielekiste, die
es zu entdecken gibt, ein eigener kleiner Bereich im Lokal oder ein kindgerechter
Garten, wiirde doch bestimmt die Kundenfrequenz unter den (Jung)Familien erhé-
hen. Ich glaube, viele Wirte denken da nicht daran, vielleicht sollte da mal eine
Initiative gestartet werden...” (EB85/w/33 J./zwei Kinder)

Sonstiges

,Wie wére es zum Beispiel mit dem echten Willkommen-Hei3en von Kindern in der
Gesellschaft? Beispielsweise wiirden ein paar bunte Punkte auf den Stral3en das
Einkaufen flir Eltern mit Kindern wesentlich erleichtern (Stadte als "Spielraum").”
(EB30/w/35 J./ein Kind)

,Die Vorarlberger Projekte, Kinder in die Mitte, familienfreundliche Gemeinde,
FamiliePlus u.s.w. sollten meiner Meinung nach Nachahmung finden.“ (EB96/w/36
J.Wvier Kinder)

8.6 ,Kinder sind in Osterreich ,,Armutsfallen

Finanzielle Situation und Absicherung von Familien

Die finanzielle Situation und Unterstitzung von Familien zahlt neben der Vereinbarkeit von
Familie und Erwerb (einschlieBlich Kinderbetreuung) zu den zentralen Familienthemen im
politischen Diskurs. In der vorliegenden Studie duRern sich insgesamt 35,9 % der Personen
zu finanziellen Belangen im Zusammenhang mit Kinder- und Familienfreundlichkeit, wobei
dies Manner haufiger tun als Frauen (43,3 % versus 33,7 %).
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Abbildung 14: Statements zum Thema ,,Finanzen“
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Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Positive Statements beziehen sich in erster Linie auf spezielle Angebote und ErmaRi-
gungen fir Familien. Neben bundesweiten Angeboten (z.B. OBB Vorteilskarte) werden da-
bei insbesondere auch bundeslanderspezifische Leistungen (z.B. die OO-Familienkarte) her-
vorgehoben.

Einige aulern sich auch positiv zu allgemeinen finanziellen Unterstiitzungen wie die Fa-
milienbeihilfe. Das Kinderbetreuungsgeld und die Méglichkeit, in der Karenz dazuzuverdie-
nen, werden ebenfalls als grol3e Verbesserung gewertet.

,Positiv finde ich, dass ich als Mutter bei meinen Kindern zu Hause bleiben kann und mit dem
Kinderbetreuungsgeld doch einen Beitrag zum Familieneinkommen bekomme. Da ich gerne
stille und die ersten Lebensjahre bei meinen Kindern verbringen méchte, kommt mir das sehr
entgegen.” (EB60/w/33 J./drei Kinder)

Mehr als ein Viertel der Manner und 22,8 % der Frauen, die sich an der Studie beteiligt ha-
ben, finden die finanzielle Situation von Familien in Osterreich nicht zufriedenstellend,
sehen Nachteile gegentber kinderlosen Personen nehmen die hohen Kosten, die mit Kin-
dern verbunden sind, kritisch unter die Lupe.

In vielen Statements wird ausfuhrlich auf den Umstand eingegangen, dass Kinder prinzipi-
ell ein Kostenfaktor sind und — v.a. fur Alleinerziehende und Mehrkindfamilien — auch ein
Armutsrisiko darstellen, weshalb auch immer &fter eine Entscheidung gegen (mehr) Kinder
fallt. Dies wird in manchen Fallen auch durch konkrete Beispiele belegt. So berichtet eine
Frau, dass der Wunsch nach einem dritten Kind aufgrund der nicht zu bewaltigenden Mehr-
kosten ad acta gelegt wurde.

sIch habe mir inmer mehr als zwei Kinder gewdinscht, bin gliicklich, meine zwei zu haben. Fiir

ein Drittes fehlte uns angesichts der horrenden Kosten und fehlender Unterstiitzung durch
Grol3eltern oder Verwandte letztendlich der Mut.” (EB17/w/45 J./zwei Kinder)
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Besonders haufig werden die Kinderbetreuungskosten als problematisch erlebt, aber auch
die wirtschaftliche Situation im Allgemeinen, die gestiegenen Kosten des taglichen Be-
darfs z.B. fir Wohnraum, die vor allem Familien hart treffen, und eine oft prekare Arbeitssitu-
ation sind Diskussionsgegenstand und werden auch als Grund fir sinkende Geburtenraten
gesehen:

»,Generell ist die gegenwértige und in Zukunft noch stédrker werdende Projektarbeit vieler
Menschen, die damit keine sichere finanzielle Zukunft erwarten, das Haupthindernis fiir ein
klares Ja zu Kindern: Wer keinen relativ sicheren Arbeitsplatz hat, bekommt weniger bis keine
Kinder.” (EB3/m/47 J./zwei Kinder)

Ein Vater von drei Kindern, der beruflich mit einkommensschwachen Familien zu tun hat,
verweist auf die negativen Folgen von Ressourcenknappheit fiir die Kinder wie eine ge-
ringe Teilnahme der Familien am gesellschaftlichen, bildungsmafigen und kulturellen Leben.

Die Benachteiligung von Muttern gegenuber kinderlosen Frauen (und Mannern) in finanzi-
eller Hinsicht steht bei mehreren Statements im Mittelpunkt. Vor allem die aufgrund Teilzeit-
beschéftigung und Uber Jahre eingeschrankter Erwerbstatigkeit schlechte finanzielle Absi-
cherung von Frauen in der Pension ist vielen ein Dorn im Auge. Aber auch in der Erwerbs-
phase werden kinderlose Personen z.B. durch bessere Karrierechancen bevorzugt. Das oh-
nehin geringe Einkommen wird zudem noch durch die Kosten fur Kinderbetreuung etc... zu-
satzlich geschmalert.

Was mich allerdings wirklich &rgert ist, dass man fast Uberall von Gleichberechtigung
Mann/Frau spricht es da auch wirklich viele gute Ansétze gibt, aber es mittlerweile fiir mich ein
absolutes Ungleichgewicht zwischen Frauen mit Kindern und ohne in finanzieller Hinsicht gibt.
Unser Sozialsystem beruht auf dem sogenannten Generationenvertrag: der funktioniert aber
nur dann, wenn die Waage zwischen Jung und Alt noch im Gleichgewicht ist. Realitét ist aber,
dass diejenigen, die Kinder haben doppelt draufzahlen, weil sie erhbhte Kosten fiir die Kinder
haben und meistens aber aufgrund der Betreuung verminderte Einnahmen, weil sie nur Teil-
zeit arbeiten kbnnen, dafiir bekommen sie aber dann - im Vergleich mit ihren kinderlosen Kol-
leginnen - auch geringere Pensionen, die wiederum ihre Kinder erwirtschaften miissen.”
EB129/w/49 J./drei Kinder)

Eine Reihe von Erfahrungsberichten widmet sich der haufig finanziell prekaren Situation
von Alleinerziehenden. Eine drohende Armutsgefahrdung bedingt auch grofl3e psychische
Belastungen, was wiederum auch negative Auswirkungen auf die Kinder haben kann. Eine
Mutter berichtet mit etwas schlechtem Gewissen davon, den Platz bei einer Tagesmutter
erhalten zu haben, weil eine Alleinerziehende den (geférderten) Platz nicht mehr bezahlen
konnte.

Wir haben einen Platz bei der Tagesmutter bekommen, weil eine Alleinerzieherin das Betreu-
ungsgeld nicht mehr zahlen konnte (was in Wien bei einem geférderten Platz ja wirklich nicht
mehr viel ist)! Ich habe diese Frau natiirlich nie kennengelernt, aber ich denke immer wieder
an sie bzw. an ihr Kind und komme mir etwas schébig vor.“ (EB66/w/44 J./ein Kind)

Ein Thema ist auch die nicht immer als sozial treffsicher erlebte finanzielle Unterstiit-
zung, dass etwa wohlhabende Familien anlasslich der Geburt eines Kindes ein ,Gewandpa-
ket erhalten. Im Freizeitbereich wird von einigen mangelnde Treffsicherheit im Sinne einer
Benachteiligung gegeniiber anderen Personengruppen (Familien gegenlber Senioren,
Alleinerziehende gegenuber ,vollstandigen“ Familien, ...) wahrgenommen. So beklagt eine
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alleinerziehende Mutter, dass sich Urlaubs-Pauschalangebote flir Erwachsene zumeist an
zwei Erwachsene mit maximal zwei Kindern, oder aber eine erwachsene Person mit einem
Kind richten. Davon abweichende Familienformen (Alleinerziehende mit zwei Kindern, Mehr-
kindfamilien, ...) haben das Nachsehen.

Ein letzter Kritikpunkt, der allerdings nur von einer einzigen Person ins Feld geflhrt wurde,
bezieht sich darauf, dass die Hohe der Familienunterstiitzung nicht an die geanderten
wirtschaftlichen Gegebenheiten angepasst wurde.

Die finanzielle Situation und Absicherung von Familien stellt eines der Themenfelder dar, bei
dem auch eine Reihe konkreter Forderungen formuliert wurde. Diese beziehen sich primar
auf drei Bereiche: steuerliche Malknahmen fir Familien, Frauenpensionen sowie Kinderbe-
treuung. Einigkeit besteht darin, dass Familien mehr steuerliche Gerechtigkeit erfahren und
Frauen in der Pension eine angemessene(re) Ersatzleistung fir die Kinderbetreuung erhal-
ten sollen. Hinsichtlich der Kinderbetreuung werden je nach Werthaltung unterschiedliche
MafRnahmen empfohlen — demnach soll (mehr) Geld in hochwertige auerfamiliale Betreu-
ung flieRen oder aber Eltern sollen bessere Mdglichkeiten vorfinden, die Form der Kinderbe-
treuung in den ersten Lebensjahren (selbst oder auf3erhauslich) selbst bestimmen zu kon-
nen, ohne dass die eine oder andere Form vom Staat starker unterstitzt wird

Tabelle 13: Positive AuRerungen zum Thema ,,Finanzielle Situation/Absicherung von Familien“

Spezielle Angebote und Familienfreundlich finde ich z.B., dass ich mit der OBB-Familienvorteilskarte sehr
ErmaBigungen fiir Fami- | ginstig fahre.” (EB4/w/46 J./ein Kind)
lien

LEtwas Positives: Skiurlaub in Tirol/Mutterer Alm; Tageskarte ist um ca. 20 Euro
glinstiger, wenn ich im Familienverband Schilaufen gehe, als wenn ich fiir die vier
Personen wie in unserem Fall lauter Einzelkarten kaufen miisste. Auch in OO gibt
es ein &hnliches Beispiel: wenn ich mit einem Kind ins Theater gehe, erhdlt nicht
nur das Kind einen um 50 % erméfligten Eintritt - auch der Elternteil bekommt
20 % Bonus.“ (EB5/m/42 J./eigene Kinder'®)

LAls Alleinerzieherin habe ich kein sehr gro3es Budget und so finde ich es vom
Land Steiermark toll, dass es den Familienpass gibt, der es mir erméglicht, in Graz
das d&ffentliche Verkehrsnetz zu sehr glinstigen Konditionen mit meinen Kindern zu
niitzen, bzw. diverse Museen auch verbilligt/gratis besuchen kann. Auch die Fami-
lienkarte der OBB ist eine gute Sache - um giinstiges Geld angenehm in Oster-
reich (und dartiber hinaus) unterwegs zu sein.” (EB103/w/41 J.(zwei Kinder)

LPistenfloh - ein kostenloser Schikurs (mit Mittagessen, gratis Skihelm, Liftkarte
etc.) fiir 1000 Kinder. Meine Tochter hat heuer teilgenommen, nachdem unser
Sohn bereits vor zwei Jahren auf der Forsteralm ebenfalls beim Pistenfloh das
Schifahren  gelernt hat.  Fir mich die beste Aktion der 0OO-
Familienkarte.” (EB67/w/38 J./zwei Kinder)

»Ich war gestern in der Ring Béckerei in Leonding und habe meinen Kindern etwas
gekauft. Die Verkduferin hat mich beim Bezahlen gefragt, ob ich die OO-
Familienkarte habe, da ich dann 10 % Rabatt bekomme. Auf mein Ja hat sie sofort
10 % bei der Bezahlung abgezogen.” (EB70/m/43 J./zwei Kinder)

L,Durch die Zusendung der Elternbildungsgutscheine habe ich schon mehrere Vor-
trdge besucht. Wére sonst nicht auf die Idee gekommen, mir solche Vortrdge
liberhaupt anzuhéren. Hoffentlich gibt es diese Férderung noch [an-
ger.“ (EB78/w/40 J./zwei Kinder)

1% Keine Angaben zur genauen Kinderzahl
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Finanzielle Unterstiit- JFinanzielle Unterstiitzung im Verhéltnis ok (Familienbeihilfe)“ (EB54/m/34 J./drei
zungen allgemein Kinder)

,Die Familienleistungen des Staates (vor allem aber auch die Familienzuschiisse
des Landes Vorarlberg - die den Eltern eine echte Wahlfreiheit erméglicht) an sich
finde ich alle gut.“ (EB96/w/36 J./vier Kinder)

LPositiv finde ich, dass ich als Mutter bei meinen Kindern zu Hause bleiben kann
und mit dem Kinderbetreuungsgeld doch einen Beitrag zum Familieneinkommen
bekomme. Da ich gerne stille und die ersten Lebensjahre bei meinen Kindern
verbringen méchte, kommt mir das sehr entgegen.” (EB60/w/33 J./drei Kinder)

sIch sehe Verbesserungen in Bezug auf Karenz und Wiedereinstieg. War es bei
meiner ersten Mutterschaftskarenz noch ein Problem teilzeitbeschéftigt wieder
einzusteigen, ist es nunmehr durch Kinderbetreuungsgeld in verschieden Varian-
ten und Flexibilisierung der Arbeitszeit viel leichter geworden.” (EB11/w/49 J./drei
Kinder)

,Generell finde ich es super, dass man jetzt in der Karenzzeit dazuverdienen darf -
das erleichtert das Leben enorm, denn mit 400,-/Monat kommt man nicht weit.
Man ist entweder vom Partner/Kindesvater total abhdngig gewesen oder musste
auf die Hilfe von Eltern zdhlen. Jetzt kann man zwischen mehreren Modellen wéh-
len und dazuverdienen. Damit fallt einem nicht mehr die Decke auf den Kopf und
man kann sein Einkommen ein wenig lenken und auch den persénlichen Gege-
benheiten anpassen. Das finde ich SEHR gut! Es freut mich auch, dass das The-
ma Kinderbetreuung so viel diskutiert wird und der Kindergarten von der Stadt
Wien unterstiitzt wird. Das wére sonst bei unseren Zwillingen finanziell eine sehr
grofe Belastung - so ist es machbar und wir kbnnen auch die Gro3en weiter un-
terstlitzen bis sie ganz auf eigenen Beinen stehen kénnen.” (EB80/w/43 J./drei
Kinder)

Tabelle 14: Negative AuRerungen zum Thema ,,Finanzielle Situation/Absicherung von Familien“

Kinder als Kostenfak- ,Kinder sind in Osterreich "Armutsfallen”. Muss man noch mehr sagen? Da ist auch
tor allgemein nicht erstaunlich, dass sich Armut, geringe Schulbildung etc. von einer Generation
zur néchsten sozial vererben.“ (EB43/w/52 J./kein Kind)

,Kinder zu haben strapaziert jedoch den Geldbeutel, man muss schon zwei gute
Einkommen haben, um sich eine schéne Wohnung leisten zu kénnen, da bleibt in
der Zukunftsplanung im Moment nur Platz fiir ein Kind. Es sind die tdglichen Kosten
(Miete, Energie, Lebensmittel), die Familien belasten, nicht etwa eine kinderfeindli-
che Einstellung seitens der Gesellschaft! Die gesundheitliche Infrastruktur ist gut,
Jjedoch gibt es viele Behandlungen, die nicht von der Kasse getragen werden,
Freunde von mir zahlen viel Geld fiir die Therapie ihrer Kinder, nattirlich ist das ein
schmaler Grat, wie viel Grundversorgung sollte der Staat stellen und nicht jedem
Kind kann eine Delphintherapie finanziert werden.” (EB61/w/28 J./kein Kind)

,Die Kinder unserer Familie hétten viele Nachteile, wiirden die GroReltern (beider-
seits) und wir nicht immer wieder finanziell unterstiitzen (keine Schikurse méglich,
keine Auslandsaufenthalte, Kleidung, notwendige Therapien...). Meine Geschwister
haben teilweise studiert bzw. mehrere Ausbildungen absolviert, trotzdem war im
Laufe der Zeit ersichtlich, dass es meinem Mann und mir finanziell (no na) besser
ging und meine Geschwister wirklich viele groe Entbehrungen auf sich nehmen
mussten, trotzdem sie ja fiir die Zukunft des Landes sorgen. Zusétzlich dazu haben
wir ja auch mehr Zeit fiir uns und nicht die Herausforderung (natiirlich auch das
Gliick) Kinder gro8 ziehen zu miissen/diirfen. Denn wenn nicht beide Elternteile
arbeiten gehen, geht es trotz aller Unterstiitzung nicht. Es schien von aullen zuge-
sehen fast so, als wiirde unsere Gesellschaft Menschen bestraft, weil sie Kinder
bekommen.” (EB24/w/48 J./kein Kind)

»Ilch habe mir immer mehr als zwei Kinder gewdinscht, bin gliicklich, meine zwei zu
haben. Fiir ein Drittes fehlte uns angesichts der horrenden Kosten und fehlender
Unterstiitzung durch GroReltern oder Verwandte letztendlich der Mut.” (EB17/w/45
J./zwei Kinder)

85




OIF Forschungsbericht | Nr. 13 | Familien- und kinderfreundliches Osterreich? | Oktober 2014

Und die Politik? Die ignoriert beharrlich, dass Kinder auch was kosten. Mit vier Kin-
dern ist man Exote und stets am Rande des Privatkonkurses - obwohl beide Eltern-
teile arbeiten.” (EB18/m/52 J./vier Kinder)

~Ebenso sind Mehrkindfamilien schnell im Abseits -auch finanziell.“ (EB35/w/39
J./drei Kinder)

,Wie kinderfreundlich kann ein Land sein, das dafiir bekannt ist, das der Umstand
Kinder zu haben, ein gro3es Armutsrisiko fiir Eltern darstellt, vor allem fiir Alleiner-
zieherlnnen oder Mehrkindfamilien.“ (EB50/m/44 J./kein Kind)

JFreizeitangebote, gerade fiir Gro3familien sehr kostspielig. Privat (Freizeit) Wirt-
schaft (Tourismus) kommt dem nicht ganz nach.“ (EB54/m/34 J./drei Kinder)

Kosten der Kinderbe-
treuung

LStichwort qu a litativ e Kleinkindbetreuung/Ganztagsschulen (extremer Kosten-
faktor f. Familien mit zwei und mehr Kindern).“ (EB7/w/42 J./vier Kinder)

»Kosten fiir Betreuungseinrichtungen zu hoch.“ (EB54/m/34 J./drei Kinder)

,Mich stért sehr, dass ich fiir die Nachmittagsbetreuung zahlen muss und das nicht
wenig. Schlie8lich geht mein Kind in den Hort, damit ich arbeiten und Steuern zahlen
und somit etwas zur Volkswirtschaft beitragen kann. Das finde ich sehr familienfeind-
lich und auch frauenfeindlich. Oft bleiben dann Frauen daheim weil: bei zwei oder
drei Kindern den Hort zu bezahlen, das ist fast das Einkommen eines Halbtages-
jobs.” (EB4/w/46 J./ein Kind)

~Schwer trafen uns auch die Kindergartengebiihren: mit einem geringen Betrag (ber
der Verdienstgrenze zahlten wir fiir zwei Kinder bis zu 760 Euro pro Monat! Obwohl
wir sparten, uns keinen Kredit fiir eine Eigentums-Wohnung aufnehmen trauten und
kein Auto besallen, war das Geld immer zu knapp damals. Ein drittes Kind trauten
wir uns dann einfach nicht mehr zu.” (EB17/w/45 J./zwei Kinder)

Auswirkungen der
aktuellen wirtschaftli-
chen Situation

LAuch wir leben in wirtschaftlich schwierigen Zeiten - es ist nicht mehr so leicht einen
Job zu bekommen, die Auftrdge werden nicht mehr so leicht lukriert wie noch vor
10/15 Jahren. Familien haben es bedeutend schwerer - wir haben (wie viele Familien
mit Stiefkindern und Nachziiglern) hier einen konkreten Vergleich. Noch vor 15 Jah-
ren konnten wir fiir jedes Kind einen neuen Schreibtisch kaufen und mussten bei
Familienurlauben nicht so genau auf das Budget achten. Heute greifen wir - nicht nur
aus ideologischen Griinden, sondern auch aus finanziellen - oft auf gebrauchte Sa-
chen  (willhaben.at & Co)  zurick, denn so viel neue  Sa-
chen/Kinderzimmereinrichtung/Spielzeug/Kleidung ist heute nicht mehr leistbar (fiir
die gleiche Kinderanzahl im Haushalt).” (EB80/w/43 J./drei Kinder)

»Generell ist die gegenwértige und in Zukunft noch stérker werdende Projektarbeit
vieler Menschen, die damit keine sichere finanzielle Zukunft erwarten, das Haupthin-
dernis fiir ein klares Ja zu Kindern: Wer keinen relativ sicheren Arbeitsplatz hat,
bekommt weniger bis keine Kinder.” (EB3/m/47 J./zwei Kinder)

~Fehlendes und vor allem leistbares Wohnungsangebot. Vorhandene Angebote nur
durch Schuldenaufnahmen (Kredite) realistisch.” (EB54/m/34 J./drei Kinder)

Negative Folgen von
Ressourcenknappheit

,Da ich beruflich mit einkommensschwachen Familien zu tun habe, mit Familien, die
vor grol3en existenziellen Problemen stehen, kann ich auch erkennen, wie sehr sich
Ressourcenknappheit, in 6konomischer wie auch in sozialer/seelischer Hinsicht, auf
die weiteren Entwicklungschancen der Kinder auswirkt. Geringe Teilhabe der Fami-
lien, somit auch der Kinder, am gesellschaftlichen, bildungsméBigen und auch kultu-
rellen Leben. Mit allen negativen Folgewirkungen.“ (EB76/m/57 J./drei Kinder)

(finanzielle) Benachtei-
ligung von Muttern

,Kinderlose Frauen oder solche mit erwachsenen Kindern erhalten Fiihrungspositio-
nen, andere, weil ja teilzeitbeschéftigt, beinahe nie. Meiner Meinung nach habe ich
dadurch einen doppelten Nachteil gegeniiber kinderlosen Frauen, der durch die
derzeitigen Familienleistungen trotz Bemiihungen nicht ausreichend ausgeglichen
wird: kein bzw. weniger Einkommen, weil ich Kinder versorgen musste und eine
geringere Pension, obwohl meine Kinder einmal die volle Pension meiner kinderlo-
sen Kolleginnen erwirtschaften miissen. Es wird halt bei Karriereplanung keine
Riicksicht darauf genommen, ob jemand Kinder hat oder nicht, sondern nur wie viel
er dem Unternehmen bringt.“ (EB11/w/49 J./drei Kinder)

,Sehr ungerecht finde ich auch, wie Miitter behandelt werden, die derzeit in Pension
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sind. Meine Mutter zog sechs Kinder auf und arbeitete hart als Bduerin. Nun be-
kommt sie eine Pension von 400,00 Euro. Wenn nur zwei ihrer Kinder, meine
Schwester und ich z.B., unseren Pensionsanteil staft der Pensionsversicherung
unserer Mutter zukommen lassen kénnten, stiinde sie schon besser da. Allein dies
zeigt, wie veréchtlich Osterreich mit Frauen umgeht, die Kinder erziehen.” (EB17/
w/45 J./zwei Kinder)

LBeruflich wird es einer Frau mit Kindern nicht leicht gemacht. Abgesehen davon,
dass die Kindererziehungszeiten fiir die Pension nur mit einem Durchschnitt von
1500 Euro vom FLAF bezahlt werden, werden Frauen noch bestraft, wenn sie fiir die
Familie da sind und einer Teilzeitarbeit nachgehen. Gerade bei der Pensionsberech-
nung wirkt sich dann diese Teilzeitarbeit desastrés aus.“ (EB22/w/34 J./zwei Kinder)

,Was mich allerdings wirklich drgert ist, dass man fast (berall von Gleichberechti-
gung Mann/Frau spricht es da auch wirklich viele gute Ansétze gibt, aber es mittler-
weile fiir mich ein absolutes Ungleichgewicht zwischen Frauen mit Kindern und ohne
in finanzieller Hinsicht gibt. Unser Sozialsystem beruht auf dem sogenannten Gene-
rationenvertrag: der funktioniert aber nur dann, wenn die Waage zwischen Jung und
Alt noch im Gleichgewicht ist. Realitét ist aber, dass diejenigen, die Kinder haben
doppelt draufzahlen, weil sie erh6hte Kosten fiir die Kinder haben und meistens aber
aufgrund der Betreuung verminderte Einnahmen, weil sie nur Teilzeit arbeiten kén-
nen, dafiir bekommen sie aber dann - im Vergleich mit ihren kinderlosen Kolleginnen
- auch geringere Pensionen, die wiederum ihre Kinder erwirtschaften miissen.”
EB129/w/49 J./drei Kinder)

Finanzielle Situation
Alleinerziehender

LAlleinerzieherinnen: Diese "Gruppe" ist besonders oft von Armut und von psychi-
schen Belastungen betroffen. Die Kinder aus alleinerziehenden Familien spiiren die
Konsequenzen insofern, dass ihre Miitter kaum Jobs finden (insbesondere wenn es
kein soziales Netz gibt) und damit ein gewisser Lebensstandard nicht eingehalten
werden kann.“ (EB53/w/k.A./zwei Kinder)

»-.-weil Alleinerzieherlnnen und Migrantinnen mit Kindern stark armutsgeféhrdet
sind.” (EB83/w/49 J./ein Kind)

,Was mir immer mehr bewusst wird, ist die schwere Situation fiir Frauen, die unter
schwierigen finanziellen Situationen leben und womdglich auch noch Alleinerziehe-
rinnen sind. Die tun mir echt leid. Einerseits, weil ein soziales Leben aul3erhalb der
eigenen Familie kaum lebbar ist (extremer Zeitmangel) und andererseits, weil sie
teilweise wirklich hart an der Armutsgrenze vorbei schrammen. Wir haben einen
Platz bei der Tagesmutter bekommen, weil eine Alleinerzieherin das Betreuungsgeld
nicht mehr zahlen konnte (was in Wien bei einem geférderten Platz ja wirklich nicht
mebhr viel ist)! Ich habe diese Frau natiirlich nie kennengelernt, aber ich denke immer
wieder an sie bzw. an ihr Kind und komme mir etwas schébig vor.” (EB66/w/44 J./ein
Kind)

~Was noch dazu kommt ist, dass beinahe schon jede zweite Ehe scheitert und damit
auch der Bonus der familidren Sicherheit mittlerweile wegféllt, was wohl auch ein
Mitgrund ist, dass viele Frauen dann in einer Armutsfalle landen. Ich weil3 nicht, ob
ich meinen Kindern heute noch raten kénnte zu heiraten und Familie zu griinden.
Zumindest sollte man auch Vorkehrungen v.a. finanzieller Natur treffen, wenn die
Ehe spéter scheitert.” (EB11/w/49 J./drei Kinder)

Mangelnde Treffsi-
cherheit

sIch war erschrocken als ich bei der Geburt meines ersten Kindes von der Gemeinde
ein "Gewandpaket" im Wert von 70€ erhielt. Ich stelle infrage, dass diese - pauscha-
lierte - Leistung fiir Familien heute noch zeitgeméaR ist! Weshalb gut verdienenden
Eltern, die oft in Boutiquen Babygewand einkaufen oder dieses geschenkt bekom-
men, Jogginghosen fiir Einjéhrige schenken, wdhrend schlechter gestellte Familien
jedes Kleidungsstiick notwendig brauchen wiirden?* (EB30/w/35 J./ein Kind)

Benachteiligung von
Familien oder bst. Fa-
milienformen

<Was mir aber aufféllt bei div. Urlaubsangeboten, dass Pauschalen immer mit zwei
Erwachsenen und 1 - max.2 Kindern sind, und wenn es einmal ein Single-Eltern-
Angebot ist, dann 1 erwachsener und 1 Kind - was mache ich mit dem 2.? Zuhause
lassen?” (EB103/w/41 J./zwei Kinder)

,Bei den meisten Angeboten auf dem Sektor Freizeit/Kultur/Sport wird die Zielgruppe
"Senioren" meines Erachtens (iberproportional bevorzugt/geférdert, wéhrend bei den
Angeboten fiir Familien/Kinder nicht wirklich SPURBARE ErméRigungen erfolgen.”
(EB16/m/39 J./zwei Kinder)
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Fehlende Anpassung
von Familienleistungen

L~Auch finde ich es bedenklich, dass alle Familienunterstiitzungen in den letzten 15
Jahren auf gleichem Niveau geblieben sind - Kinderbeihilfe/FA-Zahlungen, Karenz-
geld (die Héhe war vor 13 Jahren rund 6.000 ATS fiir 2 Jahre, heute rund 400 EUR
im gleichen Zeitraum), wéhrend Pensionen und Gehélter/Léhne laufend angepasst
werden. Das betrifft vor allem jene die weniger verdienen oder mehr Kinder haben
(und deshalb auch lédnger/dfter auf nur 1 Gehalt angewiesen sind).” (EB80/w/43
J./drei Kinder)

Tabelle 15: Forderungen zum Thema ,,Finanzielle Situation/Absicherung von Familien“

Steuerliche MaRnahmen

~Steuerliche Gerechtigkeit fiir Familien mit Kindern - Personen oder Paare ohne
Kinder sind wesentlich bessergestellt, obwohl sie keinen Beitrag zur Generationen-
folge leisten! Kinder kriegen sollte belohnt, nicht bestraft werden!* (EB10/m/57
J./zwei Kinder)

,Die Kindererziehung und Haushaltsfiihrung wird in Osterreich nicht entlohnt und
wahrscheinlich nirgends auf der Welt. Ich finde hier sollte die Politik endlich weiter
denken und Familien mehr unterstiitzen.” (EB56/w/37 J./zwei Kinder)

Absicherung von Frauen

sFrauen (auf denen die Hauptlast der Kindererziehung ruht) sollten bei den An-
rechnungszeiten fiir die Pension noch mehr gleichsam Bonuspunkte = Jahre be-
kommen.* (EB3/m/47 J./zwei Kinder)

,Durch die Teilzeitarbeit, die ich gliicklicherweise fand, bin ich allerdings gegen-
liber meinem Mann um mindestens zehn Beitragsjahre bei der Pension im Nach-
teil. Ich finde das sehr ungerecht und wiinsche mir, dass betreuende Miitter eine
angemessene Ersatzleistung im Alter dafiir bekommen.” (EB17/w/45 J./zwei Kin-
der)

~,Meinens Erachtens wird das, was Frauen leisten, die Kinder grof3ziehen, den
Vétern dadurch Karriere erméglichen, immer noch zu wenig abgegolten. Es sollte
jeder auch ,Nurhausfrau” eine gewisse Mindestsicherung mit gleichzeitiger Pensi-
onszahlung durch den Ehemann zustehen. Unser Eherecht geht teilweise immer
noch von einer bis zum Tode eines Partners dauernden Ehe aus. Die Wirklichkeit
sieht derzeit aber leider anders aus.” (EB11/w/49 J./drei Kinder)

Kinderbetreuung

,Die wichtigste Unterstiitzung sollte die Kinderbetreuung sein, hier kann das Fami-
lienbudget am besten entlastet werden, es kommt aber auf eine qualitativ hoch-
wertige Betreuung an!“ (EB61/w/28 J./kein Kind)

,Echte Wabhlfreiheit im Sinne eines Elterngeldes (zumindest in den ersten 3 Le-
bensjahren) d.h., dass die Eltern und nicht der Staat entscheiden, ob, wann und
wie Kinder betreut werden - und sich die Eltern die Art der externen Kinderbetreu-
ung selbst aussuchen kénnen! Mit jenen 10 - 20 % der Kinder, fiir die eine externe
Kinderbetreuung aus sprachlichen o.a. Griinden wichtig ist, kénnen Vertrdge ver-
einbart werden, die das sicherstellen, verbunden mit finanziellen Anreizen oder
Nachteilen.” (EB10/m/57 J./zwei Kinder)

finanzielle Abgeltung von
Familienleistung

,Die Kindererziehung und Haushaltsfiihrung wird in Osterreich nicht entlohnt und
wahrscheinlich nirgends auf der Welt. Ich finde hier sollte die Politik endlich weiter
denken und Familien mehr unterstiitzen.” (EB56/w/37 J./zwei Kinder)

8.7 ,BloR keinen Larm verursachen*

Kinder- und Familienfreundlichkeit im alltdglichen Umgang

Wie die Uberschrift schon andeutet, geht es hier nicht um Strukturen und Rahmenbedingun-
gen, die Familien- und Kinderfreundlichkeit ermdglichen oder erschweren, sondern um die
zwischenmenschliche Ebene, die sich in der Interaktion manifestiert. Von zentraler Bedeu-
tung ist dabei nicht nur das Verhalten als gleichsam ,objektiver Tatbestand®, sondern auch
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die Wahrnehmung und Bewertung des Verhaltens sowie der Einstellungen, die diesem
Verhalten zugrunde liegen. Auf der einen Seite kann etwa ein vermeintlich missbilligender
Blick auf ganzlich andere Ursachen zuruckgehen als auf personliche Ablehnung (z.B. weil
das Kind laut ist). Auf der anderen Seite muss eine kinderfeindliche Atmosphare sich nicht
unbedingt in einem beobachtbaren (negativen) Verhalten ausdricken.

Gerade in diesem Bereich zeigt sich ein besonders deutlicher Geschlechtsunterschied. Dies
mag angesichts der Tatsache, dass der Alltag mit den Kindern vorwiegend von Frauen be-
stritten wird, wenig verwundern. 41,6 % der Frauen, aber nur 13,3 % der Manner (das sind
vier von 30) beziehen sich auf diesen Aspekt der Familien- und Kinderfreundlichkeit. Die ne-
gativen Erfahrungen Uberwiegen dabei deutlich (vgl. Abbildung 15).

Abbildung 15: Thema ,alltdglicher Umgang“ differenziert nach Geschlecht
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Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Der ,alltagliche Umgang® stellt eine jener Kategorien dar, wo die Beschreibung konkreter
Erfahrungen im Vordergrund steht und weniger eine allgemeine Einschatzung der Situation
hinsichtlich Familien- und Kinderfreundlichkeit.

Die gesellschaftliche Stimmung Kindern gegeniber wird nicht ausnahmslos als negativ emp-
funden, auch wenn die positiven Statements in der Minderheit sind. So hat ein Vater von drei
Kindern das Gefihl, ,...dass Kinder sehr gerne in der Gesellschaft gesehen werden®
(EB54/m/34 J./drei Kinder), und eine Mutter meint, ,,...dass die Menschen auf kleine Kinder
tiberwiegend positiv reagieren.” (EB66/w/44 J./ein Kind).

Freundliche Reaktionen, hilfsbereites Verhalten und eine generelle Wertschatzung von
Kindern und deren Eltern zahlen glucklicherweise auch zum Erfahrungsschatz von Familien.
So erleben Eltern, dass ihnen und ihren Kindern in offentlichen Verkehrsmitteln ein Platz
angeboten wird oder jemand beim Ein- bzw. Aussteigen mit dem Kinderwagen behilflich ist.
Eine Mutter weist darauf hin, dass auch das Verhalten von Eltern und Kindern eine Rolle
spielt, wie diese wahrgenommen werden.
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slch bin Alleinerzieherin einer 10-jéhrigen Tochter in Wien. Eine meiner Grunderfahrungen ist:
viele Menschen sind grundsétzlich bereit, zu Kindern freundlich zu sein und haben sie gerne
um sich. Es héngt halt schon stark vom Benehmen des Kindes UND der Eltern ab, wie will-
kommen man sich fiihlen darf, sowohl im 6éffentlichen Raum als auch im privaten Umfeld. Da-
mit meine ich nicht, dass Kinder immer nur brav und ruhig sein sollten, sondern dass sich
auch Kinder (UND ihre Eltern) an die Regeln eines angenehmen und respektvollen Zusam-
menlebens halten.” (EB6/w/46 J./ein Kind)

Von einigen Personen werden auch Verbesserungen im Gegensatz zu friiher wahrgenom-
men. Wahrend sich eine 43-jahrige Frau ,vor 13 Jahren als junge Mutter diskriminiert und
nicht ernstgenommen* fihle, empfindet sie nun die Menschen als hilfsbereiter und aufge-
schlossener.

Eine Mutter hebt hervor, dass Kinder im Iandlichen Bereich noch ihrem natirlichen Bewe-
gungsdrang folgen dirfen — ein positiver Kommentar, auch wenn er die Kritik impliziert, dass
dies in der Stadt kaum mehr madglich ist:

LAIs Mutter von drei Kindern, die sowohl am Land als auch in der Stadt gelebt hat, fallt mir auf,
dass Kinder am Land noch als solche akzeptiert werden. Kinder diirfen am Land Ballspielen,
auf Bdume klettern ... eben Kinder sein.“ (EB19/w/48 J./drei Kinder)

Die zahlreichen Erfahrungsberichte, die eine negative Wahrnehmung von Kindern dokumen-
tieren und viele Beispiele kinderfeindlichen Verhaltens beinhalten, lassen sich weitgehend
auf einen gemeinsamen Nenner bringen: Das Kind als Storfaktor. Grundtenor: Kinder mus-
sen sich so ruhig und angepasst wie nur méglich verhalten, am besten in der Offentlichkeit
gar nicht wahrnehmbar sein — vor allem nicht akustisch. Jede LautduR3erung wird im Empfin-
den mancher Eltern als Affront erlebt. In welchem Ausmal} die Statements auf dahinterlie-
genden konkreten Erfahrungen beruhen, kann - ahnlich wie beim Thema Arbeits-
welt/Vereinbarkeit — nicht in allen Fallen klar nachvollzogen werden (z.B. ,Fur unser Gefuhl
darf man Kinder in Osterreich zwar sehen, aber nicht horen.“ — EB34/w/44 J./drei Kinder),
was den Aussagen jedoch keineswegs ihre Berechtigung absprechen soll, da sich Kinder-
feindlichkeit nicht nur in manifestem Verhalten auf3ern kann, sondern durchaus auch als At-
mosphare, als ,negative Schwingung®.

Erfahrungsberichte, die entsprechende Reaktionen abbilden, die darauf schlieRen lassen,
dass Kinder als Storfaktoren empfunden werden, liegen allerdings ebenfalls vor. So erzahit
eine junge Mutter:

»,Die Nachbarn im Haus regen sich auf, wenn mein kleiner Sohn um 5 Uhr morgens weint, weil
er zu wenig geschlafen hat und weinerlich ist. Das empfinde ich als ziemlich anstrengend,
denn am Schlafrhythmus meines Sohnes kann ich nicht wirklich was &ndern (schon probiert,
funktioniert nicht;))" (EB65/w/41 J./ein Kind).

Abgesehen von negativen Reaktionen auf larmende (oder auch nur quengelnde) Kinder, wird
auch von anderen Erfahrungen berichtet, die deutlich machen, dass die natiirlichen Be-
diurfnisse von Kindern oft ignoriert oder negiert werden und ihnen gleichsam das Recht
abgesprochen wird, sich kindlich bzw. ihrem Entwicklungsstand gemal zu verhalten. So
wurde bei einer 45mindtigen Veranstaltung fir Kindergartenkinder verfigt, dass Kinder, die
wahrend der Vorstellung auf die Toilette missen, nicht mehr in den Veranstaltungssaal zu-
ruck durfen.

Mangelnde Hilfsbereitschaft und Riicksichtslosigkeit — nicht unbedingt auf béser Ab-
sicht, sondern oft auch auf Gedankenlosigkeit basierend — wird besonders in den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln in Wien erlebt: Mitter mit Kinderwagen mussen mehrere Lifte und ebenso
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mehrere U-Bahnen abwarten, bis sie endlich einsteigen kénnen, da alle, die ,weniger stark
gehandicapt sind“ (EB122/w/52 J./drei Kinder) vorher einsteigen. Es geschieht jedoch durch-
aus auch, dass Eltern und Kinder mit bewusst ablehnendem, gehdassigem oder sogar
aggressivem Verhalten anderer Menschen konfrontiert werden. In einem ausfihrlichen Be-
richt Uber eine lange Zugsfahrt mit Kindern beschreibt eine Mutter, dass Kinder angerempelt
und beschimpft werden und Erwachsene stur auf ihren Sitzplatzen beharren und damit ein
»Zusammensitzen“ der Familie verhindern, obgleich sie durch einen Sitzplatztausch keinen
Nachteil hatten. In einigen der Zitate, die in Zusammenhang mit aggressiv-ablehnenden Re-
aktionen stehen, wird dabei auch das grof3e Konfliktpotential zwischen Eltern mit (kleinen)
Kindern und Hundebesitzern deutlich. Ein besonders krasses Beispiel:

~Eine meiner negativsten Erfahrungen liegt schon einige Zeit zuriick. Unsere Tochter (heute 9
Jahre) ist gerade sauber geworden, und wie Eltern wissen - ist es dann eine Zeitlang sehr
schwierig - denn ich muss aufs Klo - bedeutet sofort (und nicht 2 Minuten spéter). Eines Sonn-
tag vormittags in St. Péltens Innenstadt: "Ich muss aufs Klo". Kein Geschéft in der ndheren
Umgebung war gedffnet, also schnell ein Kanalgitter gesucht und Luise (damals 2 Jahre) hat
"Pipi" gemacht, da kam ein Mann mit groBem Hund und hat mit aufs Schlimmste beschimpft
und damit meine ich wirklich mit Aussagen, wie bléde Weiber glauben sie kénnen sich alles
erlauben, keine Erziehung die Kinder heute, .... ich habe auf das Geschrei nicht reagiert, denn
sein Hund (ca. Schéfergrél3e) hat kurz vorher einen riesen Haufen direkt auf die Stral3e ge-
macht und den hat der Herr nicht weggerdumt. Schade eigentlich um die verschobene Wahr-
nehmung. Denn wie wichtig sind uns Kinder?*“ (EB77/w/36 Jahre/zwei Kinder)

Mehrere Personen aulern sich dahingehend, dass sie andere (europaische) Lander als
wesentlich kinderfreundlicher erleben als Osterreich. Dies bezieht sich etwa auf die Reak-
tion auf kindliche LautauRerungen und auf erlebte Hilfsbereitschaft. Wahrend eine Mutter in
Osterreich ,6fter in Bedrédngnis“ gerat, wenn ihr 5-jahriger Sohn in einem Gastlokal laut ist
oder herumlauft, hat sie bei einem Italienbesuch die Erfahrung gemacht, dass ,dort kleine
Kinder sehr gern gesehen werden, auch wenn sie laut sind.“ ( (EB56/w/37 J./zwei Kinder)

Die Art und Weise, in der insbesondere Jugendlichen wahrgenommen werden, ist oft inso-
fern verzerrt, als primar das Negative in den Vordergrund gestellt und positive Aspekte, wie
etwa die Bereitschaft, sich zu engagieren, auler Acht gelassen werden. Eine in der Jugend-
wohlfahrt tatige kinderlose Frau betrachtet das ,stérende Verhalten* Jugendlicher aus einem
etwas anderen Blickwinkel:

~,Mich hat einmal auf einem Kinderspielplatz (Puchsbaumpark) eine alte Dame angesprochen
und mir erzéahlt, wie schrecklich oft die Néchte sind, weil sich Jugendliche am Spielplatz befin-
den, um zu schaukeln und am Klettergertist rumhéngen. Ich bin seit einigen Jahren in der Ju-
gendwohlfahrt tétig und wére froh dariiber Jugendliche zu betreuen die in der Nacht anstatt
Alkohol und Drogen konsumieren lieber schaukeln.” (EB37/w/27 J./kein Kind)

Interessant ist, dass bei dieser Thematik lediglich eine einzige explizite Forderung formuliert
wurde. Diese nimmt die Gesellschaft, d.h. nicht die Politik oder sonstige Ubergeordnete Stel-
len, sondern jeden Einzelnen in die Pflicht:

»,Nur durch mehr Betreuungseinrichtungen werden nicht mehr Kinder geboren. wir miissen ei-

ne lebenswerte, freundliche Umgebung fiir Familien schaffen. Familien miissen sich ange-
nommen und akzeptiert fiihlen! Das ist in Osterreich noch ein langer Weg!* (EB107)
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Tabelle 16: positive AuBerungen zum Thema ,,alltéiglicher Umgang“

Freundliche Reaktionen,
hilfsbereites Verhalten
und eine generelle Wert-
schatzung

~Habe persénlich das Gefiihl, dass Kinder sehr gerne in der Gesellschaft gese-
hen werden d.h. grundlegend pos. Einstellung/Meinung zu Kindern.” (EB54/m/34
J./drei Kinder)

~,Was sind sonst meine Erfahrungen? Dass die Menschen auf kleine Kinder liber-
wiegend positiv reagieren, dass man als Mutter mit Kind schon meistens einen
kleinen Bonus hat.” (EB66/w/44 J./ein Kind)

-Im privaten Bereich genligt es oft, die Gesellschaft darauf aufmerksam zu ma-
chen, dass man Kinder hat und nicht sehr flexibel ist, dann funktioniert das Meis-
te!“ (EB48/w/39 J./zwei Kinder)

sIch persénlich habe auch sehr nette Menschen getroffen, als Mutter und Gro3mut-
ter!” (EB26/w/64 J./ein Kind)

~Wenn wir schon bei den Bus-Erlebnissen sind, dann ein nettes: auf dem Weg in
den Wienerwald stellte ich meinen Kinderwagen im Wagenbereich ab, ging beim
Fahrer einen Fahrschein kaufen. Liebes élteres Ehepaar passte solange auf mein
Kind auf und achtete darauf, dass der Kinderwagen nicht umkippte. Nette Unter-
haltung folgte.” (EB27/w/43 J./ein Kind)

sIch bin Alleinerzieherin einer 10-jdhrigen Tochter in Wien. Eine meiner Grunder-
fahrungen ist: viele Menschen sind grundsétzlich bereit, zu Kindern freundlich zu
sein und haben sie gerne um sich. Es hédngt halt schon stark vom Benehmen des
Kindes UND der Eltern ab, wie willkommen man sich fiihlen darf, sowohl im &ffent-
lichen Raum als auch im privaten Umfeld. Damit meine ich nicht, dass Kinder im-
mer nur brav und ruhig sein sollten, sondern dass sich auch Kinder (UND ihre
Eltern) an die Regeln eines angenehmen und respektvollen Zusammenlebens
halten.“ (EB6/w/46 J./ein Kind)

LAUf das Stillen in der Offentlichkeit wurde ich bisher (ibrigens immer nur positiv
angesprochen.” (EB60/w/33 J./drei Kinder)

,Drei Tage spéater gehen wir zum Spielplatz. Mein Kind trédelt und féangt an, Dinge
vom Boden aufzusammeln. Ich fiihle mich nicht wohl dabei. Da kommt ein Mann
mit Migrationshintergrund und spricht mein Kind an, fragt, wo es hingehe usw. Sie
ldcheln sich zu und er wiinscht uns noch einen schénen Tag, woraufhin mein Kind
prompt weitergeht und das Trédeln vergessen ist.”“ (EB59/w/29 J./ein Kind)

LIm Offentlichen Verkehr wird mir meist ein Platz angeboten, bevor ich danach
fragen muss (aulBer im Berufsverkehr).“ (EB60/ w/46 J./ein Kind)

,Die meisten Bus- oder Bim-fahrer sind hilfsbereit mit Kinderwagen etc.”
(EB46/w/35 J./zwei Kinder)

Verbesserungen im Ge-
gensatz zu frither

,Vor 13 Jahren fiihlte ich mich oft als junge Mutter diskriminiert und nicht ernst
genommen, als ,hysterisch* abgestempelt sobald ich mich wegen etwas aufgeregt
habe. Das hat sich gedndert. Menschen sind hilfsbereiter und aufgeschlossener. In
Restaurants ist man auch mit Kindern willkommen und wird nicht mehr ko-
misch/argwéhnisch angesehen, wenn man mit mehreren Kindern kommt (auch
wenn sich unsere Kids immer gut benommen haben und Tischmanieren hatten).”
(EB80/w/43 J./drei Kinder)

,Die Haltung der Gesellschaft Kindern gegeniiber wird zunehmend
okay.“ (EB89/w/36 J./zwei Kinder))

Landlicher Raum

LAls Mutter von drei Kindern, die sowohl am Land als auch in der Stadt gelebt hat,
féllt mir auf, dass Kinder am Land noch als solche akzeptiert werden. Kinder diir-
fen am Land Ballspielen, auf Bdume klettern ... eben Kinder sein.” (EB19/w/48
J./drei Kinder)
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Tabelle 17: negative AuBerungen zum Thema ,alltaglicher Umgang*

Kinder als Storfaktoren sLatente Kinderfeindlichkeit ist im Alltag lberall zu spiiren. Sténdig ist man/frau
darauf bedacht, dass die Kinder in der Offentlichkeit nicht auffallen und nicht "st6-
ren" sollen. Kinder sind nicht mehr integrativer Bestandteil der Gesellschaft. Je
weniger Kinder im Stadtbild/Landbild zu sehen sind, desto auffélliger ist es, wenn
Kinder lachen und auch laut sind. Geduld, Toleranz und eine generelle Liebe zu
Kindern gehen immer mehr Menschen ab.“ (EB1/w/49 J./fiinf Kinder)

,Kinder und junge Menschen haben aus Sicht der Erwachsenen vorrangig ange-
passt zu agieren. Sind es Kinder aus sozial benachteiligten Familien, die ev. auch
Migrationshintergrund haben, so ist die Grundhaltung vorerst eine negative. Dies
zeigt sich z.B. beim Aufenthalt junger Menschen im 6ffentlichen Raum, der fiir ihre
Entwicklung von enormer Bedeutung ist und ebenfalls zu wenig geférdert wird.
Sobald mehrere Jugendliche sich im Freien aufhalten, wird dies mit Skepsis be-
trachtet. Ist das mit Lachen, Rufen etc. verbunden, wird es - vor allem abends (oft
aber schon am spéteren Nachmittag) als Beldstigung gewertet. Polizeieinsétze
dieser Art sind nicht selten!” (EB58/w/56 J./kein Kind)

,Ofter wurde mir beim Besuch der stédtischen Biichereien direkt ("lhr Kind ist zu
laut. Hier wollen Menschen lesen.") oder implizit durch verérgerte Blicke zu verste-
hen gegeben, dass ich mit meinen (kleinen) Kindern mich besser woanders aufhal-
te.” (EB63/w/36 J./zwei Kinder)

»Negativ finde ich die allgemeine Stimmung gegeniiber Kindern in Wien: sie sollen
leise sein, brav sein, méglichst nicht auffallen. Wenn sie mal in der U-Bahn lauter
sind, wird man gleich schief angeschaut.” (EB14/w/43 J./zwei Kinder)

Fir unser Gefiihl darf man Kinder in Osterreich zwar sehen, aber nicht héren.“
(EB34/w/44 J./drei Kinder)

~Wenn Kinder in Gruppen fahren, wére ein eigener Waggon glinstig, sonst regen
sich alle Leute auf, weil sie so laut sind.” (EB26/w/64 J./ein Kind)

~Kaum quengelt das Kind, wird man schief angeschaut. (EB42/w/41 J./ein Kind)

sKinder sollen leise und artig sein in unserem Land. Selbst im stédtischen Kinder-
garten ist rufen, schreien und laufen verboten.“ (EB38/w/37 J./zwei Kinder)

"Wenn euer Zwerg (= Baby) dauernd briillt, zieht's bittschén woanders hin"; for-
dern Bewohner in einem Wohnblock, die zu jeder Tag- und Nachtzeit die Lautstér-
ke ihrer Stereoanlage/ihres TV sehr individuell regeln.” (EB123/m/58 J./vier Kin-
der)

.Kinder sind am Rande unserer Gesellschaft toleriert, aber nicht mitten drin. Sie
bekommen ein Lécheln, wenn sie ldcheln und ruhig sind. Sie bekommen schiefe
Blicke, wenn sie weinen oder mal lauter schreien. Besonders von der élteren Ge-
neration.” (EB38/w/37 J./zwei Kinder)

,Die Nachbarn im Haus regen sich auf, wenn mein kleiner Sohn um 5 Uhr morgens
weint, weil er zu wenig geschlafen hat und weinerlich ist. Das empfinde ich als
ziemlich anstrengend, denn am Schlafrhythmus meines Sohnes kann ich nicht
wirklich was &ndern (schon probiert, funktioniert nicht ;) )* (EB65/w/41 J./ein Kind)

sLinie 10 A, an einem Sonntagabend im Winter, Bus sehr schiitter besetzt. Mein
Kind war im Kinderwagen und weinte aus irgendeinem Grund sehr laut. Ich ver-
suchte es zu beruhigen. Nach drei angefahrenen Haltestellen blieb der Fahrer
stehen und meinte, ich solle mit dem Kind und Kinderwagen aussteigen. Er mein-
te, ich solle raus, weil ihm das Kind zu laut sei. Ich briillte zuriick, dass ich die
Letzte sei, die hier aussteigen wiirde und er schleunigst seinen Bus wieder starten
solle, um uns weiterzubeférdern, allenfalls wiirde ich die Polizei verstandigen. Als
ich mit ihm zu schreien begann, hérte mein Kind auf zu weinen! Von den Fahrgés-
ten sagte natiirlich keiner was, nur dummes aus dem Fenster-Glotzen. Einzig ein
Mann, der sich als Mitarbeiter der Wiener Linien zu erkennen gab, kam auf mich
zu, sagte, dass so ein Verhalten des Busfahrers unzuldssig sei und gab mir den
Tipp, mir die Bus-Nr. an der Hinterseite des Busses zu notieren und mich bei den
Wiener Linien zu beschweren. Was ich auch tat. Dann kam einige Tage spéter ein
Anruf eines gut geschulten Mitarbeiters, der alles sehr bedauerte.” (EB27/w/43
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J./ein Kind)

Ignorieren kindlicher
Bediirfnisse

,Eine Anekdote aus dem Bereich Kultur und Kinder, selbst erlebt in einem Kinder-
theater in Mbdling. Ein Figurentheater, das ab dem Alter von 4jéhrigen Kindern
freigegeben wurde, stellt folgende Regel auf: Wer wéhrend der Vorstellung auf die
Toilette muss, kann zwar hinausgehen, kommt aber nicht mehr in den Veranstal-
tungssaal herein. Gemeinsam mit anderen Eltern haben wir vor Ort ((ibrigens bei -
10 Grad) versucht, dem Veranstalter zu erkléren, dass 4jéhrige Kinder méglicher-
weise keine 45-miniitige Veranstaltung ohne WC-Gang "schaffen”, stieBen aber
dabei auf taube Ohren. Die anderen Géste sollen durch das Hinein- und Hinaus-
gehen gestort werden... Unsere Kinder haben durchgehalten, allerdings auch hier
flir mich der Punkt, was hier schiefléuft? Woran orientiert sich unsere Gesell-
schaft? Ist es in einer KINDER!-Vorstellung wichtiger, derartige Regeln aufzustel-
len oder evtl. auf die Kundinnen, die in diesem Fall ja die Kinder sind, einzuge-
hen?“ (EB30/w/35 J./ein Kind)

LAls besonders bemerkenswert in unserer Gesellschaft finde ich, dass normales
kindliches Verhalten, wie z.B. Rangeln, Rivalisieren oder Verteidigen des Eigen-
tums grundsétzlich von sehr vielen Erwachsenen, insbesondere von Lehrerin-
nen/Erziehern/Kindergértnerinnen/... negativ bewertet wird oder gar schon unter
die Kategorie "verhaltensauffallig" féllt. Gerade diese Dinge ermdglichen unseren
Kindern aber Grenzen zu erfahren. Wie sollen sie Grenzen ausloten und anerken-
nen, wenn sie diese nicht selbst erfahren und erlernt haben. Regulierend und er-
kldrend einschreiten sollte man meiner Meinung nach nur dann, wenn die Dinge zu
eskalieren drohen. Kindliche "Gewalt" ist nicht per se schlecht, das MaR ist das
Lernziel.“ (EB7/w/42 J./vier Kinder)

sKinder dlirfen am Land Ballspielen, auf Bdume klettern ... eben Kinder sein.
Das ist in der Stadt absolut unmdglich. (...)Blo3 keinen Larm verursachen,
12jéhrige dirfen den Spielplatz nicht mehr beniitzen... sogar Federballspiel im
Innenhof wurde meinen Kindern untersagt.“ (EB19/w/48 J./drei Kinder)

L,Leider nehme ich seit 13 Jahren immer wieder wahr, dass Kinder nur dann will-
kommen sind, wenn sie sich angepasst und ruhig verhalten, also erwachsen und
nicht kindlich.” (EB120///48 Jahre/zwei Kinder)

Riicksichtslosigkeit und
mangelnde Hilfsbereit-
schaft

~mmer wieder ein Quell der Freude ist die Aufzugsdebatte in Wiener U-Bahnen -
Vorrang haben Miitter mit Kinderwagen, was vielen einfach egal ist, StraBenbah-
nen und wer hilft mir einsteigen.” (EB45/w/36 J./ein Kind)

,Oft Gedankenlosigkeit: c{_ie Mutter wird zur ,Bittstellerin®, wenn sie Hilfe braucht
beim Ein-/Aussteigen in Offis, U-Bahn-Aufziige sind voll mit kérperlich fitten Men-
schen — und der Kinderwagen muss warten.” (EB88/w/47 J./zwei Kinder)

»,Mir passiert es oft, dass ich beim Warten auf den Lift der Wiener Linien zu den U-
Bahnen keinen Platz im Aufzug bekomme, dass sich Leute vor das Kinderwager!
dréngen, dass ich 3-5 (!) Lifte abwarten muss, bis endlich genug Platz fiir mich und
meine zwei Kinder ist. Das Argument, dass Kinderwagen bei Aufzugsanlagen
Vorrang haben zé&hlt hier nicht, man bekommt gleich zur Antwort, dass man eh in
Karenz sei und genug Zeit hétte zu warten. Weiters beobachte ich, dass es nicht
Ublich ist, Kinder mit z.B. gro3er Schultasche einen Sitzplatz in 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln anzubieten, bzw. scheucht man Kinder oft auf, damit dann riistige
Erwachsene um die 50 Platz nehmen kénnen.” (EB90/w/30 J./zwei Kinder)

~Fast jedes Mal wenn ich mit Kinderwagen in einer "alten" StralBenbahn unterwegs
bin, bin ich dankbar dafiir, dass es in Wien Menschen mit Migrationshintergrund
gibt, denn das sind die Einzigen, die von sich aus Hilfe beim Ein- und Aussteigen
anbieten!!! Die Fahrer helfen auch - das will ich sicherheitshalber betonen, nur die
Fahrgéste sind eher unerfreut, wenn sie helfen sollen.” (EB79/w/46 J./zwei Kinder)

»Eine alltagliche Situation beim Einsteigen in die U-Bahn: Wir warten an der Stati-
on, ein Kind im Wagerl, das Kleinere im Tragetuch. Die U-Bahn féhrt ein, ich stelle
mich an der sich 6ffnenden Tiire an. Selbstverstdndlich steigen alle, die weniger
stark "gehandicapt” sind vorher ein. So bleibt es uns, obwohl schén brav in Mitte
der Menschentraube angestellt, vorbehalten, als letzte in den Auffangraum einzu-
steigen. Kaum hebe ich die Vorderrédder des Wagerls an, um dieses in die U-Bahn
zu beférdern, ertént "zurlickbleiben bitte" und auch sogleich das Warnsignal, das
das SchlieBen der Tiiren anzeigt. Drinnen stehen die Leute dicht gedréngt, mir
bleiben der Méglichkeiten verschiedene: 1.) Die Vorderreifen des Wagerls wieder

94




OIF Forschungsbericht | Nr. 13 | Familien- und kinderfreundliches Osterreich? | Oktober 2014

raus zu ziehen und das ganze Procedere bei der ndchsten U-Bahn-Garnitur zu
wiederholen 2.) das Wagerl beherzt weiter zu schieben, in der Hoffnung auch
diesmal nicht versehentlich dann mit nur einem Kind drauf3en zu bleiben, weil
meine Hénde das Zuschlagen der Tiiren nicht verhindemn konnten. 3., bzw. 2.)
mich noch irgendwie dazu zu quetschen - im Stress, weil ja die U-Bahn schon
fortfahrt. Ideal ist oben beschriebene Situation auch, wenn sich das kleinere Kind
im Wagerl und das gréBere Kind an der Hand befinden. Somit kann das Wagerl
nur einhédndig und somit noch langsamer in die U-Bahn beférdert werden, was den
Stress erheblich erhéht. Dies ist eine Situation, die ich nicht einmal sondern wirk-
lich oft erlebt habe. Daran stéren mich zweierlei Verhalten: Die sich selbstver-
sténdlich vordrdngelnden Menschen und die Ignoranz der Wiener Verkehrsbetrie-
be.“ (EB122/w/52 J./drei Kinder)

Ablehnende/Gehéssiges/ | ,Zum Beispiel: LUP (Postbus in der Friih heftiger Schneesturm, die 15 jahrige Resi

Aggressives Verhalten steigt wie jeden Tag seit September zu demselben Chauffeur ein und hat ihren
gegeniiber Kin- Schulbusausweis vergessen, er kennt sie also und ldsst sie trotz Schneesturmes
dern/Familien wieder aussteigen. Sie kommt total durchnésst zu Hause an und die Mutter muss

sie in die Schule fiihren, wo sie zu spét kommt.” (EB1/w/49 J./fiinf Kinder)

,Mit welcher Respektlosigkeit, Unfreundlichkeit, Ignoranz, sogar Grobheit und
Verachtung mit Kindern umgegangen wird, ist auf dieser Bahnfahrt deutlich ge-
worden. Auch wenn sich Kinder den gesellschaftlichen Regeln vorbildlich anpas-
sen, wird nicht nur keine Rlicksicht genommen, sondern im Gegenteil werden
Kinder aktiv und absichtlich (und grob) zur Seite gesto8en - und das nicht nur im
iibertragenen Sinn.“ (EB57/w/37J./ja’’)

JLeider ist Osterreich ein sehr kinderunfreundliches Land - Hunde zuerst, dann Alte
und dann ganz am Schluss leider die Kinder (habe 2 im Alter von 5 und 11 Jah-
ren). Meine Erlebnisse wiirden gar nicht auf eine Seite passen, sondern eher in ein
100 Seiten Buch. Aufziige in U-Bahnen - alle dréngen vor als Mutter mit Wagen
bitte warten. Wenn Baby im Bus weint fiihlt sich ein Mann dazu berufen "halt die
Goschen zu sagen”, Hilfe beim Einsteigen in die StraBenbahn - no way. Als
Schwangere im Bus darfst du stehen, wéhrend die anderen sitzen bleiben. Mein
Sohn musste Pipi - ich hob ihn am StralBenrand iber den Gulli - eine alte Dame mit
Hund "so ein Witz kann der net daheim machen" - Dame geht weiter mit dem Hund
und scheil3t auf den Gehsteig (ohne Sackerl fiir Gackerl). Spielplatz - Hundeverbot
- ein Mann I&sst den Hund auf den Spielplatz der Pinkelt in die Sandkiste. Wenn
Kinder auf der Stralle spielen oder etwas ldrmen wird sofort aus dem Fenster
geschrien. Botanischer Garten - Muttis mit Kindern unterwegs (inkl. mir) - Kind
meiner Freundin weint - trotzt. Sie geht weiter und reagiert nicht sagt nur ruhig zu
ihr "komm weiter - hér auf"; einem Mann passt das gar nicht er hebt das Kind

gedroht. Aber das ist noch lange nicht alles - aber noch schlimmer ist es aus mei-
nen Beobachtungen, wenn man Auslénder ist (bin ich nicht) - dann sind die Oster-
reicher (iberhaupt nicht mehr zu bremsen.” (EB47/w/43 J./zwei Kinder)

,Eine meiner negativsten Erfahrungen liegt schon einige Zeit zuriick. Unsere Toch-
ter (heute 9 Jahre) ist gerade sauber geworden, und wie Eltern wissen - ist es
dann eine Zeitlang sehr schwierig - denn ich muss aufs Klo - bedeutet sofort (und
nicht 2 Minuten spéter). Eines Sonntag vormittags in St. Péltens Innenstadt: "Ich
muss aufs Klo". Kein Geschéft in der ndheren Umgebung war gedéffnet, also
schnell ein Kanalgitter gesucht und Luise (damals 2 Jahre) hat "Pipi" gemacht, da
kam ein Mann mit groBem Hund und hat mit aufs Schlimmste beschimpft und
damit meine ich wirklich mit Aussagen, wie bléde Weiber glauben sie kbnnen sich
alles erlauben, keine Erziehung die Kinder heute, .... ich habe auf das Geschrei
nicht reagiert, denn sein Hund (ca. Schéfergréf3e) hat kurz vorher einen riesen
Haufen direkt auf die Str. gemacht und den hat der Herr nicht weggerdumt. Scha-
de eigentlich um die verschobene Wahrnehmung. Denn wie wichtig sind uns Kin-
der?” (EB77/w/36 Jahre/zwei Kinder)

GroRere Kinderfreund- LIch war letztes Jahr ohne Kind am Gardasee und konnte in einem Lokal (Abend)
lichkeit in anderen Lan- feststellen, dass dort kleine Kinder sehr gern gesehen werden, auch wenn sie laut
dern sind. Dieses Gefiihl habe ich in Osterreich nicht und ich komme ofter in Bedrdng-

nis, wenn mein fast 5-jahriger Sohn laut ist oder herumléuft. Dort ist es normal.”
(EB56/w/37 J./zwei Kinder)

" Keine genauen Angaben zur Kinderzahl
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sIch habe in Belgien unendlich viele positive Reaktionen erhalten, wenn ich mit den
Kindern wo auch immer (Supermarkt, Restaurant...) unterwegs war, in Osterreich
hat man das eher selten. Im Restaurant werden Kinder héufig als stérend empfun-
den, wenn das Baby im Supermarkt schreit, ist die Wahrscheinlichkeit ziemlich
hoch, dass man irgendwie bléd angeredet wird. Meines Erachtens fehlt es in Os-
terreich grundlegend an Verstdndnis, Toleranz und echter Wertschétzung fiir Kin-
der.” (EB34/w/44 J./drei Kinder)

,Pldtze in den Offentlichen Verkehrsmitteln werden bei Schwangerschaft nicht und
bei Kleinstkindern nur dullerst selten, ev. wenn diese weinen freigemacht und
angeboten. Anders als etwa in Barcelona, wo sofort reagiert wurde und auch in
einer halbleeren U-Bahn der nédchstgelegene Sitzplatz fiirsorglich angeboten wird.*”
(EB38/W/37 J/zwei Kinder)

Negativperspektive auf
Kinder und Jugendliche

L2Zuschreibungen von Gewaltbereitschaft etc. erfolgen auch sehr leicht, auch wenn
Statistiken diesen widersprechen. Die Bereitschaft von Kindern und Jugendlichen
sich zu engagieren, wenn man ihnen wertschétzend entgegen ftritt, wird ebenfalls
nicht wahrgenommen.“ (EB58/w/56 J./kein Kind))

~,Mich hat einmal auf einem Kinderspielplatz (Puchsbaumpark) eine alte Dame
angesprochen und mir erzéhlt, wie schrecklich oft die Néchte sind, weil sich Ju-
gendliche am Spielplatz befinden, um zu schaukeln und am Klettergeriist rumh&n-
gen. Ich bin seit einigen Jahren in der Jugendwohlfahrt tétig und wére froh dariiber
Jugendliche zu betreuen die in der Nacht anstatt Alkohol und Drogen konsumieren
lieber schaukeln.” (EB37/w/27 J./kein Kind)

Tabelle 18: Forderungen zum Thema ,,alltaglicher Umgang*

Schaffung einer familien-
freundlichen Umgebung

»~Nur durch mehr Betreuungseinrichtungen werden nicht mehr Kinder geboren. wir
missen eine lebenswerte, freundliche Umgebung fiir Familien schaffen. Familien
miissen sich angenommen und akzeptiert fiihlen! Das ist in Osterreich noch ein
langer Weg!* (EB107)

8.8 ,Alle reden vom Kindeswohl”

Rechtssystem und institutioneller Rahmen

Eine Reihe von Berichten widmet sich juristischen Belangen, wobei Fragen des Scheidungs-
und Obsorgerechts einen besonderen Stellenwert einnehmen. Thematisiert werden aber
auch beispielsweise das Arbeits- und das Pensionsrecht.

Insgesamt nimmt ein knappes Drittel der Personen auf rechtliche Aspekte Bezug. Wahrend
27,7 % der Frauen hierzu Stellung nehmen, ist dies bei jedem zweiten Mann (d.h. bei 15 von
30 Personen) der Fall, was den zahlreichen Stellungnahmen zu den geltenden Obsorgerege-

lungen geschuldet ist.
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Abbildung 16: Thema ,,Rechtssystem und institutioneller Rahmen* differenziert nach Geschlecht

100 + p

80 - s

70 1

60 1L P B positiv
50 - e B negativ
40 - = Forderung
30 +

20 +°

10

0 i

Frauen (n=101) Ménner (n=30)

Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Auf der Positivseite finden sich Kommentare, die die Karenzregelungen sowie das Kinder-
betreuungsgeld zum Thema haben. So ist eine Mutter von zwei Kindern froh, in Osterreich
zu leben, wo sie ,das Kind nicht am Schreibtisch zur Welt bringen muss* (EB48/w/39 J. zwei
Kinder), und sowohl die unterschiedlichen Varianten des Kinderbetreuungsgeldes als auch
die (hdéhere) Zuverdienstgrenze finden Beifall. Einige Personen auflern sich auch positiv zu
Aspekten des Obsorge- und Scheidungsrechts, wie etwa der Moglichkeiten der Konfliktrege-
lung (z.B. Mediation).

Besonders viel Kritik wurde weniger im Bereich der Gesetzgebung als vielmehr in Hinblick
auf soziale Dienste und Angebote geubt, die oft als unzureichend wahrgenommen werden.
Dies wird nicht zuletzt auf Einsparungsmalinahmen zurickgefihrt, die auch vor psychoso-
zialen Einrichtungen nicht haltmachen und nach Meinung einiger Personen, die sich an der
Studie beteiligt haben, auf Kosten der Qualitat gehen. ,Ein Vorrang an wirtschaftlichem Den-
ken und Organisationsmanagement® vor sinnvoller Hilfe und menschlichem Entgegenkom-
men (EB76/m/57 J./drei Kinder) und die Reduktion von Personal (Psychologlnnen, Sozialar-
beiterlnnen etc.) stellen Beispiele fiur konkrete Kritikpunkte dar.

Die rechtlichen Grundlagen fur die Vereinbarkeit und Familie und Erwerb einschlie3lich
der Kinderbetreuung werden von mehreren Personen kritisch gesehen, und als besonders
ungerecht empfunden wird die Benachteiligung von Frauen, vor allem in Hinblick auf die
Pension:

~Sehr ungerecht finde ich auch, wie Miitter behandelt werden, die derzeit in Pension sind.
Meine Mutter zog sechs Kinder auf und arbeitete hart als Bduerin. Nun bekommt sie eine
Pension von 400,00 Euro. Wenn nur zwei ihrer Kinder, meine Schwester und ich z.B., unseren
Pensionsanteil statt der Pensionsversicherung unserer Mutter zukommen lassen kénnten,
stiinde sie schon besser da. Allein dies zeigt, wie veréchtlich Osterreich mit Frauen umgeht,
die Kinder erziehen.” (EB17/w/45 J./zwei Kinder)
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Aber auch Personen in nicht traditionellen Familienkonstellationen nehmen eine gesetz-
lich verankerte Ungerechtigkeit wahr — in homosexuellen Partnerschaften ist der nicht leibli-
che Elternteil fur das Kind vor dem Gesetz ein/e Fremde/r, eine gemeinsame Obsorge ist
nicht vorgesehen.

~Regenbogenfamilien sind Bestandteil dieser Gesellschaft nur viel zu wenig sichtbar; fehlende
gesetzliche Absicherungen erschweren die Situation (fiir Eltern als auch Kind - wenn leiblicher
Elternteil stirbt, was ist dann mit den Kind?)* (EB62/w/34 J./ein Kind)

Das giiltige Asylrecht halt einer Prifung auf Familien- und Kinderfreundlichkeit ebenfalls
nicht stand. Insbesondere der Umstand, dass Kind und Jugendliche, die seit mehr als funf
Jahren in Osterreich leben ungeachtet der politischen Situation, die in ihnrem Herkunftsland
herrscht, in Schubhaft genommen und ausgewiesen werden und auf diese Weise auch Fa-
milien auseinandergerissen werden, wird scharf kritisiert.

Weitere Stellungnahmen widmen sich dem Steuerrecht (,kein Familieneinkommen im steuer-
lichen Sinn“— EB80/w/43 J./drei Kinder), dem Thema Pflegeurlaub (,Handvoll Pflegetag sind
unrealistisch“ — EB14/w/43 J./zwei Kinder) und der Karenzzeit bzw. dem Kinderbetreuungs-
geld (,man miisste Hellseher sein, um fiir sich das optimale Modell zu finden“— EB36/w/27
J./ein Kind).

Burokratische Hurden und Ungereimtheiten, die sehr erschwerend wirken kénnen, werden
von einer Frau ins Feld gefuhrt.

,Bin alleinerziehende Mama einer 15-monatigen Tochter. Mein Erlebnis war: suchte um
Wohnbauférderung an im ersten Karenzjahr, bekam aber keine, da ich das Jahr zuvor zu viel
als FRAU verdiente. Finde es bléd, dass man alles vom Jahr davor einreichen muss, obwohl
man es zu einer anderen Zeit braucht die Unterstiitzung. Nun ja musste ein Jahr warten, bis
sie mir dann genehmigt wurde — war aber ein langes Jahr. Ein anderes Erlebnis: AMS Wie-
dereinstieg: bevor kein Arbeitsvertrag kein Kindergartenplatz und auch keine Unterstiitzung.*
(EB94/w/30 J./ein Kind)

Einen sehr breiten Raum nehmen Berichte ein, in denen Scheidung, Trennung und Allein-
erziehen zum Thema gemacht werden, weshalb auf diese Thematik an dieser Stelle genau-
er eingegangen wird.

Von den 27 Berichten, die die genannten Inhalte behandeln, stammen sieben Berichte von
alleinerziehenden Frauen, die zu Fragen der Kinderbetreuung, Vereinbarkeit von Betreu-
ungspflichten und Beruf, Armutsrisiko, Patchworkfamilien und Wohnsituation Stellung neh-
men. Fragen zum geschiedenen oder getrennten Partner stehen hier nicht an. Davon unter-
schieden gibt es noch jene Gruppe von (flinf) Frauen, die sich selbst als im oder nach dem
Scheidungsverfahren diskriminiert sehen.

Im Gegenzug dazu stellt eine Gruppe von Respondentinnen, zur Halfte mannlich, zur ande-
ren Halfte weiblich, jene dar, die zu den Umstanden einer vorangegangenen Scheidung und
seinen Folgen auf eheliche Kinder Bezug nehmen. Von diesen Erfahrungsberichten sind
neun von Mannern, die sich ausschlief3lich kritisch zu Wort melden. Die funf Frauen, die da-
zu berichten, schreiben von Erfahrungen im Namen entrechteter Vater, entweder als Fami-
lienangehdrige (Schwester, Mutter) oder als zum Teil insofern Beteiligte, als sie als neue
Partnerin die Scheidungsfolgen miterleben.

Auf beiden Seiten geht es letztlich um das Geschlechterverhaltnis und die Empfindung von
Diskriminierung aufgrund bestehender oder sich verschiebender rechtlicher Gegebenheiten.
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Die hohe Prasenz derjenigen, sie sich oder ihre Familienangehdrigen bzw. Partner als dis-
kriminierte Vater sehen, ist darauf zuriickzufihren, dass diese medial weit prasenter sind als
die Gruppe derjenigen Frauen, die von nicht engagierten und nicht prasenten Vatern zu be-
richten haben. In den Erfahrungsberichten werden drei Internetplattformen namentlich er-
wahnt. Durch diese mobilisiert und hochmotiviert ist auch die hohe Zahl der zu diesem The-
menbereich eingegangenen Berichte erklarbar. Vielfach kann man sich nicht des Eindrucks
erwehren, dass hier nur ein Ventil benétigt wurde, um angestaute Emotionen zu verarbeiten.

Die Auswertung der Interviews zu Scheidung und Trennung macht auch deutlich, dass es
Schwierigkeiten bereitet, die Familie als Einheit zu sehen, denn diese setzt sich aus Men-
schen unterschiedlichen Geschlechts und unterschiedlicher Generationen zusammen, deren
Bedurfnisse nicht Gbereinstimmen und daher nicht in Einklang gebracht werden kénnen.

In der Analyse wurden diese weit auseinanderliegenden Wahrnehmungen berucksichtigt und
getrennt voneinander ausgewertet. In den Berichten aus der Perspektive der rechtlosen
Vater kommen ausschliellich Themenbereiche rund um geschiedene, von ihren Kindern
getrennten Vatern vor, und zwar ausschliel3lich als Kritik an der bestehenden Rechtslage.
Die Thematisierung der ,Vater ohne Rechte* (wie die gleichnamige Internetseite) ist das
Hauptanliegen dieser Erfahrungsberichte, wie tUberhaupt generell Antidiskriminierungsmalf}-
nahmen fir Frauen infrage gestellt werden. Die Frauenministerin und der Justizapparat wer-
den beschuldigt, in deren Diensten zu stehen. Obgleich auch bei anderen Themengebieten
(z.B. Vereinbarkeit) harte Kritik getbt wurde, erscheint hier der Ton, in dem die Vorwiirfe
vorgetragen werden, noch um einiges scharfer, die Wortwahl manchmal recht drastisch, Wut
und Verzweiflung Uber die als ungerecht erlebten Umstande sehr greifbar.

,Die Familienpolitik in Osterreich ist im Besonderen fiir Ménner menschenunwiirdig und schika-
nés. (...) Eine Schande, dass Politikerinnen (...) noch nicht aus dem Land gejagt wurden.*”
(EB130/m/44 J./zwei Kinder)

In den Erfahrungsberichten geht es haufig um das Kindeswohl, das aber hier eher als Vater-
feindlichkeit, im Gegensatz zur Mitterfreundlichkeit diskutiert wird. Kindeswohl sei ein Syno-
nym fur die Tendenz, den Frauen die Kinder zuzusprechen. Im Rahmen dieser Diskussion
wird es schwer, Kinderfreundlichkeit oder den legistischen Begriff des Kindeswohls Uber-
haupt zu erfassen.

,Kinder sind in Osterreich nur Spielball der Erwachsenen fiir ihre Interessen. Alle reden vom
Kindeswohl, und meint nur dabei seinen Eigennutz.“ (EB112/m/53 J./drei Kinder)

Eine von der Polizei veranlasste Wegweisung wird als Instrument gesehen, vom Kind ge-
trennt zu werden oder gar als falsche Anschuldigung der ehemaligen Partnerin. Ein weiterer
Themenbereich ist die Darstellung der Mutter, die den Kontakt zum Vater abwehren. Diese
hatten ,frotz gemeinsamer Obsorge das Recht, die Kinder ihren Vétern zu entziehen.”
(EB121/m/35 J./zwei Kinder)

Die rechtliche Situation, also die Regelung zur gemeinsamen Obsorge bildet das Kernstiick
der Erfahrungsberichte, aber auch das Leiden am Besuchsrecht. Vaterschaft wirde auf Un-
terhaltszahlungen reduziert. Das Scheidungsverfahren und die lange Gerichtsdauer sind
weitere Kritikpunkte. Ausfiihrlich wird Kritik am institutionellen Apparat geaufRert, Jugendamt,
Familiengericht und Jugendwohlfahrt werden als wenig hilfreich, ja geradezu feindlich erlebt.

Die Erfahrungsberichte, die die Perspektive der alleinerziehenden Miitter thematisieren,
stellen die andere Seite der Debatte um strittige Scheidungen und das Verhalten von Man-
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nern und Frauen nach der Trennung dar. Hier kommen die Themen Kindeswohl vor, die
Obsorgeregelungen und das Geschlechterverhaltnis, abwesende Vater und benachteiligte
Mutterschaft. Das Kindeswohl orientiere sich im Zuge der Rechtsprechung nicht an den
Winschen der Kinder. Deren Meinung und Befindlichkeit wiirde nicht ernstgenommen.

In den Berichten ist die Rede von Vatern, die nur ,Dienst nach Vorschrift* machen, und es
wird auch kritisiert, dass unverheiratete Mutter rechtlich besser dastehen als verheiratete und
es etwa in aufrechter Ehe bei Unstimmigkeiten in der Kindererziehung keine gerichtliche Un-
terstlitzung gabe.

Auch eine Bevorzugung des Vaters gegenuber der Mutter wird — in krassem Gegensatz zur
Perspektive der rechtlosen Vater — wahrgenommen:

,Die Ansicht, dass sich unsere Rechtsprechung inzwischen von einem Extrem (nur die Mutter
z&hlt) in das andere Extrem (es wird nur noch im Interesse der Véter entschieden) entwickelt
hat, haben mir Psychologinnen der Jugendanwaltschaft und Mitarbeiterinnen des Jugendamts
bestétigt.“ (EB 106/w/46 J./ein Kind)

Nur bei wenigen Themen kommen die dahinterliegenden Forderungen so klar zum Aus-
druck wie beim Thema Trennung und Scheidung. Dies mag wohl auch der Grund sein, wa-
rum, eine explizite Formulierung von Forderungen hier die Ausnahme darstellt. Die unten-
stehende Forderung schwingt in allen &hnlich gelagerten Statements deutlich mit:

,Vater werden als Wochenenadvéter abgestempelt, schlimmer noch eigentlich wird das Be-
suchsrecht per Gericht mit alle 14 Tage festgelegt. Das Wohl des Kindes, da kann man nur |a-
chen oder eher heulen. Dieser eigenwillige Kindesentzug muss endlich aufhéren, das Be-
suchsrecht gehért neu geregelt und zwar so, dass Véter ihren Kindern auch nach der Schei-
dung Véter sein kénnen.”“ (EB121)

Eine Reihe von Forderungen wird allerdings in Hinblick auf andere gesetzliche und institutio-
nelle Rahmenbedingungen gestellt. So werden Anderungen des Steuer- und Pensions-
rechts empfohlen um Familien (Steuerrecht) bzw. Frauen/Mutter (Pensionsrecht) rechtlich
besser zu stellen als bisher. In Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Erwerb wird
vor allem eine Erhéhung der Wahlfreiheit in Hinblick auf die Kinderbetreuung in den ersten
Lebensjahren gewinscht (z.B. Einfuhrung eines Elterngeldes). Auch der Schutz von Kin-
dern (auch ungeborenen), der z.B. durch ein verstarktes Beratungsangebot verbessert wer-
den kénnte, ist ein Anliegen.
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Tabelle 19: positive AuBerungen zum Thema ,,Rechtssystem und institutioneller Rahmen*“

Gesetzliche Regelun-
gen zu Mutterschutz
und Karenz
(einschlieBlich Kin-
derbetreuungsgeld)

,Trotzdem sei hier erwéhnt, dass ich froh bin, in Osterreich zu sein, wo man sich auch
die Zeit fiir Wochenbett nehmen kann und das Kind nicht ,am Schreibtisch® zur Welt
bringen muss!* (EB48/w/39 J./zwei Kinder)

»,Generell finde ich es super, dass man jetzt in der Karenzzeit dazuverdienen darf - das
erleichtert das Leben enorm, denn mit 400,-/Monat kommt man nicht weit. Man ist
entweder vom Partner/Kindesvater total abhédngig gewesen oder musste auf die Hilfe
von Eltern zéhlen. Jetzt kann man zwischen mehreren Modellen wéhlen und dazuver-
dienen. Damit féllt einem nicht mehr die Decke auf den Kopf und man kann sein Ein-
kommen ein wenig lenken und auch den persénlichen Gegebenheiten anpassen. Das
finde ich SEHR gut!” (EB80/w/43 J./drei Kinder)

»Trotzdem weil3 ich, dass durch das Kinderbetreuungsgeld (in den verschiedenen
Varianten)die erweiterten Zuverdienstmdéglichkeiten und die verschiedenen Karenz-
méglichkeiten Osterreich auch eine filhrende Rolle in der Familienpolitik innerhalb der
EU einnimmt.“ (EB129/w/49 J./drei Kinder)

Vétereinbindung
(Kinderbetreuung)

slch finde es gut, dass man auch vermehrt versucht Véter in die Betreuung der Kinder
einzubinden (geteilte Karenzméglichkeiten, einkommensabhéngiges Kinderbetreu-
ungsgeld)und jetzt auch durch die Diskussion um geteilte Obsorge.“ (EB129/w/49
J./drei Kinder)

Konfliktregelung im
Scheidungsfall

Jlch finde es toll, dass es Mdglichkeiten und Versuche zur Konfliktregelung gibt, wie
Kinderbeistand und Mediation.” (EB129/w/49 J./drei Kinder)

Tabelle 20: negative AuRerungen zum Thema ,,Rechtssystem und institutioneller Rahmen*

soziale Dienste und
Angebote

LAuch die psychosozialen Einrichtungen, die sinnvoll Hilfe anbieten sollten, haben
sich ungiinstig entwickelt. Nédmlich statt menschlichem Entgegenkommen und Hilfe-
angebot hin zu einer mehr blirokratischen Haltung, einem hohen Anfall an administra-
tiven Tétigkeiten, anstatt Mitmenschlichkeit auf professioneller Grundlage, ein Vorrang
an wirtschaftlichem Denken und Organisationsmanagement.” (EB76/m/57 J./drei
Kinder)

JInstitutionen: &éffentliche Stellen: Geld nur mehr fiir Problemfélle da (z. B. Reduktion
der Eltern-Kind-Gruppen der Mag. 11), zwischen Beratung und (im Extremfall) Kind
einer Pflegefamilie (ibergeben gibt es nichts (z. B. kostenlose/glinstige Familienhelfe-
rin in schwierigen Situationen wie Krankheit) — der Staat zieht sich aus der Familien-
politik immer mehr zuriick; Kirche: hier sind Kinder noch am ehesten willkommen (z.
B. kostenlose Eltern-Kind-Gruppen, Hilfe durch Caritas); Interessensvertretungen:
Angebote nur fiir traditionelle Klientel, ,Neue Selbststdndige” (darunter gibt es immer
mehr Miitter) fallen durch den Rost.” (EB88/w/47 J./zwei Kinder)

»,Mein drittes Kind war ein Schreibaby, und ich war oft mit den Kindern allein und iiber-
fordert, ohne privates Netzwerk hétte ich es nicht geschafft. Schnelle und unblirokrati-
sche Hilfe z.B. vom Gesundheitssystem wére in der Zeit ein Segen gewesen.”
(EB60/w/33 J./drei Kinder)

,von Kinder- bzw. Familienfreundlichkeit kann nicht gesprochen werden (...) weil
Osterreich seit Jahren Sozialarbeiterinnen, Lehrerinnen, Kindergartenpéddagoginnen
und Psychologinnen reduziert, obwohl die Kinder diese vermehrt brauchen wiirden.”
(EB83/w/45 J./ein Kind)

,Wie kinderfreundlich kann ein Land sein, das traumatisierte Kinder- und Jugendliche
jahrelang auf einen Therapieplatz warten lasst, den sich die Eltern dann oft nur
schwer leisten kénnen.“ (EB50/m/44 J./kein Kind)

,Gewalt: Erhebungen zufolge sind Kinder verhéltnisméRBig oft Opfer von Gewalt (di-
verser Ausformungen). Hier bedarf es vielmehr finanzielle und personelle Ressour-
cen, um alle Kinder schon préventiv zu stdrken und zu informieren und ihnen in der
Gefahrensituation zu helfen. Die Téter werden viel zu oft verharmlost oder von un-
scharfen Gesetzen geschiitzt.“ (EB53/w/k.A./zwei Kinde)
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Rechtliche Rahmen-
bedingungen in Hin-
blick auf die Verein-
barkeit von Familie
und Erwerb

,Die Vereinbarkeit von Kind und Familie beider Elternteile unter den genannten Be-
dingungen macht immer noch grof3e Probleme, wobei auch die diesbeziiglichen ge-
setzlichen Regelungen nicht fiir alle Betroffenen giinstige Lésungen ermdglichen.”
(EB28/m/64 J./ein Kind)

,Das Kérntner Kindergartengesetz: in Karnten ist der Ausbau von Kinderbetreuungs-
einrichtungen zwischen 0-6 sehr schlecht und kaum mit einer méglichen Berufstétig-
keit zu vereinbaren. Unflexible Offnungszeiten, zu wenige Plétze, zu wenig Personal
(!) und zu wenig finanzielle Unterstiitzung kann ich als Mutter und Erziehungswissen-
schafterin beobachten. Das neue Kindergartengesetz ist llickenhaft und erlaubt den
Gemeinden, die darin verordneten Mindestkriterien noch hinauszuzégern.
(EB53/w/k.A./zwei Kinder)

Pensionsregelungen
fiir Miitter

,Durch die Teilzeitarbeit, die ich gliicklicherweise fand, bin ich allerdings gegeniiber
meinem Mann um mindestens zehn Beitragsjahre bei der Pension im Nachteil. Ich
finde das sehr ungerecht und wiinsche mir, dass betreuende Miitter eine angemesse-
ne Ersatzleistung im Alter dafiir bekommen.“ (EB17/w/45 J./zwei Kinder)

~Sehr ungerecht finde ich auch, wie Miitter behandelt werden, die derzeit in Pension
sind. Meine Mutter zog sechs Kinder auf und arbeitete hart als Bduerin. Nun bekommt
sie eine Pension von 400,00 Euro. Wenn nur zwei ihrer Kinder, meine Schwester und
ich z.B., unseren Pensionsanteil statt der Pensionsversicherung unserer Mutter zu-
kommen lassen kénnten, stiinde sie schon besser da. Allein dies zeigt, wie veréachtlich
Osterreich mit Frauen umgeht, die Kinder erziehen.“ (EB17/w/45 J./zwei Kinder)

~Abgesehen davon, dass die Kindererziehungszeiten fiir die Pension nur mit einen
Durchschnitt von 1500 Euro vom FLAF bezahlt werden, werden Frauen noch bestraft,
wenn sie fiir die Familie da sind und einer Teilzeitarbeit nachgehen. Gerade bei der
Pensionsberechnung wirkt sich dann diese Teilzeitarbeit desastrés aus.” (EB22/w/34
J./zwei Kinder)

Benachteiligung
alternativer Familien-
formen

,Was ich noch anmerken méchte: Ich bin homosexuell, lebe mit meiner Frau in einer
eingetragenen Partnerschaft und wir haben ein Kind - ein Zweites ist unterwegs. Trotz
aller gesetzlichen Eintragungen bin ich vor dem Gesetz eine Fremde fiir das Kind, so
wie jene, die diesen Fragebogen jetzt lesen. Sie haben genau die gleichen Rechte
gegenliber meinem Kind wie ich. Das empfinde ich vor allem aus der Sicht meines
Kindes als unfair und weder kinder- noch familienfreundlich. Sollte meine Partnerin
sterben, so bin ich auf die Gunst eines Richters/einer Richterin angewiesen, ob ich
das Sorgerecht bekomme oder nicht. Eine gemeinsame Obsorge (entspricht einer
Stiefkindadoption) wie in anderen europédischen Léndern setzt Osterreich nicht durch.
Die Griinde hierfiir kann ich nicht verstehen. Mein Kind dann vermutlich auch nicht.”
(EB59/w/29 J./ein Kind)

Regenbogenfamilien sind Bestandteil dieser Gesellschaft, nur viel zu wenig sichtbar;
fehlende gesetzliche Absicherungen erschweren die Situation (fiir Eltern und Kind -
wenn leiblicher Elternteil stirbt, was ist dann mit dem Kind?) (EB62/w/34 J./ein Kind)

Asylrecht

In Osterreich werden Kinder, die hier geboren wurden und hier aufgewachsen sind
abgeschoben, weil ihre Eltern den falschen Pass besitzen. Unbegleitete minderjdhrige
Fliichtlinge - Kinder, die aus ihrem Land fliehen mussten, ihre Familie und Freunde
verlassen mussten - werden von Politikerlnnen als Ankerkinder verunglimpft.”
(EB51/w/32 J./kein Kind)

,Von Kinder- bzw. Familienfreundlichkeit kann nicht gesprochen werden (...), weil der
Osterreichische Staat Kinder und Jugendliche in Schubhaft nimmt, Kinder und/oder
Eltern abschiebt, die seit 5 Jahren und mehr in Osterreich leben und damit Familien
auseinanderreilt (und) weil Osterreich Kinder und Eltern in deren Herkunftslénder
zurtiickschickt, ungeachtet der politischen Situation, die dort herrscht.” (EB837w/45
J./ein Kind)

Regelungen zum
Pflegeurlaub

LAlIs Angestellte und mit Kleinkind fand ich es schon sehr miihsam mit einer Handvoll
Tagen Pflege"urlaub". Das ist véllig unrealistisch.” (EB14/w/43 J./zwei Kinder)

Steuerrecht

L~Unangenehm empfinde ich immer noch, dass es kein Familieneinkommen im steuer-
lichen Sinn gibt. ich finde, das macht wenig Sinn, wenn die Eltern jeder eine eigene
Steuererkldrung abgeben miissen. Aber das wird ja immer wieder andiskutiert.”
(EB80/w/43 J./drei Kinder)
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Karenz und Kinderbe-
treuungsgeld

Wir erlebten die Unzuverldssigkeit der Familienpolitik sehr hart: Gerade wéhrend der
Geburten meiner Téchter 1997 und 2000 war die Karenzzeit fiir Frauen auf 18 Monate
gekiirzt worden, davor und danach wurde sie wieder erweitert.” (EB17/w/45 J./zwei
Kinder)

,Die Entscheidung, welches Kinderbetreuungsgeld - Modell man wéhlt, ist eine wirk-
lich schwierige. Man muisste Hellseher sein, um fiir sich das optimale Modell zu fin-
den. Man kann zwar wohl versuchen zu planen, wann man wieder schwanger wird
oder gern arbeiten gehen méchte, aber das Leben und Kinder lassen sich nicht pla-
nen. So féllt man entweder um Geld um oder hat dann Monate génzlich ohne Ein-
kommen (und eigentlich schlimmer - dann Probleme mit der Versicherung).”
(EB36/w/27 J./ein Kind)

Biirokratische Hiirden

,Bin alleinerziehende Mama einer 15-monatigen Tochter. Mein Erlebnis war: suchte
um Wohnbauférderung an im ersten Karenzjahr, bekam aber keine, da ich das Jahr
zuvor zu viel als FRAU verdiente. Finde es bléd, dass man alles vom Jahr davor ein-
reichen muss, obwohl man es zu einer anderen Zeit braucht die Unterstiitzung. Nun ja
musste ein Jahr warten, bis sie mir dann genehmigt wurde — war aber ein langes Jahr.
Ein anderes Erlebnis: AMS Wiedereinstieg: bevor kein Arbeitsvertrag kein Kindergar-
tenplatz und auch keine Unterstiitzung.” (EB94/w/30 J./ein Kind)

Scheidungs-
Obsorgerecht aus
Viterperspektive

,Osterreich soll sich in Grund und Boden schdmen, so ein kinder- und ménnerfeindli-
ches Land gibt es weit und breit nicht.” (EB125/w/46 J./ein Kind)

JKinder sind in Osterreich nur Spielball der Erwachsenen fiir ihre Interessen. Alle
reden vom Kindeswohl, und meint nur dabei seinen Eigennutz.“ (EB112/m/53 J./drei
Kinder)

,Osterreich ist miitterfreundlich! (...) Meine Frau setzte unser gemeinsames Kind als
Druckmittel ein und wurde dabei tatkréftigst vom Frauenhaus und Jugendamt unter-
stiitzt!“ (EB109/m/44 J./ein Kind)

~Seine Mutter (Anm.: des 7jahrigen Sohnes) betreibt seit 4 Jahren massiven Vaterent-
zug. (...) Nur der Mutter wird von allen Seiten geholfen ihren Rachefeldzug gegen
meine Person mit allen Mitteln zu unterstiitzen, das gemeinsame Kind ist ihre Waffe.”
(EB115/m/47 J./ein Kind)

,Die Familienpolitik in Osterreich ist im Besonderen fiir Ménner menschenunwiirdig
und schikanés. (...) Eine Schande, dass Politikerinnen (...) noch nicht aus dem Land
gejagt wurden.” (EB130/m/44 J./zwei Kinder)

JAlles  Feministinnen, Jugenddmter, Richter und Justiz. Ein einziger Sumpf!”
(EB111/w/46 J./ein Kind)

~Zum Gllick gibt es ja jetzt die gemeinsame Obsorge, die es nicht einmal wert ist, auf
dem Vergleichspapier (iberhaupt niedergeschrieben zu sein. Das Wohl des Kindes -
was ist das Wohl des Kindes in Osterreich, Alimentezahlungen des Vaters, dann ist
aber auch schon Schluss. (...) Véter werden als Wochenendvéter abgestempelt,
schlimmer noch, eigentlich wird das Besuchsrecht per Gericht mit alle 14 Tage festge-
legt. Das Wohl des Kindes, da kann man nur lachen oder eher heulen. Dieser eigen-
willige Kindesentzug muss endlich aufhéren, das Besuchsrecht gehért neu geregelt
und zwar so, dass Véter ihren Kindern auch nach der Scheidung Véter sein kénnen.
(...) (Die Vater) dirfen ihre Kinder nicht sehen und haben langwierige Prozesse (Jah-
re) laufen, in denen sich die Kinder den Vétern komplett entfremden.” (EB125/w/46
J./ein Kind)

~Jugendamt geben mir nicht einmal ein Termin, dass ich meine Sorge um meine
Tochter zeige und auller mehr Holz in Feuer werfen haben sie nicht dazu beitragen
kénnen.” (EB127/m/49 J./ein Kind)

»,Sehr oft agieren die Jugenddmter und Familiengerichte hilflos und tatenlos und tra-
gen zu einer Verhédrtung und Verldngerung der Situation bei.“ (EB113/m/58 J./zwei
Kinder)

,Nach dem Jugendamt ging er (Anm.: der Vater) zum Gericht und stellte dort einen
Antrag auf Besuchsrecht. Die dortigen Angestellten und Richterinnen empfanden ihn
nur als l4stig und einen unangenehmen Ruhestérer. Endlich nach etwa 2 Jahren wur-
de ihm gestattet, sein Kind im Besuchskaffee zu treffen. Es waren 2 Stunden alle 14
Tage und eine Stunde wurde ihm mit € 44,-- verrechnet. Man kann sich das gar nicht
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vorstellen, wie menschenunwiirdig und erniedrigend es fiir einen liebenden Vater sein
muss, und auch fiir das Kind ist es wiirdelos, seinen Vater so zu treffen.”
(EB114/w/k.A./Kind/er'®)

Scheidungs- ,Kinderrechte sind bei uns inzwischen zwar in der Verfassung verankert, gelebt wer-
Obsorgerecht aus den sie allerdings nicht. Das Recht der Partizipation besteht nur auf dem Papier. Zwar
Perspektive alleiner- hért man das Kind an und beauftragt Expertinnen. Wenn Kinderwiinsche aber nicht
ziehender Miitter den Normvorstellungen von Richtern entsprechen, werden mit dem Argument der

Wahrung des Kindeswohls (wobei der/die Richter/in nicht einmal formulieren kann,
was damit gemeint ist), Entscheidungen geféllt, die deren Normvorstellungen entspre-
chen - obwohl Expertinnen zu gegenteiligen Empfehlungen kommen.“ (EB106/w/46
J./ein Kind)

,Die Ansicht, dass sich unsere Rechtsprechung inzwischen von einem Extrem (nur die
Mutter zéhlt) in das andere Extrem (es wird nur noch im Interesse der Véter entschie-
den) entwickelt hat, haben mir Psychologinnen der Jugendanwaltschaft und Mitarbei-
terinnen des Jugendamts bestétigt.“ (EB 106/w/46 J./ein Kind)

~Aber auch hier habe ich die Erfahrung gemacht, dass unverheiratete Miitter, was
Uneinigkeit in der Kindererziehung betrifft, besser gestellt sind wie verheiratete. In
aufrechter Ehe kann ein Ehegatte auch gegen den Willen des anderen mit dem Kind
verreisen oder Dinge unternehmen, der andere Ehegatte hat nur die Méglichkeit sich
scheiden zu lassen und das dann vorzubringen.” (EB 129/w/49 J./drei Kinder)

Tabelle 21: Forderungen zum Thema ,,Rechtssystem und institutioneller Rahmen*

Steuerliche/finanzielle LSteuerliche Gerechtigkeit fiir Familien mit Kindern - Personen oder Paare ohne
MaRBnahmen Kinder sind wesentlich bessergestellt, obwohl sie keinen Beitrag zur Generationen-
folge leisten! Kinder kriegen sollte belohnt, nicht bestraft werden!* (EB10/m/57
J./zwei Kinder)

LSteuerlicher Ausgleich (nicht Besserstellung) von Familien mit Kindern, im Sinne
der Gleichbehandlung und Wertschétzung.” (EB99/m/57 J./zwei Kinder)

Jlch kenne auch viele Alleinerzieherinnen und finde, dass hier noch finanzielle
Unterstiitzung seitens des Staates angebracht wére (bis die Mutter selbst wieder
erwerbsféhig ist)!“ (EB48/w/39 J./zwei Kinder)

,In O. sind Eltern mit Kindern gegentiber kinderlosen Paaren finanziell benachtei-
ligt. Der Beitrag der Ersteren zum "Generationenvertrag”, die Kosten fiir Kinder
und Familie, die Nachteile fiir die eigene Pension, werden nicht entsprechend
abgegolten (Steuer, Anrechnung von Arbeit fiir Kinder).“ (EB100/m/69 J./drei Kin-
der)

,Die finanzielle und die Unterstiitzung durch kommunale Dienstleistungen fiir El-
tern miissten umfassend ausgebaut, statt weiterreduziert werden.” (EB43/w/52
J./kein Kind)

,Dass das volle Kindergeld nur fiir Kinder die nach einem ausreichenden Abstand
nach einem Geschwisterchen auf die Welt kommen, oder ja nicht als Zwilling oder
Drilling finde ich ebenfalls sehr bedenklich - dem Staat sollte wenn dann jedes
Kind gleich viel wert sein. Mir jedenfalls ist jedes Kind gleich viel wert.” (EB96/w/36
J.Wvier Kinder)

Pensionsrecht L,Frauen (auf denen die Hauptlast der Kindererziehung ruht) sollten bei den An-
rechnungszeiten fiir die Pension noch mehr gleichsam Bonuspunkte = Jahre be-
kommen." (EB3/m/47 J./zwei Kinder)

LKleinkinderbetreuung, schulische Ganztagesbetreuung, mehr Flexibilitét bei der
Vereinbarkeit und Kin- Arbeitszeitregelung usw. miissten jedenfalls erhéht werden.” (EB28/m/64 J./ein
derbetreuung Kind)

,Echte Wahlfreiheit im Sinne eines Elterngeldes (zumindest in den ersten 3 Le-

'8 Keine genauen Angaben zur Kinderzahl
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bensjahren) d.h., dass die Eltern und nicht der Staat entscheiden, ob, wann und
wie Kinder betreut werden - und sich die Eltern die Art der externen Kinderbetreu-
ung selbst aussuchen kénnen! Mit jenen 10 - 20 % der Kinder, fiir die eine externe
Kinderbetreuung aus sprachlichen o.a. Griinden wichtig ist, kbnnen Vertrdge ver-
einbart werden, die das sicherstellen, verbunden mit finanziellen Anreizen oder
Nachteilen.” (EB10/m/57 J./zwei Kinder)

~Aus vielen Studien geht hervor - siehe u.a. www.mouvement-mondial-des-
meres.org/ - dass die meisten Miitter bis zum Kindergarten ihre Kinder gerne
selbst betreuen méchten, und dann langsam wieder in den Arbeitsprozess, von
geringfiigig lber halbtédgig bis zu ganztégig je nach Alter und Situation beruflich
einsteigen méchten - dem sollte Rechnung getragen werden, insbesondere von
Politik und Wirtschaft.“ (EB10/m/57 J./zwei Kinder)

,Echte Gleichberechtigung bei der Kinderbetreuung: Betreuungsgeld fiir die Eltern,
diese entscheiden, wie sie die Kinder betreuen, ob liberwiegend selbst, teilweise
fremd, ganz fremd* (EB99/m/57 J./zwei Kinder)

Schutz von Kindern (und
Ungeborenen)

,Gewalt: Erhebungen zufolge sind Kinder verhéltnisméallig oft Opfer von Gewalt
(diverser Ausformungen). Hier bedarf es vielmehr finanzielle und personelle Res-
sourcen, um alle Kinder schon préventiv zu starken und zu informieren und ihnen
in der Gefahrensituation zu helfen. Die Téter werden viel zu oft verharmlost oder
von unscharfen Gesetzen geschilitzt.“ (EB53/w/k.A./zwei Kinder)

,Die UN-Kinderrechte miissen in die Verfassung und das Bildungssystem den
wahren Bediirfnissen angepasst werden. Dass dies nicht der Fall ist zeigt per se
schon, dass die Grundhaltung zu Kindern eine zu hinterfragende ist.“ (EB58/w/56
J./kein Kind)

,In O. werden ca.35000 Kinder pro Jahr, ca. 100 pro Tag, nicht geboren, weil ihre
Miitter durch die Schwangerschaft in eine Notlage geraten sind und ihnen nicht
geholfen wird, ihr Leben mit ihrem Kind weiterzufiihren. Dazu ist es notwendig, mit
den betroffenen Frauen individuelle Lésungen zu erarbeiten und entsprechend
konkrete Hilfe zu bieten. Die deutsche Stifftung "Ja zum Leben" hat kiirzlich berich-
tet, dass von 450 Frauen, die zur Abtreibung entschlossen waren, nach einer sol-
chen Beratung und Hilfe 71 %(!)ihr Kind behalten haben. Jede Abtreibung hat 2
Opfer, das Kind und die Frau (PAS).“ (EB100/m/69 J./drei Kinder)

Pflegegeld/-urlaub

LPflegetageaufteilung bei mehr als 3 Kinder sehr schwierig. Bedarf einer neuen
Regelung.“ (EB54/m/34 J./drei Kinder)

Scheidung/Trennung

,Vater werden als Wochenendvéter abgestempelt, schlimmer noch eigentlich wird
das Besuchsrecht per Gericht mit alle 14 Tage festgelegt. Das Wohl des Kindes,
da kann man nur lachen oder eher heulen. Dieser eigenwillige Kindesentzug muss
endlich aufhéren, das Besuchsrecht gehért neu geregelt und zwar so, dass Véter
ihren Kindern auch nach der Scheidung Véter sein kénnen.” (EB121/m/35 J./zwei
Kinder)

Sonstiges

L~Jeder Familie, unabhéngig ihres finanziellen Status, sollte es méglich sein, staatli-
che Angebote bediirfnisorientiert auszuwéhlen - das reicht von Kindergartendff-
nungszeiten, Kosten fiir einen Mittagstisch bis hin zur Erziehungsberatung oder
Unterstiitzung im Sinne "Friiher Hilfen". Kosten, die sich sehr schnell amortisieren
werden - spétestens in der Pubertét.” (EB7/w/42 J./vier Kinder)

»,Nach jahrelanger Erfahrung im Bereich der Kinder und Jugendtherapie méchte ich
dringend darauf aufmerksam machen, dass es unumganglich ist, endlich adédquate
Elternschulungen zu erméglichen, damit nicht immer mehr Kinder zu Symptomtré-
gern werden. Ich méchte auf das SAFE Modell von Dr. Brisch verweisen, das
ausgezeichnet dafiir geeignet ist, Eltern zu unterstiitzen. Leider gibt es in Oster-
reich noch keine geeigneten Finanzierungsmodelle.” (EB8/w/52 J./drei Kinder)

sErleichterung von Adoption statt Kindestétung, als eine wichtige MalBnahme zu
einer Vermenschlichung (manche méchten keine Kinder, manche sehnen sich
nach Kindern und bekommen keine = win-/win-Situation).“ (EB10/m/57 J./zwei
Kinder)

LAuch darf es sich nicht lohnen nicht zu heiraten, wenn Kinder da sind. Im Interes-
se des Kindeswohls muss sich das &ndern.” (EB29/m/67 J./zehn Kinder)
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8.9 “Schade finde ich, dass Muttersein gesellschaftlich immer weniger aner-
kannt wird!“

Miitter und Mutterschaft im Kontext Familienfreundlichkeit

18,3 % der Erfahrungsberichte widmen sich dem Thema ,Mutter und Mutterschaft® und de-
ren Bewertung in der Gesellschaft — Frauen sprechen dieses Thema doppelt so haufig an
wie Manner (20,8 % vs. 10 %), wobei Manner vergleichsweise haufig Forderungen stellen
(v.a. im Sinne einer Unterstitzung und rechtlich-finanziellen Absicherung von Muttern), wah-
rend die Frauen primar die Benachteiligungen von Muittern thematisieren.

Abbildung 17: Thema ,,Miitter* differenziert nach Geschlecht
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Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Positiv bewertet werden vor allem rechtliche Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit
Karenz und Mutterschutz (inkl. Regelungen zum Kinderbetreuungsgeld). So findet es eine
Mutter positiv, dass es das Kinderbetreuungsgeld moéglich macht, das Kind in den ersten
Lebensjahren selbst zu betreuen und dennoch einen Beitrag zum Familieneinkommen zu
leisten (EB60/w/33 J./drei Kinder). Eine Mutter meint des Weiteren, dass ,man als Mutter mit
Kind schon meistens einen kleinen Bonus hat” (EB66/w/44 J./ein Kind).

Die Kritik konzentriert sich hingegen deutlich auf die Benachteiligung von Mattern bzw. durch
die Mutterschaft im Rahmen der Vereinbarkeit von Familie und Erwerb. Die Schwierigkeit,
eine geeignete Betreuung zu finden und ein Karriereknick durch die Mutterschaft sind zentra-
le Themen. Diese Punkte wurden bereits beim Thema ,Vereinbarkeit* ausgiebig diskutiert.
Beispielhaft sei das Zitat einer Mutter angefuhrt:

LKarriereméRig ist es ein Knick fiir die meisten Frauen. Wer geht denn in Teilzeit? Die Auswirkungen auf
lange Sicht gesehen (Gehaltsentwicklung, Pensionsvorsorge efc.) tragen ganz alleine die Frauen. Hier
flihle ich mich schon auch verdppelt von der Politik. Mich wundert es tiberhaupt nicht, wenn Frauen mit
einem hohen Anspruch an den Beruf auf Kinder verzichten. Es geht schlichtweg fast nicht. Und wenn,
dann wird sie sicher auf die Kinder angesprochen. Bei einem Mann ist es selbstverstdndlich, dass er
Karriere macht und Kinder halt auch zum Leben gehéren.” (EB66/w/44 J./ein Kind)
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Ebenfalls bereits thematisiert wurde mangelnde Absicherung von Mdittern in der Pension,
die aufgrund Erwerbsunterbrechung und Teilzeitarbeit haufig (zu) gering ausfallt.

Die mangelnde Wertschiatzung von Miuttern, vor allem, wenn sie sich (vorUbergehend)
ausschlief3lich der Betreuung des Kindes/der Kinder widmen, wird als ungerecht empfunden.

,Das Umfeld fragt nach paar Wochen nach der Geburt eines Kindes schon nach: "und wann gehst wie-
der arbeiten?" --> der Druck nur als "vollwertig" von der Gesellschaft gesehen zu werden, wenn man ar-
beiten geht ist enorm” (EB31/w/31 J./zwei Kinder)

Die Forderungen, die formuliert wurden, fokussieren vor allem auf der finanziellen Absiche-
rung von Frauen (v.a. in der Pension). Mehr Teilzeitstellen und mehr Anerkennung und tat-
kraftige Unterstltzung fir die Arbeit der Matter (EB60/w/33 J./drei Kinder) werden ebenfalls
gefordert.

Tabelle 22: positive AuBerungen zum Thema ,,Miitter®

Rechtliche Rahmen- ,Positiv finde ich, dass ich als Mutter bei meinen Kindern zu Hause bleiben kann und
bedingungen bzw. mit dem Kinderbetreuungsgeld doch einen Beitrag zum Familieneinkommen bekom-
Karenz und Mutter- me. Da ich gerne stille und die ersten Lebensjahre bei meinen Kindern verbringen

schutz (inkl. Kinder- mdchte, kommt mir das sehr entgegen.” (EB60/w/33 J./drei Kinder)
betreuungsgeld)
JIch sehe Verbesserungen in Bezug auf Karenz und Wiedereinstieg. War es bei mei-
ner ersten Mutterschaftskarenz noch ein Problem teilzeitbeschéftigt wiedereinzustei-
gen, ist es nunmehr durch Kinderbetreuungsgeld in verschieden Varianten und Flexibi-
lisierung der Arbeitszeit viel leichter geworden.” (EB11/w/49 J./drei Kinder)

,Trotzdem sei hier erwédhnt, dass ich froh bin, in Osterreich zu sein, wo man sich auch
die Zeit fiir Wochenbett nehmen kann und das Kind nicht "am Schreibtisch” zur Welt
bringen muss!” (EB48/w/39 J./zwei Kinder)

Alltagserfahrungen .Was sind sonst meine Erfahrungen? Dass die Menschen auf kleine Kinder liberwie-
gend positiv reagieren, dass man als Mutter mit Kind schon meistens einen kleinen
Bonus hat.” (EB66/w/44 J./ein Kind)

Tabelle 23: negative AuBerungen zum Thema ,,Miitter*

Vereinbarkeit ,Oft bleiben dann Frauen daheim, weil: bei 2 oder 3 Kinder den Hort zu bezahlen, das
ist fast das Einkommen eines Halbtagesjobs.“ (EB4/w/46 J./ein Kind)

,Ohne massive Reformen in diesem Bereich wird die Geburtenrate in O weiter zuriick-
gehen - denn gut ausgebildete Frauen méchten und sollen arbeiten, sie méchten ihre
Kinder gut versorgt und aufgehoben wissen. Da niitzt kein Familienbild der 60-er.”
(EB7/w/42 J./vier Kinder)

LAuch hat man als Mutter mehrerer Kinder nicht dieselben Aufstiegschancen. Man ist
fast immer gezwungen Teilzeit zu arbeiten und das lber viele Jahre, um Familie und
Beruf vereinbaren zu kénnen.* (EB11/w/49 J./drei Kinder)

,Kinderlose Frauen oder solche mit erwachsenen Kindern erhalten Flihrungspositio-
nen, andere, weil ja teilzeitbeschéftigt, beinahe nie. Meiner Meinung nach habe ich
dadurch einen doppelten Nachteil gegeniiber kinderlosen Frauen, der durch die der-
zeitigen Familienleistungen trotz Bemiihungen nicht ausreichend ausgeglichen wird:
kein bzw. weniger Einkommen, weil ich Kinder versorgen musste und eine geringere
Pension, obwohl meine Kinder einmal die volle Pension meiner kinderlosen Kollegin-
nen erwirtschaften miissen. Es wird halt bei Karriereplanung keine Rlicksicht darauf
genommen, ob jemand Kinder hat oder nicht, sondern nur wie viel er dem Unterneh-
men bringt.” (EB11/w/49 J./drei Kinder)

LAndererseits hatte der Biirgermeister ‘'unserer' Landgemeinde absolut kein Versténd-
nis fiir berufstdtige Miitter. Der Kindergarten wird um 7:00 Uhr gedffnet, und keine
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Minute friiher. Der Kindergarten schlie3t um 14:00 Uhr! Punkt und Pasta - auf Einzel-
schicksale kann keine Riicksicht genommen werden!* (EB19/w/48 J./drei Kinder)

,Beruflich wird es einer Frau mit Kindern nicht leicht gemacht. Abgesehen davon dass
die Kinder Erziehungszeiten fiir die Pension nur mit einen Durchschnitt von 1500 Euro
vom Flaf bezahlt werden, werden Frauen noch bestraft, wenn sie fiir die Familie da
sind und einer Teilzeitarbeit nachgehen. Gerade bei der Pensionsberechnung wirkt
sich dann diese Teilzeitarbeit desastrés aus.” (EB22/w/34 J./zwei Kinder)

,In meinem unmittelbaren Bekanntenkreis, zu dem ich insbesondere viele Akademike-
rinnen z&hle, gibt es zahlreiche "Geschichten" liber den "Wiedereinstieg", der de facto
das Karriereende der - zuvor oft als Nachwuchshoffnung geltenden - Frauen bedeute-
te.” (EB30/w/35 J./ein Kind)

,Berufliches Umfeld: negativ: ab 3 Kinder ist man nicht mehr vermittelbar, da einfach
das Risiko das die Mutter aufgrund Krankheit der Kinder zu viel ausfallt oder sie ein-
fach keine Kinderbetreuung hat die Arbeitszeiten und Bedlirfnisse werden immer fle-
xibler --> es bedarf ziemlicher Anstrengung dies mit der Kinderbetreuung unter einen
Hut zu bringen.” (EB31/w/31 J./zwei Kinder)

~Frauen werden teilweise in die Berufstétigkeit gedrdngt und die Kinderbetreuung ist
nicht gewébhrleistet.” (EB35/w/39 J./drei Kinder)

slch bin Lehrerin. Bei uns ist es so, dass wir nach dem Studium ein Praktikumsjahr
haben und danach 5 Jahr auf einen Fixvertrag warten. Wird man vorher schwanger -
so wie ich - fallt man génzlich aus dem Schulsystem raus, ist offiziell nicht in Karenz
und hat auch keinen Anspruch darauf, spéter wieder ins Schulsystem einzusteigen.
Das finde ich wirklich unglaublich ungerecht und wahrlich nicht kinder- oder familien-
freundlich. Viele meiner Kolleginnen warten deshalb diese ersten 5 Jahre bis zum
Fixvertrag mit einer Schwangerschaft. Gestresst davon, nun schon é&lter zu sein, muss-
te ich gerade in letzter Zeit feststellen, wie viele davon gerne schwanger werden wiir-
den, aber irrsinnig lange darauf warten miissen.” (EB36/w/27 J./ein Kind)

LAls berufstétige Mutter von zwei Kindern (12 1/2 und 2 1/2) merke ich stark, wie sehr
Kinderbetreuung noch immer als ein reines Frauenthema gesehen wird. Begriffe/Sétze
wie "Rabenmutter, egoistisch, nur auf die Karriere bedacht und die Kinder abschie-
bend" sind leider auch im Bekannten-, Familien- und Freundeskreis nicht selten. Der
Job wird nur als "ein bisserl hinauskommen" angesehen, die Wichtigkeit wird nicht
erkannt.” (EB40/w/36 J./zwei Kinder)

~Zudem ist es schwer als Akademikerin einen der Ausbildung entsprechenden TZ-Job
zu erhalten. Vollzeit ist aber mit den derzeitigen Kinderbetreuungseinrichtungen nicht
méglich.” (EB40/w/36 J./zwei Kinder)

LAber auch bei uns ist es so: mein Mann arbeitet mehr als Vollzeit, ich Teilzeit, anders
ginge es finanziell kaum. also klassisch. Weil arbeiten tue ich mind. genauso viel, halt
dann im Haushalt, einkaufen, Kind betreuen...Da sind wir, trotz Aufgeschlossenheit
beiderseits, weit entfernt von Halbe-Halbe. Von dieser Idee muss sich frau spétestens
im Kreissaal verabschieden.” (EB42/w/41 J./ein Kind)

,Die Ausfallsquote der Miitter ist ja hbher (Krankheit der Kinder, eigene Krankheit, etc.)
und deswegen sind Miitter in der Wirtschaft oft nicht gerne gesehen (auch vielen
Freundinnen mit Kindern ergeht es so).” (EB48/w/39 J./zwei Kinder)

,Viele Miitter, die auch arbeiten gehen, werden als "Rabenmilitter" bezeichnet. Und
eben auch umgekehrt, wenn Miitter bei ihren Kindern zu Hause bleiben, wird ihnen oft
vorgehalten, faul zu sein.” (EB56/w/37 J./zwei Kinder)

sch setze die Teilung der Haushaltspflichten und Kindererziehung in meiner Bezie-
hung voraus, das funktioniert auch. Und trotzdem bleibt bei der Frau mehr héngen,
was ich in meinem ganzen Umfeld beobachten kann. Das irritiert mich.“ (EB66/w/44
J./ein Kind)

»Ich kann es zum Frauentag schon gar nicht mehr héren, wo es noch immer Ungleich-
behandlung gibt, die natiirlich auch aus der fehlenden Unterstiitzung bei der Kinderbe-
treuung rihrt.“ (EB66/w/44 J./ein Kind)

,KarriereméBig ist es ein Knick fiir die meisten Frauen. Wer geht denn in Teilzeit? Die
Auswirkungen auf lange Sicht gesehen (Gehaltsentwicklung, Pensionsvorsorge etc.)
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tragen ganz alleine die Frauen. Hier fiihle ich mich schon auch veréppelt von der Poli-
tik. Mich wundert es lberhaupt nicht, wenn Frauen mit einem hohen Anspruch an den
Beruf auf Kinder verzichten. Es geht schlichtweg fast nicht. Und wenn, dann wird sie
sicher auf die Kinder angesprochen. Bei einem Mann ist es selbstversténdlich, dass er
Karriere macht und Kinder halt auch zum Leben gehéren.” (EB66/w/44 J./ein Kind)

»In den meisten Betrieben wird es nicht gerne gesehen, wenn Véter in Karenz gehen.
Es hat eindeutig negative Auswirkungen auf die Karriere. Bei Frauen war das immer
schon so.” (EB91/w/53 J./zwei Kinder)

»In meinem beruflichen Umfeld hére ich nicht selten die Klage "ich habe ja niemanden
flr die Kinder" obwohl diese Frauen in "intakten" Beziehungen leben.” (EB89/w/36
J./zwei Kinder)

Pensionsrecht

~Sehr ungerecht finde ich auch, wie Miitter behandelt werden, die derzeit in Pension
sind. Meine Mutter zog sechs Kinder auf und arbeitete hart als Béduerin. Nun bekommt
sie eine Pension von 400,00 Euro. Wenn nur zwei ihrer Kinder, meine Schwester und
ich z.B., unseren Pensionsanteil statt der Pensionsversicherung unserer Mutter zu-
kommen lassen kbnnten, stiinde sie schon besser da. Allein dies zeigt, wie verachtlich
Osterreich mit Frauen umgeht, die Kinder erziehen.“ (EB17/w/45 J./zwei Kinder)

Wertschatzung von
Miittern und Mutter-
schaft

~,Das Umfeld fragt nach paar Wochen nach der Geburt eines Kindes schon nach: "und
wann gehst wieder arbeiten?" --> Der Druck nur als "vollwertig" von der Gesellschaft
gesehen zu werden, wenn man arbeiten geht ist enorm.” (EB31/w/31 J./zwei Kinder)

,Grundsétzlich wird Frauen, die sich entscheiden zuhause zu bleiben, um die Kinder-
betreuung selber zu iibernehmen, keine staatliche und auch gesellschaftliche Unter-
stiitzung entgegen gebracht.” (EB35/w/39 J./drei Kinder)

~Schade finde ich, dass Muttersein gesellschaftlich immer weniger anerkannt wird.“
(EB60/w/33 J./drei Kinder)

~Ebenso steigt der Druck auf die Miitter, ohne bzw. nur mit kurzen Unterbrechungen in
Vollzeit erwerbstétig zu sein. Die Leistungen der Eltern und hier insbesondere der
Miitter werden noch immer viel zu wenig anerkannt.” (EB92/m/57 J./acht Kinder)

,Die Mutterschaft ist nichts mehr wert, wurde anscheinend mit der "Gleichberechti-
gung” bzw. Gleichmacherei abgeschafift.“ (EB131/w/58 J./fiinf Kinder)

Sonstiges

~,Meiner Erfahrung nach ist Kindersache in Osterreich mehr denn Jje wieder Frauensa-
che, es gibt viele Angebote und Unterstiitzung fiir Familien, doch die Verantwortung
muss in vielen Familien wie selbstversténdlich von den Miittern alleine getragen wer-
den. Von Mitarbeiterinnen wird berichtet, dass sich Miitter heute immer mehr rechtfer-
tigen miissen, wenn sie (iber das 1. Lebensjahr des Kindes hinaus keiner auBerhéusli-
chen Berufstétigkeit nachgehen. Wir treten sehr fiir die Wahlfreiheit ein und dass jede
Familie fiir sich selbst den fiir sie passenden Weg findet und diesen auch ohne
schlechtes Gewissen geht.” (EB122/w/52 J./drei Kinder)

LAls Mutter von 5 Kindern (jahrelang Alleinerzieherin) hatte ich keinerlei Unterstiitzung,
auch nicht von den Behérden.” (EB131/w/58 J./fiinf Kinder)
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Tabelle 24: Forderungen zum Thema ,,Mutter*

Finanzielle Absiche-
rung von Frauen
(Pension, Schei-
dung...)

JFrauen (auf denen die Hauptlast der Kindererziehung ruht) sollten bei den Anrech-
nungszeiten fiir die Pension noch mehr gleichsam Bonuspunkte = Jahre bekommen.*
(EB3/m/47 J./zwei Kinder)

,Meinens Erachtens wird das, was Frauen leisten, die Kinder gro3ziehen, den Vétern
dadurch Karriere erméglichen, immer noch zu wenig abgegolten. Es sollte jeder auch
Nurhausfrau eine gewisse Mindestsicherung mit gleichzeitiger Pensionszahlung durch
den Ehemann zustehen. Unser Eherecht geht teilweise immer noch von einer bis zum
Tode eines Partners dauernden Ehe aus. Die Wirklichkeit sieht derzeit aber leider
anders aus.” (EB11/w/49 J./drei Kinder)

,Durch die Teilzeitarbeit, die ich gliicklicherweise fand, bin ich allerdings gegeniiber
meinem Mann um mindestens zehn Beitragsjahre bei der Pension im Nachteil. Ich
finde das sehr ungerecht und wiinsche mir, dass betreuende Miitter eine angemesse-
ne Ersatzleistung im Alter dafiir bekommen.” (EB17/w/45 J./zwei Kinder)

Kinderbetreuung

LAuUs vielen Studien geht hervor - siehe u.a. www.mouvement-mondial-des-meres.org/
- dass die meisten Miitter bis zum Kindergarten ihre Kinder gerne selbst betreuen
mdchten, und dann langsam wieder in den Arbeitsprozess, von geringfligig (iber halb-
tégig bis zu ganztdgig je nach Alter und Situation beruflich einsteigen méchten - dem
sollte Rechnung getragen werden, insbesondere von Politik und Wirtschaft.”
(EB10/m/57 J./zwei Kinder)

Teilzeitarbeit

.Mehr Teilzeitstellen fiir Frauen und Manner wéren dringend nétig, insbesondere auch
flir besser ausgebildete Eltern.” (EB60/w/33 J./drei Kinder)

Unterstiitzung durch
soziale Dienste

LAuBerdem mehr Anerkennung fiir die Arbeit der Mutter und mehr tatkréftige Unter-
stiitzung im Babyjahr. Mein drittes Kind war ein Schreibaby, und ich war oft mit den
Kindern allein und (berfordert, ohne privates Netzwerk hétte ich es nicht geschafft.
Schnelle und unbiirokratische Hilfe z.B. vom Gesundheitssystem wére in der Zeit ein
Segen gewesen.” (EB60/w/33 J./drei Kinder)

8.10 “Wachsen Dir schon Briiste?”

Véater und Vaterschaft im Kontext Familienfreundlichkeit

Explizit um Vater bzw. um Vaterschaft geht es in 16 % der Erfahrungsberichte. Dabei sind es
naturgeman vor allem die Vater selbst, denen dieses Thema ein Anliegen ist — 26,9 % der
Manner, bringen es zur Sprache (gegenuber 12,9 % der Frauen). Dabei steht fast aus-
schlief3lich die Benachteiligung von Vatern im Zentrum, vor allem in Hinblick auf Scheidung
und Obsorgeregelungen.
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Abbildung 18: Thema ,,Viter“ differenziert nach Geschlecht
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Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Die einzige positive Aulerung stammt von einer Frau und bezieht sich auf die Art und Weise,
wie Vater in ihrer Vaterrolle wahrgenommen werden. Gleichzeitig schwingt in diesem State-
ment auch die Kritik mit, dass Frauen diesen Bonus nicht besitzen:

,Und dass ein Vater mit kleinem Kind unterwegs immer mehr Beachtung bekommt. Das ist ja
auch so zum Wundern: Mein Mann ist derzeit in Karenz und wer wird bewundert? er! Bei mir
waren es positive Reaktionen, aber meist auf das Kind, wenn es halt gar so lieb gestrahlt hat
etc.” (EB66/w/44 J./ein Kind)

Im Erwerbsleben sind es nicht nur die Mutter, denen beim Versuch, Familie und Berufsle-
ben in Einklang zu bringen, Steine in den Weg gelegt werden. So ist die Inanspruchnahme
von Vaterkarenz des Ofteren mit Nachteilen verbunden — sei es, dass dies ahnlich wie bei
Frauen einen Karriereeinbruch bedeutet, sei es, dass das als nicht rollenkonform erlebte
Verhalten lacherlich gemacht wird. So musste sich ein Mann in Vaterkarenz die Frage gefal-
len lassen, ob ihm ,,denn schon Brliste wachsen®.

Die gravierendsten Benachteiligungen werden allerdings, wie bereits deutlich geworden ist,
im Zusammenhang mit Scheidung und Trennung erlebt. Die stark gekurzten Zitate in der
Tabelle geben nur einen kleinen Ausschnitt wider (siehe auch Kapitel 8.8). Die Gesetzge-
bung und auch die involvierten Institutionen werden als ,extrem vaterfeindlich® erlebt und
eine massive Bevorzugung von Muttern ausgemacht. Auch eine Reihe von Frauen (neue
Partnerinnen oder Verwandte der betroffenen Manner) schlief3t sich dieser Argumentation
an.
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Tabelle 25: positive AuBerungen zum Thema ,,Viter“

Wahrnehmung von
Vitern

,Und dass ein Vater mit kleinem Kind unterwegs immer mehr Beachtung bekommt.
Das ist ja auch so zum Wundern: Mein Mann ist derzeit in Karenz und wer wird be-
wundert? er! Bei mir waren es positive Reaktionen, aber meist auf das Kind, wenn es
halt gar so lieb gestrahlt hat etc.” (EB66/w/44 J./ein Kind)

Tabelle 26: negative AuRerungen zum Thema ,,Viter®

Vereinbarkeit von
Familie und Erwerb

.Ménner kbnnen zwar in Karenz gehen, dies wird aber wirtschaftlich nicht unterstiitzt
(wg. ungleicher Bezahlung Ménner/Frauen).“ (EB9/w/40 J./kein Kind)

,Mein Sohn hat Véterkarenz genommen. Er ist bei einer Beratungsfirma in Osterreich,
deren Zentrale in Deutschland immer wieder zu Familienthemen Stellung bezieht und
immer wieder zitiert wird, wenn es um Familienorientierung der Arbeitswelt geht. Sein
und Schein klaffen aber auseinander. In Osterreich hérte er Kommentare wie: Wach-
sen Dir schon Briiste?“ (EB23/m/69 J./zwei Kinder)

LAls der erste Mann in der Firma meines Mannes in Karenz ging und dann in Eltern-
teilzeit zuriickkam, wurde er sofort von seiner Management-Position in "Projekte" ge-
hievt, anders ginge das einfach nicht.” (EB30/w/35 J./ein Kind)

,Zudem werden - auch wenn die Véter dazu bereit wdren- Véter bei Familienpflichten
aullen vor gelassen, da es immer noch Unternehmen gibt, die von wirklichen "Famili-
envétern" nicht gerade begeistert sind. Besprechungstermine werden so gelegt, dass
es Vétern nicht oder kaum méglich ist, ihre Kinder von Kinderbetreuungseinrichtungen
abzuholen und Véterkarenz ist nach wie vor ein Karrierehindernis.“ (EB40/w/36 J./zwei
Kinder)

.Leider werden Véter auch noch sehr diskriminiert! Sowohl im Berufsleben (Véterka-
renz, die oft nicht realisierbar ist) als auch im Privatleben. Den meisten Unternehmen
ist anscheinend nicht bewusst, dass Véter ein Recht auf Karenz haben!” (EB48/w/39
J./zwei Kinder)

»In den meisten Betrieben wird es nicht gerne gesehen, wenn Véter in Karenz gehen.
Es hat eindeutig negative Auswirkungen auf die Karriere.” (EB91/w/53 J./zwei Kinder)

,Wenn die Firma (Name der Firma) von meinem Mann fordert (!), dass die Frau gefél-
ligst zuerst ihren Pflegeurlaub zu verbrauchen hat, sehe ich dort Handlungsbedart.”
(EB49/w/33 J./ein Kind)

,Osterreich sollte meiner Meinung nacl7_ mehr die Véter stiitzen, ihre Vaterrolle wahr-
nehmen zu kénnen, und das braucht Anderungen in der Wirtschaft und Berufswelt.”
(EB89/W/36 J./zwei Kinder)

Scheidung und
Trennung

sIch kenne kein Land in der EU, welches so vaterfeindlich eingestellt ist wie in Oster-
reich! Frauen haben alle Rechte und Véter null! Sie diirfen nur zahlen. Wenn die Frau-
en nicht wollen, dass die Véter ihre Kinder sehen, dann sehen sie sie auch nicht. Die
Macht allein hat die Mutter und das kann ich als Frau und Mutter bestétigen! Wenn ich
nicht gewollt hétte, dann hétte der Vater keinen Kontakt zu seinem Kind gehabt. Ich
war die Bestimmerin. Aber wir haben uns Goftt-sei-Dank gut vertragen und es kam
diesbeziiglich zu keinem Streit! Das Land Osterreich ist Miitterfreundlich, das ist alles.“
(EB111/w/46 J./ein Kind)

,Die Lebensrealitdt von Kindern, deren Miitter den Umgang mit dem Vater boykottie-
ren, ist eine erschiitternde. Sehr oft agieren die Jugenddmter und Familiengerichte
hilflos und tatenlos und tragen zu einer Verhértung und Verldngerung der Situation bei.
Meinen beiden Kindern wird seit sechs Jahren von den Behérden nicht geholfen.*
(EB113/m/58 J./zwei Kinder)

,In Osterreich z&hlt nur was die Mutter will, wichtig ist den Vater kann man abkassieren
und warten, warten, warten!!!! Es ist einfach zum Kotzen!!!“ (EB1 14/w/k.A./ja19)

"9 Keine genauen Angaben zur Kinderzahl

112




OIF Forschungsbericht | Nr. 13 | Familien- und kinderfreundliches Osterreich? | Oktober 2014

slch bin weiblich 46 Jahre und habe einen Sohn 21 Jahre alleine groBgezogen. Ich
weill wie die Jugendémter, Gerichte etc. ticken! Ich hatte alle Macht und Rechte und
der Vater NULL! Gott-sei-Dank haben wir uns gut verstanden und es gab keinerlei
Probleme. Wenn ich aber gewollt hétte, dann hétte der Vater seinen Sohn nie gese-
hen, denn die Véter haben keinerlei Rechte, sondern nur Pflichten! Sie miissen hor-
rende Unterhaltszahlungen leisten, manchmal werden sie bis unter das Existenzmini-
mum gepféndet, dlirfen ihre Kinder nicht sehen und haben langwierige Prozesse (Jah-
re) laufen, indem sich die Kinder den Vétern komplett entfremden. Rache der Frauen
und sie kénnen sich das erlauben, denn sie bekommen (berall Unterstiitzung. Oster-
reich soll sich in Grund und Boden schdmen so ein kinder- und ménnerfeindliches
Land gibt es weit und breit nicht.“ (EB125/w/46 J./ein Kind)

Sonstiges »Im Privatbereich habe ich oft erlebt, dass Véter nicht als vollstdndiger Erziehungsbe-
rechtigter gesehen wird! Dies beginnt schon bei den Miittern, die karenzierte Véter in
Spielgruppen oder Ahnlichem oft nicht oder méBig integrieren - "weil sie nicht stil-
len????" - keine Ahnung, warum, aber ich find dieses Verhalten mies und sehr traurig!
Man hat das Gefiihl als wére ein Vater nur eine halbe Mutter! Probleme im Kindergar-
ten werden auch meist nur mit der Mutter besprochen. Auch hier bedarf es an Aufkla-
rung und Akzeptanz.“ (EB48/w/39 J./zwei Kinder)

Tabelle 27: Forderungen zum Thema ,,Vater*

Vereinbarkeit .Mehr Teilzeitstellen fiir Frauen und Manner wéren dringend nétig, insbesondere auch
flir besser ausgebildete Eltern.” (EB60/w/33 J./zwei Kinder)

Scheidung/Trennung | ,Véter werden als Wochenendvéter abgestempelt, schlimmer noch eigentlich wird das
Besuchsrecht per Gericht mit alle 14 Tage festgelegt. Das Wohl des Kindes, da kann
man nur lachen oder eher heulen. Dieser eigenwillige Kindesentzug muss endlich
aufhéren, das Besuchsrecht gehért neu geregelt und zwar so, dass Véter ihren Kin-
dern auch nach der Scheidung Véter sein kénnen.” (EB121/m/35 J./zwei Kinder)

8.11 ,Mit vier Kindern ist man Exote”

Uber Kinderzahl und Kinderwunsch

Hier wurden jene (zahlenmaRig nicht sehr umfangreichen) Zitate zusammengefasst, die sich
einerseits mit dem (vorhandenen oder fehlenden) Wunsch nach einem oder mehreren
Kindern und andererseits mit dessen Realisierung auseinandersetzen. Einen grof3en
Raum nehmen dabei Erfahrungsberichte von Eltern ein, die sich flir mehr als zwei Kinder —
und damit gegen eine unausgesprochene gesellschaftliche Norm — entschieden haben.

14,5 % der Erfahrungsberichte widmen sich diesem Thema, wobei Manner sich diesbezlg-
lich haufiger zu Wort gemeldet haben — jeder finfte Mann, aber nur 12,9% der Frauen fuhrt
entsprechende Argumente an. Die Manner sind es auch, die sowohl eine positive Aussage
als auch eine Forderung beisteuern — die Frauen auflern sich ausschlieBlich in negativer
Weise.
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Abbildung 19: Thema ,,Kinderzahl“ differenziert nach Geschlecht
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Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Das (einzige) positive Statement bezieht sich darauf, dass die Wertschatzung kinderreicher
Eltern in den letzten 30 Jahren deutlich gestiegen ist:

,Die Wertschétzung von kinderreichen Eltern war vor 30 Jahren deutlich schlechter als heute.
Ich hatte in den 80-er Jahren sogar berufliche Nachteile wegen meiner Einstellung zu Kindern.
Inzwischen steigt die Wertschéatzung kinderreicher Eltern deutlich und von Jahr.” (EB92/m/57
J.7acht Kinder)

Demgegentber stehen eine Reihe negativer Erfahrungen, wenn man mehr als zwei Kin-
der hat oder sich wiinscht. Nicht wenige Mehrkindeltern wurden mit ungerechtfertigten
Unterstellungen und gehassigen Kommentaren aufgrund der ,nicht normgerechten® Kinder-
zahl konfrontiert.

,Das im Rickblick unangenehmste Erlebnis hatte ich wahrend meiner dritten Schwanger-
schaft. Wir sind mit unseren beiden Téchtern (damals vier und knapp zwei)durch die Stadt
spaziert. Ich war sichtlich schwanger. Da hat sich im Vorbeigehen eine Frau zu uns umge-
dreht und zu ihrem Partner gesagt: "Die ist schon wieder schwanger!" Auch aus der Elternge-
neration meiner Freunde kamen Meldungen, die uns gezeigt haben, dass die Entscheidung
fiir ein drittes Kind in jungen Jahren bereits als ziigellos, asozial,... gesehen wird. Mich hat das
damals gekrénkt und auch heute denke ich nicht gerne daran!” (EB 21/w/46 J./drei Kinder)

Abgesehen von diesen negativen Erfahrungen werden vereinzelt auch sehr konkrete Griin-
de angefiihrt, die die Entscheidung fiir ein (weiteres Kind) verhindert oder erschwert ha-
ben bzw. potentiell geeignet sind, dies zu tun. in einem Fall sind die Ursachen in familien-
feindlichen berufsbezogenen Regelungen zu finden, eine Frau sieht generell die Griunde fur
den Geburtenriickgang in einer ,kinderentwohnten egoistischen Gesellschaft und eine Dritte
fuhrt finanzielle Grinde an, die die Realisierung eines weiteren Kinderwunsches verhindert
haben:
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»Ich habe mir immer mehr als zwei Kinder gewiinscht, bin gliicklich, meine zwei zu haben. Fiir
ein Drittes fehlte uns angesichts der horrenden Kosten und fehlender Unterstiitzung durch
GroB3eltern oder Verwandte letztendlich der Mut. (...) Schwer trafen uns auch die Kindergar-
tengebiihren: mit einem geringen Betrag lber der Verdienstgrenze zahlten wir fiir zwei Kinder
bis zu 760 Euro pro Monat! Obwohl wir sparten, uns keinen Kredit fiir eine Eigentums-
Wohnung aufnehmen trauten und kein Auto besallen, war das Geld immer zu knapp damals.
Ein drittes Kind trauten wir uns dann einfach nicht mehr zu.“ (EB17/w/45 J./zwei Kinder)

Die einzige im Zusammenhang mit dem Kinderwunsch formulierte Forderung bezieht sich
darauf, dass schwangere Frauen in Notlagen besser unterstitzt werden sollen, damit es
nicht zu einer Abtreibung kommt.

,In Osterreich werden ca.35000 Kinder pro Jahr, ca. 100 pro Tag, nicht geboren, weil ihre
Miitter durch die Schwangerschaft in eine Notlage geraten sind und ihnen nicht geholfen wird,
ihr Leben mit ihrem Kind weiterzufiihren. Dazu ist es notwendig, mit den betroffenen Frauen
individuelle Lésungen zu erarbeiten und entsprechend konkrete Hilfe zu bieten. Die deutsche
Stiftung "Ja zum Leben" hat kiirzlich berichtet, dass von 450 Frauen, die zur Abtreibung ent-
schlossen waren, nach einer solchen Beratung und Hilfe 71 %(!) ihr Kind behalten haben. Je-
de Abtreibung hat zwei Opfer, das Kind und die Frau (PAS).“ (EB100/m/69 J./drei Kinder)

Tabelle 28: positive AuBerungen zum Thema ,,Kinderzahl und Kinderwunsch*

Wertschatzung kin- ,Die Wertschétzung von kinderreichen Eltern war vor 30 Jahren deutlich schlechter als
derreicher Familien heute. Ich hatte in den 80-er Jahren sogar berufliche Nachteile wegen meiner Einstel-
lung zu Kindern. Inzwischen steigt die Wertschétzung kinderreicher Eltern deutlich und
von Jahr.” (EB92/m/57 J./acht Kinder)

Tabelle 29: negative AuBerungen zum Thema ,,Kinderzahl und Kinderwunsch®

Diskriminierung kin- ,Das im Ruickblick unangenehmste Erlebnis hatte ich wéhrend meiner dritten Schwan-
derreicher Familien gerschaft. Wir sind mit unseren beiden T6chtern (damals vier und knapp zwei)durch
die Stadt spaziert. Ich war sichtlich schwanger. Da hat sich im Vorbeigehen eine Frau
zu uns umgedreht und zu ihrem Partner gesagt: "Die ist schon wieder schwanger!"
Auch aus der Elterngeneration meiner Freunde kamen Meldungen, die uns gezeigt
haben, dass die Entscheidung fiir ein drittes Kind in jungen Jahren bereits als ziigellos,
asozial,... gesehen wird. Mich hat das damals gekrénkt und auch heute denke ich nicht
gerne daran!” (EB 21/w/46 J./drei Kinder)

,Bekommt man ein zweites Kind das Kommentar der Umgebung: "na jetzt habt's die
Familienplanung auch abgeschlossen" - der Wunsch nach einem 3. oder sogar noch
mehr Kinder scheint komplett unverstédndlich zu sein.” (EB 31/w/31 J./zwei Kinder)

,Mit drei Kindern wird man hé&ufig gefragt, ob das Dritte wirklich erwiinscht war. In
unserer momentanen Umgebung erleben wir die Mehrkindfamilie als normal, die Ein-
kindfamilie als ungewdhnlich. In einer solchen Atmosphére macht es wesentlich mehr
Spall mehr als zwei Kinder zu haben. Wéren wir in Osterreich geblieben, hétten wir
wohl kein drittes Kind bekommen.” (EB34/w/44 J./drei Kinder)

LAuch die Einstellung der Osterreicherinnen zu Familien mit mehr als zwei Kinder ist
oft erschreckend und ich hére oft Aussagen wie: "Die will nicht arbeiten gehen und
deswegen bekommt sie so viele Kinder". (EB 56/w/37 J./zwei Kinder)

LAIs ich zu meinem 4. Kind schwanger war (das ist allerdings gerade 20 Jahre her), da
meinten so manche Dorfbewohner: "ob ich nicht weil3, dass es eine Verhiitung gibt.
Eine Familie mit 4 Kindern, denen kann man ja nichts bieten!" .....und das am Land.
Ich muss sagen, aus allen ist etwas geworden, sie haben héhere Schulen besucht,
maturiert und 1 Kind hat auch studiert. Natiirlich sind sie nicht mit gro3ziigigen Ge-
schenken Uliberhduft worden, Geldsorgen waren unsere einzigen Sorgen. Wenn ich
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mich so umhére, hat sich diese Meinung der "normalen” Bevélkerung bis heute (20
Jahre spéter) nicht gedndert!” (EB 64/w/50 J./vier Kinder)

~Wenn sich Eltern so wie ich (wir) fiir mehr als zwei Kinder entscheiden, muss ich mir
anhéren, wie dumm, unverantwortlich und asozial das ist. Wenn mein erster Sohn ins
Gymnasium geht, fragt die Direktorin, wie denn das gut gehen soll. (Macht heuer Ma-
tura).” (EB81/m/47 J./flinf Kinder)

~Manchmal kommt mir als Mutter von drei Kindern vor, dass eher (ber uns der Kopf
geschilittelt wird- drei Kinder selbst schuld. Keiner will mehr auf etwas verzichten. Meh-
rere Kinder zu haben heil3t aber verzichten kénnen, aber gleichzeitig reich beschenkt
zu werden.” (EB 107/w/41 J./drei Kinder)

Ursachen fiir Fehlen
oder Nicht-
Realisierung eines
Kinderwunsches

LIlch habe mir immer mehr als zwei Kinder gewiinscht, bin gliicklich, meine zwei zu
haben. Fiir ein Drittes fehlte uns angesichts der horrenden Kosten und fehlender Un-
terstiitzung durch Grof3eltern oder Verwandte letztendlich der Mut. (...) Schwer trafen
uns auch die Kindergartengebiihren: mit einem geringen Betrag (iber der Verdienst-
grenze zahlten wir fiir zwei Kinder bis zu 760 Euro pro Monat! Obwohl! wir sparten, uns
keinen Kredit fiir eine Eigentums-Wohnung aufnehmen trauten und kein Auto besa-
Ben, war das Geld immer zu knapp damals. Ein drittes Kind trauten wir uns dann ein-
fach nicht mehr zu.” (EB17/w/45 J./zwei Kinder)

slch bin Lehrerin. Bei uns ist es so, dass wir nach dem Studium ein Praktikumsjahr
haben und danach 5 Jahr auf einen Fixvertrag warten. Wird man vorher schwanger -
so wie ich - féllt man génzlich aus dem Schulsystem raus, ist offiziell nicht in Karenz
und hat auch keinen Anspruch darauf, spéter wieder ins Schulsystem einzusteigen.
Das finde ich wirklich unglaublich ungerecht und wahrlich nicht kinder- oder familien-
freundlich. Viele meiner Kolleginnen warten deshalb diese ersten 5 Jahre bis zum
Fixvertrag mit einer Schwangerschaft. Gestresst davon, nun schon é&lter zu sein, muss-
te ich gerade in letzter Zeit feststellen, wie viele davon gerne schwanger werden wiir-
den, aber irrsinnig lange darauf warten miissen.” (EB36/w/27 J./ein Kind)

Dies (Anmerkung: Hotels, in denen Kinder unerwiinscht sind) ist auch ein Zeichen fiir
unsere ,kinderentwbhnte” Gesellschaft. Das hat auch zur Folge, dass junge Menschen
keinen sehr grofRen Kinderwunsch mehr verspliren, es gehért nicht mehr zur "Nor-
malbiographie" einer jungen Frau auch einmal Kinder haben zu wollen. Alles andere
ist wichtiger, und wenn sich es dann mit der Fertilitdt noch ausgeht, vielleicht eines als
"Sahnehdubchen" eines voéllig egozentrierten Lebens, wo der Kinderwunsch dann
auch meist nur narzisstischer Natur ist. (EB1/w/49 J./fiinf Kinder)

Tabelle 30: Forderungen zum Thema ,,Kinderzahl und Kinderwunsch*

Unterstiitzung
schwangerer Frauen
in Notlagen

,In Osterreich werden ca.35000 Kinder pro Jahr, ca. 100 pro Tag, nicht geboren, weil
ihre Miitter durch die Schwangerschaft in eine Notlage geraten sind und ihnen nicht
geholfen wird, ihr Leben mit ihrem Kind weiterzufiihren. Dazu ist es notwendig, mit den
betroffenen Frauen individuelle Lésungen zu erarbeiten und entsprechend konkrete
Hilfe zu bieten. Die deutsche Stiftung "Ja zum Leben" hat kiirzlich berichtet, dass von
450 Frauen, die zur Abtreibung entschlossen waren, nach einer solchen Beratung und
Hilfe 71 %(!) ihr Kind behalten haben. Jede Abtreibung hat zwei Opfer, das Kind und
die Frau (PAS).” (EB100/m/69 J./drei Kinder)
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8.12 ,,Ein Schulsystem, welches Kindern und Familien nicht entgegenkommt*

Schule und (Aus-)Bildungssystem

Einige wenige Berichte (insgesamt 13 %) widmen sich dem Schul- und Ausbildungssystem —
konkret sind dies 11,9 % der Frauen und 16,7 % der Manner. Letztere aul3ern sich aus-
schlief3lich negativ.

Abbildung 20: Thema ,,Schule“ differenziert nach Geschlecht
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Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Die beiden positiven Wortmeldungen anerkennen die Bemiihungen des Lehrpersonals,
wobei von einer Mutter auch eine positive Entwicklung wahrgenommen wird:

»,Grundsétzlich stelle ich aber eine positive Entwicklung im Lehrpersonal fest. Mein jliingstes
Kind (13 Jahre) besucht dieselbe Schule wie die é&lteren Geschwister, und es wird hier auf
seine Bediirfnisse viel mehr eingegangen als 10 Jahre vorher auf seine Geschwister. Das
héngt vermutlich auch damit zusammen, dass die 'Alten' gegangen sind, und sich neuere Er-
kenntnisse in Pddagogik/Didaktik Raum schaffen.“ (EB19/w/48 J./drei Kinder)

Die meisten Statements zu diesem Thema beziehen sich auf das Schulsystem, welches als
wenig kindgerecht wahrgenommen wird und den Kindern sehr viel Druck auferlegt. Zudem
werden Aufgaben, die eigentlich die Schule Ubernehmen sollte, im Empfinden mancher zu-
nehmend an die Eltern delegiert:

sEltern die Schwéchen unseres Schulsystem abfedern miissen, indem sie Aufgaben (liber-
nehmen, die eigentlich die Schule leisten miisste (vor Schularbeiten mit den Kindern iben und
lernen, Hausaufgaben machen, auf Tests vorbereiten usw.) und dadurch, dass Familienleben
stark belastet wird.“ (EB83/w/45 J./ein Kind)

Als ein Problembereich wird die schulische Nachmittagsbetreuung erlebt. Eine Osterrei-
chische Familie, die derzeit in Belgien wohnt, fuhrt das belgische Schulsystem, das sich
stark vom dsterreichischen unterscheidet, als positives Beispiel an.
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Wir haben hier (Anmerkung: in Belgien) das System der Ganztagesschule (und Gesamtschu-
le bis 12) kenngelernt, das mit dem System vormittags Schule nachmittags Hort nicht ver-
gleichbar ist. Die Kinder haben einen aufgelockerten, abwechslungsreichen Tagesablauf, be-
reits in der Grundschule steht ein bunt gemischtes Programm mit genligend Pausen am t&gli-
chen Stundenplan. In den Ferien gibt es eine breite Palette von Anbietern, die die Kinder wo-
chenweise im Rahmen eines bestimmten Themas betreuen (z. B. Handwerk und Basteln,
Tauchen, Kochen, Klettern etc.) All das kennen wir aus Osterreich nicht.“ (EB34/w/44 J./drei
Kinder)

Die durch Studien belegte hohe soziale Selektion, die u.a. auf die friihe schulische Differen-
zierung zuruckgefuhrt wird, wird kritisch betrachtet, die Gesamtschule als Gegenmalinahme
empfohlen: Die Forderung nach einer Gesamtschule sowie nach mehr Ganztagsschu-
len wurde von einigen auch im Rahmen dieser Studie erhoben.

Tabelle 31: positive AuBerungen zum Thema ,,Schule und (Aus-)Bildungssystem*

Bemiihungen des ,Die Kinder wachsen heute teilweise in einer virtuellen Welt auf, die oft schwer (iber-
Lehrpersonals priifbar ist, vor allem fiir mich als Erwachsene. Es ist oft nicht so einfach Ilhnen Werte
zu vermitteln, insofern finde ich es sehr gut, dass es seitens der Schule (v.a. Oberstufe
Englische Fréulein) Bemiihungen gibt auch Ethik zu lehren, wie z.B. auch Unterstiit-
zung von Kindern in Entwicklungsldndern.” (EB11/w/49 J./drei Kinder)

,Grundsétzlich stelle ich aber eine positive Entwicklung im Lehrpersonal fest. Mein
jlingstes Kind (13 Jahre) besucht dieselbe Schule wie die alteren Geschwister, und es
wird hier auf seine Bedlirfnisse viel mehr eingegangen als 10 Jahre vorher auf seine
Geschwister. Das hdngt vermutlich auch damit zusammen, dass die 'Alten' gegangen
sind, und sich neuere Erkenntnisse in P&dagogik/Didaktik Raum schaf-
fen.“ (EB19/w/48 J./drei Kinder)

Tabelle 32: negative AuRerungen zum Thema ,,Schule und (Aus-)Bildungssystem*

Allgemeine Kritik am | ,Das Schulsystem (inkl. Studium) ist viel zu kompliziert und nicht mehr kindergerecht.”
Schulsystem (EB54/m/34 J./drei Kinder)

»Ein Schulsystem, welches Kindern und Familien nicht entgegenkommt.” (EB76/m/57
J./drei Kinder)

,In den Schulen, wo Kinder die meiste Zeit ihrer wachen Zeit verbringen, scheint es
auch so zu sein, dass Schule ja wirklich ein angenehmer Ort wére, wenn es nur keine
Schiilerinnen und Schiiler gédbe. Kindermeinungen werden ignoriert, Kinderrechte mit
Fiien getreten.” (EB18/m/52 J./vier Kinder)

Kinder in unserem Schulsystem massiv unter Druck stehen und zunehmend unter
psychischen Druck geraten (EB83/w/45 J./ein Kind)

»In der Schule werden meine Kinder von den Lehrpersonen als sehr sozial beschrie-
ben. Hausaufgaben- méRBig ist es ein Nachteil, da nicht jede HU so konsequent von
Mutter oder Vater neu geschrieben wird wie bei Einzelkindern. Lieber von (ibermoti-
vierten Eltern erschwindelt ins Gymnasium als ehrliche kindliche Leistung belohnen.
Die éffentliche Schule ist fiir eigenverantwortlich heranwachsende Kinder ein Problem
durch veraltete Unterrichtsweisen und wenig kindgerechte Ablédufe.“ (EB81/m/47
J./fiinf Kinder)

,Was ich persénlich oft nicht sehr kinderfreundlich finde, sind die Schulen in unserem
Land. Sie sind nicht wirklich ein Ort zum Entfalten und lernen (Stress, Druck, frustrierte
Lehrer,...). Gerade in diesem Bereich habe ich persénlich, oft schlechte Erfahrungen
gemacht. Da wéren sicher noch mehr Kinderfreundlichkeit und Elternfreundlichkeit
drinnen!“ (EB87/w/31 J./zwei Kinder)

Delegation von Auf- LIch habe mit anderen Stief- und Eigenkindfamilien gesprochen, die dies genauso
gaben der Schule ans | sehen. Ja, es wird hérter und Eltern haben mehr Stress. Auch in der Schule - sobald
Elternhaus die Kinder ins Gymnasium kommen, wird plétzlich (seit ebenfalls ca. 10 Jahren) erwar-
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tet, dass man mit den Kindern lernt. Das ist nicht machbar, wenn man nicht alleiner-
ziehende Mutter zu Hause ist. Andererseits haben dann die Kinder schlechtere Chan-
cen, werden von Lehrern nicht so akzeptiert und geférdert. Schade. Da ist einiges im
Argen und ich hoffe sehr, dass, wenn unsere Zwillinge ins Gymnasium kommen, sie
selbst in der Schule zurechtkommen und entsprechend von P&ddagogen unterstiitzt
werden, wie es in der Volkschule bereits seit Jahren (iblich ist. Sonst liberlegen wir die
zwei in eine Privatschule zu geben (dann sind alle anderen Kinder von uns ja wirklich
schon im Beruf), denn mit einem Gymnasium wie derzeit liblich schlagen wir uns nicht
nochmals herum...” (EB80/w/43 J./drei Kinder)

sEltern die Schwéchen unseres Schulsystem abfedern miissen, indem sie Aufgaben
tibernehmen, die eigentlich die Schule leisten miisste (vor Schularbeiten mit den Kin-
dern lben und lernen, Hausaufgaben machen, auf Tests vorbereiten usw.) und
dadurch, dass Familienleben stark belastet wird.“ (EB83/w/45 J./ein Kind)

Schulische Nachmit-
tagsbetreuung

Wir haben hier (Anmerkung: in Belgien) das System der Ganztagesschule (und Ge-
samtschule bis 12) kenngelemt, das mit dem System vormittags Schule nachmittags
Hort nicht vergleichbar ist. Die Kinder haben einen aufgelockerten, abwechslungsrei-
chen Tagesablauf, bereits in der Grundschule steht ein bunt gemischtes Programm mit
geniigend Pausen am téglichen Stundenplan. In den Ferien gibt es eine breite Palette
von Anbietern, die die Kinder wochenweise im Rahmen eines bestimmten Themas
betreuen (z. B. Handwerk und Basteln, Tauchen, Kochen, Klettern etc.) All das kennen
wir aus Osterreich nicht.“ (EB34/w/44 J./drei Kinder)

Privatschulen schaffen es eher als 6ffentliche, eine verldssliche und annehmbare
Nachmittagsbetreuung zu organisieren. Dennoch ist es schwierig fiir berufstétige El-
tern, ihre Schulkinder gut zu versorgen. Schulkindern wird aufgewédrmtes Kantinenes-
sen zugemutet, die Rdumlichkeiten sind wenig zum Wohlfiihlen geeignet, die Haus-
aufgaben dennoch nicht gemacht, weil die Betreuer bei Problemen keine Zeit haben.
Wenn wir nach Hause kommen, sitzen wir oft bis 9 oder auch am Wochenende. Es
mangelt also an einer qualititsvollen Betreuung auch fiir Schiilerinnen zwischen 10
und 15 - auch in diesem Alter kann man Kinder nicht einfach sich selbst iiberlassen!”
(EB17/w/45 J./zwei Kinder)

~Schulbereich: Die Nachmittagsbetreuung in Kérnten ist sehr dinn geséat.”
(EB53/w/k.A./zwei Kinder)

Kritik an friiher Diffe-
renzierung der Schul-
typen

,Wie kinderfreundlich ist ein Land, das Kinder mit 10 Jahren in verschiedene Bil-
dungswege selektiert, in der die mit wohlhabendenden Eltern signifikant besser ab-
schneiden und diejenigen mit Erschwernissen wie Migration oder Armut erheblich
schlechtere Bildungserfolge erzielen als anderswo in Europa.” (EB50/m/44 J./kein
Kind)

»Seit Jahrzehnten wird die Einfiihrung der Gesamtschule - und somit gleiche Chancen
fiir alle Kinder - verhindert.” (EB51/w/32 J./kein Kind)

L,Unser Schulsystem Kinder im Alter von 10 Jahren zur Selektion in verschiedene Bil-
dungswege zwingt, ohne Riicksicht auf deren individuellen Entwicklungsstand und
ohne Riicksicht auf die 6konomische Situation ihrer Eltern.” (EB83/w/45 J./ein Sohn)

,Die Wabhlfreiheit der Schule ist nicht gegeben. Es ist noch immer eine Frage des Gel-
des, welche Schule ein Kind besuchen kann.” (EB35/w/39 J./drei Kinder)

Tabelle 33: Forderungen zum Thema ,,Schule und (Aus-)Bildungssystem*

Gesamtschule

LAllerdings finde ich die Gesamtschule fiir 10 - 14-jahrige sehr sinnvoll, da keine miih-
same Schulwahl (Elterndruck) und Beurteilung, du bist gescheit, du bist bléd mit 9
Jahren notwendig wére.” (EB96/w/36 J./vier Kinder)

Ganztagsschule

,Die Ganztagsschulen miissen ausgebaut werden, um leistungsschwéchere Schiiler
besser férdern zu kénnen. Hier gibt es gerade bei den Hauptschulen gro3en Aufhol-
bedarf. Wahrend etwa zwei Drittel der Gymnasien eine Nachmittagsbetreuung anbie-
ten, sind es bei den Hauptschulen nur 12 Prozent.“ (EB32/m/67 J./vier Kinder)
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8.13 ,,Mutter zu sein ist ein richtiges Business geworden*

Kindererziehung und Elternhaus

Das Thema ,Kindererziechung und Elternhaus” wird in dieser Erhebung eher selten (von
8,9 % der Frauen und 6,7 % der Manner bzw. 8,4 % insgesamt) in den Kontext ,Familien-
und Kinderfreundlichkeit® gestellt, wobei hier naturgemaR auf den zweiten Begriff Bezug ge-
nommen wird, da es primar um das Wohlbefinden des Kindes in der Familie geht.

Einer einzigen positiven Wortmeldung, die anerkennt, dass es ,auch sehr engagierte Eltern
gibt* (EB56/w/37 J./zwei Kinder) stehen mehrere negative Statements gegenuber.

Abbildung 21: Thema ,,Kindererziehung und Elternhaus“ differenziert nach Geschlecht
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Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Ein wesentlicher Kritikpunkt ist, dass die Zeit der Kinder immer mehr (auch von den Eltern)
verplant wird und immer weniger Zeit dafir bleibt, ,einfach nur Kind zu sein®.

LAuch die Zeit der Kinder ist immer mehr verplant, ein Termin "jagt" den anderen - wo bleibt
da noch Zeit fiir sich und vor allem, fiir "Kind sein"?*“ (EB9/w/40 J./kein Kind)

Kritisiert wird aber auch, dass manche Eltern den Kindern zu wenig Zeit und Aufmerksam-
keit schenken oder ihr Interesse auf bestimmte Lebensbereiche des Kindes fokussieren,
wahrend ,lastige Alltagstatigkeiten wie Kochen oder die Kontrolle von Haustbungen gerne
delegiert werden.

Von einigen Fachleuten aus den Bereichen Padagogik, Jugendwohlfahrt etc., die zumeist
auch selbst Eltern sind, werden elterliche Negativbeispiele aus der taglichen Praxis ange-
fuhrt:
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Leider beobachte ich oft, dass Kinder als Eigentum betrachtet werden. Diese Beobachtung
mache ich v.a. in meiner Arbeit bei der Jugendwohlfahrt. Bei Streitereien um Besuchsrechte u.
Obsorge. Ich sage den Eltern gerne, dass ihre Kinder nicht gefragt worden sind, ob sie auf der
Welt sein wollen und hétte man sie gefragt, wiirden sich sicher viele andere Eltern wiinschen.
(EB39/w/40 J./zwei Kinder)

Aus Sicht einer kinderlosen 28-jahrigen Frau stellen Eltern auch zuweilen Uberzogene Erwar-
tungen an Staat und Gesellschaft:

»~Manchmal finde ich die Anspriiche von Eltern an den Staat und die Gesellschaft sehr hoch,
wenn man sich zu Kindern entschliel3t, kann man nicht erwarten, alles vom Staat zu bekom-
men, man hat Eigenverantwortlichkeit.” (EB61/w/28 J./kein Kind)

Die in diesem Zusammenhang formulierten Forderungen richten sich Grofteils an die Eltern
selbst. Diese sollen den Kindern vorbehaltlos Liebe und Unterstitzung bieten und ihnen ein
gutes Vorbild sein:
~Am wichtigsten find ich aber, dass wir Erwachsenen den Kindern Beispiel sind und ihnen
riicksichtsvolles verantwortungsbewusstes Handeln auch vorleben!* (EB11/w/49 J./drei Kin-
der)

Elternschulungen, die moéglichst frih und umfassend ansetzen, werden als wichtige Moglich-
keit gesehen, Eltern und Kinder bestmaglich zu unterstutzen.

Tabelle 34: positive AuBerungen zum Thema ,,Kindererziehung und Elternhaus*

Elterliches Engage- JAllerdings gibt es auch sehr engagierte Eltern.” (EB56/w/37 J./zwei Kinder)
ment

Tabelle 35: negative AuRerungen zum Thema ,,Kindererziehung und Elternhaus*

Zu wenig Zeit und LErfahrungsgeméal wird die Lebenszeit unserer Kinder unnétig von uns Eltern vollge-
Moglichkeiten um stopft und verplant. Ich habe bei meinen Kindern die Erfahrung gemacht, dass "freie"
»Kind zu sein“ Zeit oft wesentlich besser und lehrreicher gentitzt wird als das beste Nachmittagsevent

oder der intensivste Lernkurs - Spal8 und Neugier konnten entwickelt werden und das
"rechnete” sich vielfach.” (EB7/w/42 J./vier Kinder)

LAuch die Zeit der Kinder ist immer mehr verplant, ein Termin "jagt" den anderen - wo
bleibt da noch Zeit fiir sich und vor allem, fiir "Kind sein"?“ (EB9/w/40 J./kein Kind)

Llch finde es auch sehr schade, wenn Kinder unter der Woche nach der Schule so
wenig Freizeit haben, weil sie v.a. von Mittelschichtseltern so geférdert werden miis-
sen. Zeit fiir "lange-Weile" bleibt kaum, dabei beobachte ich an meinen Kindern, dass
ihre "lange-Weile" oft in kreative Spiel-, Bastel- oder sonstige Ideen miindet.”
(EB39/W/40 J./zwei Kinder)

Zu wenig Zeit und sch glaube das gréf3te Problem unserer Kinder ist es, dass sie zu wenig stabile Unter-
Aufmerksamkeit fiir stiitzung durch uns Eltern (bedingt durch Mehrfachbelastungen, Eigennutz, etc.), zu
Kinder wenig ernsthafte Zuwendung (Zeit nehmen und zuh6ren) und unbewertete Liebe (ich

liebe dich einfach so - ohne dass du brav bist, ohne dass du Leistung zeigst) bekom-
men. Wie solle eine Pflanze wachsen ohne Licht und Wasser? Uns Eltern nehme ich
hier in die volle Verantwortung - es gibt zwingende Rahmenbedingungen und es gibt
verédnderbare. Diese sind dazu da, dem Kind Méglichkeiten zu eréffnen.” (EB7/w/42
J.Wvier Kinder)

,Es ist schick privat ganz fiir die Kinder da zu sein, ihnen bewusst Aufmerksamkeit zu
schenken, sie sogar fast zu (berfo(e)rdern. Aber diese Familienzeit hat sich auf weni-
ge ausgewdhlte Stunden in der Woche zu beschrénken. Lastige Alltagstéatigkeiten, wie
Hausiibungen zu (iberwachen, Kochen, Lernen oder einen Haushalt in Schuss zu
halten sind absolut unschick und gehéren fiir gut organisierten Eltern effizient (und
mdglichst glinstig) ausgelagert. Kinder haben zu dem eine Bereicherung darzustellen,
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d.h. schén, gescheit und unaufféllig zu sein, um die Eltern gut dastehen zu lassen. Ich
bin gerne Mutter, aber es ist ein richtiges Business geworden und meine "Leistung"
zeigt sich in meiner parallellaufenden Karriere, nicht an sozialen Kompetenzen meiner
Kinder. Es ist sogar schick Probleme zu haben- die sind halt der Preis, den man zu
zahlen hat.” (EB15/w/36 J./ein Kind)

LLeider stelle ich aber auch immer mehr fest, dass viele Eltern ihre Kinder den ver-
schiedenen Institutionen Ubergeben, weil sie selber, aus beruflichen und interessens-
méaRigen Griinden, wenig bis keine Zeit fiir ihre Kinder aufbringen. Kinder werden fiir
viele Familien zur Belastung.” (EB33/m/52 J./drei Kinder)

Negative Beispiele
aus der Praxis von
Fachleuten

Leider beobachte ich oft, dass Kinder als Eigentum betrachtet werden. Diese Be-
obachtung mache ich v.a. in meiner Arbeit bei der Jugendwohlfahrt. Bei Streitereien
um Besuchsrechte u. Obsorge. Ich sage den Eltern gerne, dass ihre Kinder nicht ge-
fragt worden sind, ob sie auf der Welt sein wollen und héatte man sie gefragt, wiirden
sich sicher viele andere Eltern wiinschen. (EB39/w/40 J./zwei Kinder)

Llch bin VS Lehrer und sehe, dass manche Eltern nicht willens oder in der Lage sind,
die Aufgaben ihrer Kinder zu kontrollieren und ihnen zu helfen, diese richtig zu verfas-
sen. Mit den Kindern lesen oder ihnen vorlesen, Geschichten erzdhlen, mit ihnen spie-
len, passiert viel zu selten.” (EB33/m/52 J./drei Kinder)

Bei manchen Familien unterhalb der Armutsgrenze bekommen wir auch oft mit, dass
Kinder "gemacht" werden, um das Familieneinkommen zu erhéhen (durch die FBH).
Dies fiihrt leider oft in die Verwahrlosung und Vernachlédssigung. Oft sind die Miitter -
auch wenn sie schon erwachsen sind - selber noch sehr kindlich bedlirftig und das
Einzige was sie sich wiinschen, ist ein kleines Wesen - wie eine Puppe -, das alleine
flir sie da ist. Wenn diese Kinder mobiler werden oder in die Trotzphase kommen,
verstehen manche die Welt nicht mehr und sind in der Erziehung sehr (berfordert. Oft
kommen wir in Familien mit vielen Kindern nach Hause und es lduft die ganze Zeit der
Fernseher. (EB39/w/40 J./zwei Kinder)

Ich leite in Niederdsterreich ein Eltern-Kind-Zentrum und merke auch oft die Bequem-
lichkeit der Eltern, Kurse mit ihren Kindern zu besuchen. (EB56/w/37 J./zwei Kinder)

Uberzogene Erwar-
tungen von Eltern

~Manchmal finde ich die Anspriiche von Eltern an den Staat und die Gesellschaft sehr
hoch, wenn man sich zu Kindern entschlie3t, kann man nicht erwarten, alles vom Staat
zu bekommen, man hat Eigenverantwortlichkeit.“ (EB61/w/28 J./kein Kind)

Tabelle 36: Forderungen zum Thema ,,Kindererziehung und Elternhaus*

Elterliches Verhalten

Llch glaube das gréfte Problem unserer Kinder ist es, dass sie zu wenig stabile Unter-
stiitzung durch uns Eltern (bedingt durch Mehrfachbelastungen, Eigennutz, etc.), zu
wenig ernsthafte Zuwendung (Zeit nehmen und zuh6ren) und unbewertete Liebe (ich
liebe dich einfach so - ohne dass du brav bist, ohne dass du Leistung zeigst..) be-
kommen. Wie solle eine Pflanze wachsen ohne Licht und Wasser? Uns Eltern nehme
ich hier in die volle Verantwortung - es gibt zwingende Rahmenbedingungen und es
gibt verdnderbare. Diese sind dazu da, dem Kind Méglichkeiten zu er6ffnen.”
(EB7/w/42 J./vier Kinder)

~Am wichtigsten find ich aber, dass wir Erwachsenen den Kindern Beispiel sind und
ihnen riicksichtsvolles verantwortungsbewusstes Handeln auch vorleben!” (EB11/w/49
J./drei Kinder)

sIch glaube, dass es auch fiir die Familien und ihre Kinder hilfreich wére die Konsum-
spirale nicht noch weiter und noch weiter zu drehen. Der Zwang "viel" zu verdienen,
um alles Gewtinschte leisten zu kénnen, ist sehr hoch.” (EB33/m/52 J./drei Kinder)

Elternschulungen

»,Nach jahrelanger Erfahrung im Bereich der Kinder und Jugendtherapie méchte ich
dringend darauf aufmerksam machen, dass es unumgénglich ist, endlich addquate
Elternschulungen zu ermdéglichen, damit nicht immer mehr Kinder zu Symptomtrdgern
werden.“ (EB8/w/52 J./drei Kinder)
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8.14 ,,... dass Familie ein Wert an sich ist“

Wertschédtzung von Familien, Kindern, Miittern und Vétern

Explizit um die Wertschatzung von Familien geht es nur in sehr wenigen Statements, ob-
gleich naturlich indirekt der Grofdteil der Erfahrungen mit Wertschatzung zu tun hat. Wenn
Kinder in der Offentlichkeit primar als (larmende) Stdrfaktoren wahrgenommen werden, hat
dies naturlich sehr viel mit Wertschatzung bzw. vielmehr einem Mangel an solcher zu tun.
Ebenso zeigt sich die Wertschatzung von Menschen (hier Familien mit Kindern) auch in der
Gestaltung von Lebensraumen ebenso wie in den Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit.

In der Auswertung wurde der Begriff der Wertschatzung jedoch nur dann in die Analyse mit-
einbezogen, wenn ein Vorliegen oder ein Mangel in den Erfahrungsberichten dezidiert ange-
sprochen wurde. Dieses Kriterium wurde von 8,4 % der Erfahrungsberichte erfullt.

Abbildung 22: Thema ,,Wertschatzung von Familien, Kindern, Miittern und Vatern“
differenziert nach Geschlecht
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Quelle: Studie Kinderfreundlichkeit, OIF; Angaben in Prozent

Von mehreren Personen wird beklagt, dass die Leistungen, die Familien erbringen, zu wenig
anerkannt werden. Als besonders ungerecht wird es empfunden, dass in den Augen vieler
offenbar ,eine Mutter (ein Vater) nur etwas wert ist, wenn sie/er arbeiten geht, statt die eige-
nen Kinder unprofessionell selbst zu erziehen* (EB96/w/36 J./vier Kinder)

Als Gegenmalinahme werden bewusstseinsbildende Mal3nahmen in verschiedener Hinsicht
empfohlen. So solle bewusst gemacht werden, dass Familie und Kinder einen Wert an sich
darstellen und ohne Kinder die Zukunft fir alle nicht gesichert ist. Auch Bewusstsein Gber
den Wert des (auch ungeborenen Lebens) sowie die Anerkennung von Familienleistungen —
idealerweise im Sinne einer finanziellen Abgeltung — stellen wichtige Anliegen dar.
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Tabelle 37: positive AuBerungen zum Thema ,,Kinderzahl und Kinderwunsch*

Wertschéatzung kin-
derreicher Familien

,Die Wertschétzung von kinderreichen Eltern war vor 30 Jahren deutlich schlechter als
heute. Ich hatte in den 80-er Jahren sogar berufliche Nachteile wegen meiner Einstel-
lung zu Kindern. Inzwischen steigt die Wertschétzung kinderreicher Eltern deutlich und
von Jahr.” (EB92/m/57 J./acht Kinder)

Tabelle 38: negative AuBerungen zum Thema ,,Wertschitzung*

Leistungen von Fami-
lien/Eltern/Miittern
allgemein

~Schade finde ich, dass Muttersein gesellschaftlich immer weniger anerkannt wird.”
(EB10/m/57 J./zwei Kinder)

,Die Leistungen der Eltern und hier insbesondere der Miitter werden noch immer viel
zu wenig anerkannt.“ (EB92/m/57 J./acht Kinder)

Die Mutterschaft ist nichts mehr wert, wurde anscheinend mit der "Gleichberechtigung”
bzw. Gleichmacherei abgeschafft. (EB 131/w/58 J./fiinf Kinder)

Kinderbetreuung/
Betreuungsleistung
der Eltern

slch finde es NICHT kinderfreundlich, wenn Kinderbetreuung, vor allem die Ganztagi-
ge, politisch und gesellschaftlich propagiert wird und die Wertschétzung von Eltern, die
24 Stunden pro Tag Zeit mit ihrem Kind verbringen wollen derartig sinkt.“ (EB97/w/22
J./kein Kind)

,Familienfreundlichkeit wiirde fiir mich bedeuten, dass Eltern fiir ihre Kinder da sein
kénnen, dass sie unterstiitzt werden, wenn sie sich entscheiden die ersten Jahre zu
Hause zu bleiben. In Osterreich ist es sehr Tragisch, wenn man nicht gleich fiir den
Arbeitsmarkt wieder zur Verfiigung steht. Wobei ich das noch nicht verstanden habe.
1.) besteht das Leben nicht nur als Arbeit. Wenn du fiir fremde Leute kochst, putzt
oder auf fremde Kinder schaust bist du was Wert! Wenn du das fiir deine eigene Fami-
lie machst bist du nichts wert! Dabei ist es, finde ich, das Wertvollste, was du deinem
Kind schenken kannst- Zeit, da zu sein zum Trésten, Spielen, blédeln, ...... Wenn eine
Frauenministerin im Osterreich vor der Teilzeitfalle warnt, muss ich mich wirklich fra-
gen, was versteht man unter Kinderfreundlichkeit? Wieso ist es so schlimm, wenn ich
nur Teilzeit arbeite um dann doch noch Zeit fiir meine Kinder zu haben? Ist das nicht
menschlicher?” (EB 107/w/41 J./drei Kinder)

L~Auch der Gruppenzwang, dass eine Mutter (ein Vater) nur etwas wert ist, wenn sie/er
arbeiten geht, statt die eigenen Kinder unprofessionell selbst zu erziehen halte ich fiir
erschreckend. Flir mich ist ein Land dann familienfreundlich, wenn Kinder in der Fami-
lie einen Platz finden und nicht anderen (liberlassen werden. Die Wertehaltung wird
meiner Meinung nach jedenfalls aullerfamilidr, zentralistisch vereinheitlicht.”
(EB96/w/36 J./vier Kinder)

Tabelle 39: Forderungen zum Thema ,,Wertschiatzung“

Wert von Familien
und Kindern an sich

,Bewusstseinsbildende MalBnahmen, dass Familie ein Wert an sich ist, und Kinder
eine Bereicherung (und) dass ohne Kinder der Generationenvertrag, Prosperitidt und
Zukunft fiir uns alle nicht gesichert sind!* (EB10/m/57 J./zwei Kinder)

Wertschitzung des
Lebens

~,Bewusstseinsbildung (ber den Wert des Lebens - von der Zeugung bis zum Ableben!
Wenn nach Schétzungen (leider gibt es noch keine Statistik dazu) 30-50 % aller Kinder
nicht leben dlirfen, hat dies massive Konsequenzen fiir unsere Gesellschaft, die nicht
sein missten!” (EB10/m/57 J./zwei Kinder)

Anerkennung der
Leistungen von Fami-
lien

,Die Kindererziehung und Haushaltsfiihrung wird in Osterreich nicht entlohnt und
wahrscheinlich nirgends auf der Welt. Ich finde hier sollte die Politik endlich weiter
denken und Familien mehr unterstiitzen. So wiirden Miitter und auch Véater mehr An-
erkennung in der Gesellschaft bekommen und es leichter haben. Ich kenne auch leider
schon einige, die sich gegen Kinder entschieden haben.” (EB10/m/57 J./zwei Kinder)
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9. Diskussion

Die vorliegende Studie hat eines deutlich gezeigt: Familien- und Kinderfreundlichkeit ist ein
sehr komplexes, facettenreiches Thema, das sich einer klaren Definition entzieht. Obgleich
auch in vielen Bereichen ein gewisser Konsens besteht, welches Verhalten, welche Rah-
menbedingungen, welche Einstellungen als familien-/kinderfreundlich bzw. -feindlich einzu-
stufen sind, scheint es doch so, dass die beiden Begriffe haufig in Abhangigkeit von der je-
weiligen Interessenslage interpretiert und manchmal vielleicht sogar ,zurechtdefiniert* wer-
den.

Familien- und Kinderfeindlichkeit — ein Resultat von Interessenskonflikten?

Die Analyse der Erfahrungsberichte hat auf jeden Fall zutage gebracht, dass mangelnde
Familien- und oder Kinderfreundlichkeit oftmals das Resultat eines Interessenskonflikts zu
sein scheint. Offensichtlich oder auch nur scheinbar unvereinbare Bedurfnis- und Interessen-
lagen prallen zuweilen aufeinander bzw. stehen sich unverséhnlich gegentber.

=  Familie und Wirtschaft

Im Begriff der Vereinbarkeit — im Allgemeinen auf die beiden Lebensbereiche Familie und
Erwerb bezogen — spiegeln sich diese widersprichlichen Interessenlagen deutlich wider.
Familienfreundlichkeit und Wirtschaft stellen — zumindest auf den ersten Blick — schon per se
vom Prinzip her unvereinbare Gegensatze dar: auf der einen Seite (allerdings branchenab-
hangig unterschiedlich ausgepragte) auf Gewinnmaximierung und Kostenminimierung aus-
gerichtete Strukturen, die einen reibungslosen Ablauf und ein nahtloses Ineinandergreifen
von Prozessen verlangen, auf der anderen Seite familidre und kindliche Bedurfnisse, die in
zeitlicher Konkurrenz zu den Anforderungen des Arbeitslebens stehen und sich nicht unein-
geschrankt mit Zeitplanen, Projektabschlissen und Konferenzterminen synchronisieren las-
sen.

Nicht von ungefahr nimmt das Thema Vereinbarkeit in den Erfahrungsberichten einen sehr
hohen Stellenwert ein. Diese beiden zentralen, aber in gewisser Weise haufig auch antago-
nistischen Lebensbereiche in Einklang zu bringen, stellt eine Herausforderung dar, die jede
Familie flr sich bewaltigen muss, auch wenn die politischen, betrieblichen, betreuungstech-
nischen und sonstigen Rahmenbedingungen sowohl foérderlich als auch hinderlich wirken
kénnen. Nicht jede Familie findet die fir sie gunstigen Rahmenbedingungen vor, zu individu-
ell sind die Bedurfnisse, zu unterschiedlich die Interessenlagen. Politische und rechtliche
Rahmenbedingungen sind wesentliche, aber keinesfalls hinreichende Voraussetzungen, um
eine Vereinbarkeit zu ermdglichen. Die ,theoretische Moglichkeit* der Vereinbarkeit z.B. auf-
grund der Gesetzeslage wird im Einzelfall oft zur Farce, die Interessen des Betriebs missen
oft vor die familiaren Interessen gestellt werden, wenn es zum Beispiel um die finanzielle
Sicherheit geht — die naturgemal® wiederum selbst ein zentrales familidres Interesse dar-
stellt. Wenn auf der einen Seite die Konkurrenzfahigkeit eines Betriebes auch im Sinne der
gesamten Belegschaft ist (Arbeitsplatzsicherheit), so bleibt auf der anderen Seite zuweilen
gleichzeitig der/die einzelne Mitarbeiterln mit seinen/ihren individuellen Bedurfnissen auf der
Strecke.
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Rahmenbedingungen kénnen, wie der Name bereits aussagt, allenfalls einen Rahmen schaf-
fen, aber nur bedingt auf der individuellen Ebene wirken. Rahmenbedingungen kénnen dazu
geeignet sein, Strukturen familienfreundlicher zu gestalten, aber sie vermdgen nicht, Indivi-
duen familienfreundliches Verhalten, geschweige denn familienfreundliche Einstellungen
aufzuerlegen. Vater, die die rechtliche Mdglichkeit der Vaterkarenz genutzt haben, werden
mit gehassigen Kommentaren von Kollegen konfrontiert (vgl. z.B. EB23 ,... wachsen dir
schon Briste?“), das Recht auf (Eltern-)Teilzeit oft durch eine Verminderung von Karrierech-
ancen bzw. die Ubernahme geringer qualifizierter Tatigkeiten erkauft. Selbst als familien-
freundlich geltende oder sogar zertifizierte Unternehmen agieren zuweilen offenkundig fami-
lienfeindlich oder werden zumindest so wahrgenommen, wenn sie etwa die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung ablehnen bzw. mit unzumutbaren Bedingungen verknupfen oder dem
Wunsch nach flexiblem Arbeitsarrangement nicht im gewinschten Ausmaf® nachkommen
(kdnnen oder wollen). Dies mag auch damit zusammenhangen, dass die Erwartungshaltung
seitens der Arbeitnehmerinnen hier sehr hoch ist und die Enttduschung umso groRer ist,
wenn die Interessen der Familien dann trotzdem im Einzelfall den Interessen des Betriebes
(nach Gewinnmaximierung etc ...) untergeordnet werden oder die Vereinbarkeit schlicht an
organisatorischen Hindernissen im Betrieb scheitert.

Der Vollstandigkeit halber sei auch erwahnt, dass ein Interessenskonflikt nicht nur zwischen
betrieblichen Erfordernissen und familidren Bedurfnissen bestehen kann, sondern auch zwi-
schen kinderlosen Mitarbeiterlnnen und solchen mit Kindern. Der augenscheinlichen Bevor-
zugung von Eltern z.B. hinsichtlich der Lage der Arbeitszeit oder in Hinblick auf Urlaubsrege-
lungen wird nicht in allen Fallen mit uneingeschrankter Solidaritat begegnet werden, und
wenn beispielsweise die Arbeitszeitreduktion der jungen Mutter mit einer Mehrbelastung der
ubrigen Mitarbeiterinnen ausgeglichen wird, wird diese wohl auch nicht sonderlich geférdert
werden. Die Hilflosigkeit gegenlber der als Ubermachtig erlebten Wirtschaft, die die Notwen-
digkeit der Existenzsicherung der Familien beliebig als Druckmittel einsetzen kann, zeigt sich
deutlich in einer sehr pessimistischen Einstellung zur Moglichkeit, Familie und Erwerb zufrie-
denstellend zu vereinbaren. Bezeichnenderweise nehmen ausnahmslos alle (weiblichen)
Personen in den Erfahrungsberichten, die angeben, diese beiden Lebensbereiche gut ver-
einbaren zu konnen, das Wort ,Glick® in den Mund. Vereinbarkeit wird als seltener Gliicksfall
gesehen, als Privileg, an das man zufallig gekommen ist. Die Wahrnehmung, selbst aktiv
etwas dazu tun zu kbénnen, scheint eher gering ausgepragt zu sein. Diese pessimistische
Einstellung hat sich auch deutlich in einer anderen Studie des OIF gezeigt, in der Jugendli-
che mit und ohne Migrationshintergrund unter anderem zu ihren Zukunftsplanen in Hinblick
auf Ausbildung, Familie und Berufsleben befragt wurden.?

=  Kinder im StraBenverkehr

Interessenskonflikte sind aber nicht nur in Zusammenhang mit Fragen der Vereinbarkeit
Schlisselfaktoren, die Familien- und Kinderfreundlichkeit bzw. -feindlichkeit konstituieren.
Auch im Alltagsleben, in der Freizeit, im alltaglichen Umgang auf der Stralte, prallen Be-
durfnisse und Interessen aneinander. Nicht selten geschieht es, dass wir uns je nach Situati-
on einmal auf der einen, einmal auf der anderen Seite wiederfinden. Der StraBenverkehr
stellt ein typisches Beispiel dar: Als Autofahrerin auf der verzweifelten Suche nach einem
Parkplatz habe ich andere Interessen und Bedurfnisse als ein finfjghriges Kind bzw. als El-

0 Dorfler, S.; Buchebner-Ferstl, S. & Tazi-Preve, Mariam: ,Ich bin jung, ich muss noch viel machen®.
OIF-Schriftenreine 24.
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tern eines solchen, die sich zu Fuld ihren Weg durch die Gro3stadt bahnen. Dass die ,Ge-
winner® dieses Interessenskonflikts hierbei nur hochst selten auf der Seite der schwachsten
Verkehrsteilnehmer zu finden sind, versteht sich von selbst. Um dem eigenen Bedurfnis nach
uneingeschrankter Mobilitdt nachzukommen, ist es in der Praxis zielfihrender, als Eltern(teil)
mit (jungeren) Kindern selbst auf die Seite der Autofahrer zu wechseln als fir mehr Sicher-
heit und mehr kindliche Freiraume im stadtischen Bereich einzutreten (autofreie Zonen etc.),
was augenscheinlich auf Kosten der Mobilitdt gehen wirde. Die Folge ist, dass sich das
Problem weiter verscharft.

= Hunde

Ein weiteres Beispiel fur einen Interessenskonflikt stellt die Konstellation Hund und Hunde-
besitzerln versus Eltern(-teil) mit (Klein-)kind dar. Mehrere der eingegangenen Erfahrungsbe-
richte zeugen davon, dass sich Menschen mit kleinen Kindern von den Vierbeinern bedroht
fuhlen und verschmutzte Grinflachen, die trotz ,Sackerl-Pflicht* offenbar nach wie vor gang
und gabe sind, ein groRes Argernis darstellen. Hier scheint die Sache klar: Hundebesitzer
sind dazu verpflichtet, dass ihr Tier weder 6ffentliche Flachen verunreinigt noch andere Men-
schen potentiell gefahrden kénnte. Gerade das Thema Hunde beinhaltet noch einen weite-
ren Aspekt, der im Zusammenhang mit Kinderfreundlichkeit interessant erscheint: In den
Erfahrungsberichten wurde mehrmals kritisch angemerkt, dass Hunde (oder auch Tiere im
Allgemeinen) in den Augen mancher Personen einen héheren Stellenwert zu besitzen schei-
nen als Kinder. In diesem Zusammenhang ist vielleicht die Aussage eines Hoteliers, der kin-
derfreie Hotels anbietet, von Interesse: ,Zum Vorwurf, dass er Gaste mit Hunden in einigen
Zimmern erlaubt, Kinder aber verboten sind: ,Hunde sind anspruchsloser als Kinder und ma-
chen weniger kaputt™ (http://www.nachrichten.at/ratgeber/reisen/Hotels-ohne-
Kinder;art119,761556)

=  Kinderlarm

Das eben angesprochene Thema ,kinderfreie Hotels* fuhrt zum wohl zentralsten Interes-
senskonflikt, der in Zusammenhang mit Kindern auftritt, ndmlich jenem zwischen dem Ruhe-
bedirfnis von Erwachsenen und dem Artikulationsbedirfnis von Kindern. Wenn es einen
Faktor gibt, der im Alltag in der Konfrontation zwischen Erwachsenen und Kindern am ehes-
ten Kinderfeindlichkeit heraufzubeschworen vermag, dann handelt es sich zweifelsohne um
den Faktor Larm — Kinderlarm.

Kinderlarm alarmiert, zieht die Aufmerksamkeit unweigerlich auf sich, dringt in seiner Hellig-
keit und Klarheit beharrlich und erbarmungslos ins Bewusstsein. Todt (Todt 1988, Todt et al.
1995) bezeichnet das Schreien von Primatenkindern, als besonders effektives Signalverhal-
ten, was nicht zuletzt in seiner dynamischen Struktur begrundet liegt, die einen Gewdh-
nungseffekt verhindert. Dabei sind es vor allem die auf gro3e Distanzen wirkenden, hochfre-
quenten Lautmerkmale des Protestgeschreis, die ,wie eine Alarmsirene weithin hérbar sind*
(Ahnert 2004). Das Protestschreien gilt als besonders erfolgreiche Strategie, da es die
Wahrscheinlichkeit, versorgt zu werden, unmittelbar erhéht (ebenda), was bedeutet, dass
diese Signalwirkung evolutionsbiologisch betrachtet von groRer Sinnhaftigkeit ist. Auch die
LautduRerungen alterer Kinder beinhalten noch zahlreiche Elemente dieser biologischen
Signalwirkung. So ist Kinderlarm zumeist durch eine Dynamik gepragt (was einer Habituati-
on, die durch gleichférmige Gerausche ermdglicht wird, entgegenlauft) und oft auch von
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hochfrequenten Elementen (Kreischen, schrilles Schreien) durchdrungen. Zudem ist die
Lautstarke keinesfalls zu unterschatzen, wie Dezibelmessungen ergeben haben.?'

Die Vorstellung einer Gruppe von larmenden, spielenden Kindern ist haufig zwiespaltig, am-
bivalent. Auch wenn das eigene Ruhebedirfnis zuweilen vehement Genugtuung verlangt, so
besteht doch ein gewisser Konsens Uber das angeborene Bewegungs-, Spiel- und ,Lautdu-
Rerungs“-Bedurfnis von Kindern, dem auch bis zu einem gewissen Grad Rechnung getragen
werden muss. Lautlos spielende, sich gemachlich bewegende Kinder auf einem Spielplatz —
eine gespenstische Vorstellung. Bewegung und Larm werden durchaus als Zeichen einer
ungebremsten Vitalitat erfahren, die Erwachsene jedoch vielleicht unbewusst an den Verlust
der eigenen Vitalitat erinnert und auch aus diesem Grund Widerwillen weckt. Auf der ande-
ren Seite rufen auch lautlose, stubenhockende Kinder hinter Computer und Spielkonsole
Unbehagen hervor, wohl auch aus dem Grund, weil man in diesen Aktivitdten genau jene
Vitalitat vermisst, die Kindern eigen ist.

Zahlreiche Erfahrungsberichte spiegeln Arger, Wut und Hilflosigkeit wider, was die Reaktion
der Umwelt auf die Lautaulierungen des eigenen Nachwuchses betrifft. Als Mutter oder Va-
ter ist den meisten wohl auch eine gewisse Ambivalenz vertraut — auch selbst empfindet man
den Larm, den Kinder — auch die eigenen — verursachen, wohl zuweilen als lastig, unange-
nehm, belastend. So findet man sich in gewissem Sinne auf beiden Seiten des Lagers wie-
der, kdmpft an beiden Fronten. Und gleichglltig, fir welche ,Seite” man sich entscheidet —
die Entscheidung ist immer mit einer Niederlage verbunden, mit schlechtem Gewissen den
Kindern oder den Erwachsenen (bzw. der Gesellschaft) gegentber. Der einzige Ausweg aus
diesem Dilemma kann nur in einem Aufeinanderzugehen bestehen, das bestrebt ist, die Be-
dirfnisse beide Seiten zu respektieren. So fordert eine Mutter, dass sich ,auch Kinder (UND
ihre Eltern) an die Regeln eines angenehmen und respektvollen Zusammenlebens halten®
sollen ((EB6/w/46 J./ein Kind). Je junger das Kind ist, desto mehr Verstandnis und Respekt
ist allerdings aufseiten der Erwachsenen gefordert. Das Schreien eines Sauglings als Res-
pektlosigkeit zu interpretieren und Ricksicht einzufordern (z.B. EB123/m/58 J./vier Kinder
oder (EB65/w/41 J./ein Kind; Zitate auf Seite 102) ist mit Sicherheit fehl am Platz. Umgekehrt
ist es wohl nicht angebracht, Kritik an in der U-Bahn tobenden 12jahrigen als Kinderfeind-
lichkeit zu interpretieren.

» Scheidung und Trennung

Auch innerhalb der Familie kbnnen durchaus Interessenskonflikte existieren. Besonders ek-
latant werden diese im Falle einer Scheidung oder Trennung. Eine Scheidung ist per se
nicht familienfreundlich und schon gar nicht kinderfreundlich, fast immer ein schmerzhafter
Prozess, der aber dennoch manchmal die bessere Alternative darstellt. Hier kann es nur ein
Ziel sein, den Schaden moglichst zu begrenzen und dafir zu sorgen, dass nach der Schei-
dung alle beteiligten Personen (vor allem auch die Kinder) mit der geadnderten Situation eini-
germaflen gut zurechtkommen und in ein Leben zurtckfinden, das Harmonie und Gebor-
genheit bietet. Leider ist der Idealfall, dass sich Mutter und Vater die Erziehungsaufgabe
konfliktfrei teilen, miteinander kooperieren und sich trotz der Trennung mit Respekt begeg-
nen, oft nicht gegeben. Die eingelangten Erfahrungsberichte machen deutlich, dass recht
kontroverse Wahrnehmungen existieren (z.B. ,Mutter haben alle Rechte® versus ,Vater ha-
ben alle Rechte®). Die Begriffe ,Familien- und Kinderfreundlichkeit* werden hier zuweilen ad

! Kinderlarm wird zusammen mit starkem StraBenlarm mit rund 80 Dezibel angegeben (vgl. z.B.
http://www.swr.de/swrinfo/-/id=7612/cat=1/pic=5/nid=7612/did=7643542/pv=gallery/hpyZ2if/index.html)

128


http://www.swr.de/swrinfo/-/id=7612/cat=1/pic=5/nid=7612/did=7643542/pv=gallery/hpy2if/index.html

OIF Forschungsbericht | Nr. 13 | Familien- und kinderfreundliches Osterreich? | Oktober 2014

absurdum gefihrt — Matter- bzw. Vaterfreundlichkeit wird zum Synonym fiir eine ungerecht-
fertigte Bevorzugung der ,gegnerischen Partei“, der Begriff des Kindeswohls je nach Interes-
senslage argumentativ unterschiedlich genutzt. Eine professionelle, individuelle Begleitung
von Familien in dieser schwierigen Lebensphase, mit besonderem Augenmerk auf das
Wohlergehen der betroffenen Kinder, stellt hier eine extrem wichtige Unterstitzung dar. Fa-
milien- und Kinderfreundlichkeit offenbart sich in Osterreich dementsprechend auch in den
entsprechenden MalRnahmen wie Kinderbeistand und Mediation [vgl. z.B. (EB129/w/49
J./drei Kinder; Zitat auf S.110)], aber ebenso in der Unterstlitzung von alleinerziehenden El-
tern — vor allem Miuttern — die zudem haufig auch mit finanziellen Problemen infolge der
Scheidung/Trennung konfrontiert sind. Ein Hinweis auf die finanzielle Lage dieser Personen-
gruppe und die Forderung nach verstarkter finanzieller Unterstlitzung durch den Staat findet
sich auch in einer Reihe von Erfahrungsberichten.

Familien- und Kinderfreundlichkeit — eine Frage des Geldes?

Die finanzielle Lage von Familien wird aber auch allgemein diskutiert und mit entsprechen-
den Forderungen verknupft. Auch oder gerade im Bereich der finanziellen Zuwendungen
haben wir es mit fundamentalen Interessenskonflikten zu tun. Geld steht nicht unbeschrankt
zur Verfigung, die Meinungen, wie dieses am sinnvollsten zu verwenden ware, gehen sehr
weit auseinander und hangen extrem von den jeweiligen Interessenlagen ab. Auf politischer
Ebene besteht immer die Gefahr, Bevolkerungsgruppen gegeneinander auszuspielen (z.B.
(junge) Familien gegen Pensionistinnen) und Neidgeflihle zu schiiren. So stellen Andreas
Khol und Karl Blecha in ihrem neuen Buch nicht zuféllig die provokante Frage ,Fressen die
Alten den Kuchen weg?“? Dies spiegelt wohl durchaus die Meinung vieler wider, die sich
aktuell noch nicht auf der Seite der ,Alten“ befinden, also auch vieler Familien mit minderjah-
rigen Kindern.

Obgleich die Familienforderung in Osterreich den Vergleich mit anderen Industriestaaten
keineswegs zu scheuen braucht (so nimmt Osterreich in Hinblick auf die Geldleistungen im
OECD-Vergleich einen der vordersten Range ein — vgl. Abbildung 5 auf Seite 48), steht es
auller Zweifel, dass keine auch noch so grof3ziigige Geldleistung die direkten und indirekten
Kosten ausgleichen kann, die sich aus der Tatsache ergeben, dass man sich flir eines oder
mehrere Kinder entscheidet. Wahrend in friheren Zeiten Kinder einen finanziellen Sicher-
heitsfaktor darstellten, sind rein finanzielle Uberlegungen auf individueller Basis heutzutage
ein massives Argument gegen Kinder — Kinder sind ,Kostenfaktoren“ und ,Armutsfallen® (vgl.
z.B. EB43/w/52 J./kein Kind, siehe Zitat Seite 93). Eine vollige Abgeltung der Kinderkosten
zu fordern, ist aber nicht nur als unrealistisch (weil unfinanzierbar) einzustufen, sondern ver-
kennt wohl auch die Tatsache, dass der immaterielle, emotionale Gewinn, der aus der Be-
ziehung zu dem Kind/den Kindern erwéachst, einen Wert fir sich darstellt.

Dieser emotionale Wert ist es auch in erster Linie, der sicherstellt, dass Osterreich (wie auch
andere Lander) nicht zu einem Land der Kinderlosen wird. Allerdings steht auler Zweifel,
dass die Kinderkosten mit jedem weiteren Kind zunehmen. Ob dies im Einzelfall in gleichem
Maf durch eine Steigerung des emotionalen Wertes ausgeglichen werden kann, ist jedoch
fraglich — die erhdhte Armutsgefahrdung von Mehrkindfamilien ist ebenso bekannt wie jene
von Alleinerziehenden. Und so stellt die Aussage einer zweifachen Mutter wohl keine Aus-

?2 Karl Blecha, Andreas Khol, Christa Chorherr (2012): "Fressen die Alten den Kuchen weg? Das Alter
neu denken". Wien: Residenz.
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nahme dar: ,Fir ein drittes (Kind) fehlte uns angesichts der horrenden Kosten und fehlender
Unterstiitzung durch GroB3eltern oder Verwandte letztendlich der Mut.“ (EB17/w/45 J./zwei
Kinder)

Familien- und Kinderfreundlichkeit — nur fiir ,,Norm-Familien“?

Die finanzielle Komponente dirfte wohl einer der oder Uberhaupt der zentrale Hauptgrund
dafiir sein, dass Mehrkindfamilien in der Mittelschicht der heutigen Industrielander eine
Ausnahme bilden und Ein- und Zweikindfamilien die Norm sind. Die Tatsache, dass Mehr-
kindfamilien in sozial schwacheren Milieus starker vertreten sind, hat offenbar zur Folge,
dass Mehrkindfamilien auch tendenziell diesen Milieus zugerechnet werden und mehr oder
weniger offen mit Ablehnung konfrontiert werden. So titelt ,Die Welt* am 23. 4. 2011: ,Mehr-
kindfamilien furchten um ihr soziales Prestige.”

(http://www.welt.de/politik/deutschland/article 13248896/Mehrkindfamilien-fuerchten-ume-ihr-
soziales-Prestige.html). Die statistische Norm wird gleichzeitig auch zur moralischen Norm
erhoben.

Auch die eingegangenen Erfahrungsberichte sprechen eine deutliche Sprache — das folgen-
de Zitat sei an dieser Stelle nochmals exemplarisch angefuhrt:

sDas im Riickblick unangenehmste Erlebnis hatte ich wéhrend meiner dritten Schwanger-
schaft. Wir sind mit unseren beiden Téchtern (damals vier und knapp zwei) durch die Stadt
spaziert. Ich war sichtlich schwanger. Da hat sich im Vorbeigehen eine Frau zu uns umge-
dreht und zu ihrem Partner gesagt: "Die ist schon wieder schwanger!" Auch aus der Elternge-
neration meiner Freunde kamen Meldungen, die uns gezeigt haben, dass die Entscheidung
fur ein drittes Kind in jungen Jahren bereits als ziigellos, asozial, ... gesehen wird. Mich hat
das damals gekrdnkt und auch heute denke ich nicht gerne daran!” (EB 21/w/46 J./drei Kin-
der)

Die Orientierung an der Normfamilie zeigt sich auch in anderen Bereichen wie etwa bei An-
geboten im Freizeitbereich oder bei der rechtlichen Situation in Regenbogenfamilien, die
keine gemeinsame Obsorge vorsieht und die Ubertragung des Sorgerechts im Todesfall ,,von
der Gunst des Gerichts“ abhangig macht (vgl. EB59/w/29 J./ein Kind, Zitat auf S. 111).

Fazit: Familien- und kinderfreundliches Osterreich? — eine Frage des Blickwinkels!

Die Beantwortung der Frage ,Ist Osterreich (pauschal) familien- und kinderfreundlich?“ muss
schon von vornherein zum Scheitern verurteilt sein. Denn die entsprechende Antwort ist
stets vom Blickwinkel abhangig. So stellt ein Vater zweier Kinder ganz richtig fest:

»Im Vergleich mit anderen Nationen geht es uns hier sehr gut. Wenn wir jammern, dann auf relativ
hohem Niveau.” (EB 99/m/57 J./zwei Kinder)

Osterreich ist ein sicheres Land mit sehr niedriger Kindersterblichkeit, das eine ausgezeich-
nete gesundheitliche Versorgung aufweist und in anderen Landern nicht selbstverstandliche
Voraussetzungen, wie den freien Bildungszugang fir alle Kinder bietet. Im Sinne der UN-
Kinderrechtskonventionen kann Osterreich ohne Zweifel als kinderfreundlich bezeichnet
werden, da die Rechte von Kindern weitgehend gewahrleistet sind.

Osterreich ist auch ein familienfreundliches Land, das (nicht nur fir Familien) zahlreiche So-
zialleistungen anbietet und aktiv MalRnahmen setzt, um Familien zu unterstitzen. Arbeits-
rechtliche Gegebenheiten stellen beispielsweise sicher, dass Frauen ihre Kinder nicht ,am
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Schreibtisch auf die Welt bringen missen®, wie eine Mutter bemerkt und es werden sowohl
auf Bundes- als auch auf Landes- wie Gemeindeebene finanzielle Unterstitzungen, Ermai-
gungen u.a. gewahrt und zahlreiche Anstrengungen unternommen, Familien mit Kindern
eine breite Angebotspalette an Freizeitmdglichkeiten zu offerieren. Diese Liste lielRe sich
noch beliebig fortsetzen.

Dennoch: Bei der Suche nach wenig familienfreundlichen und/oder kinderfreundlichen As-
pekten wird man rasch fundig. Unzulanglichkeiten treten auf allen Ebenen, in allen Bereichen
auf — manchmal werden sie allenfalls als lastig empfunden (z.B., wenn im Restaurant keine
Spielecke vorhanden ist), manchmal sind sie mit massiven Auswirkungen auf die Lebenspla-
nung verbunden (z.B., wenn der Betrieb keine Teilzeitarbeit ermoglicht). Was Uberhaupt als
kinder- und familienfreundlich (bzw. dessen Gegenteil) wahrgenommen wird und als wie re-
levant die entsprechenden Aspekte erlebt werden, ist haufig ebenfalls eine Frage des Blick-
winkels und von der personlichen Lebensgeschichte und Familiensituation abhangig. In
manchen Bereichen gehen die Ansichten, was als familienfreundlich zu bewerten ist, durch-
aus auseinander. Dies betrifft etwa die Frage nach der Kinderbetreuung in den ersten Le-
bensjahren. Besteht fir die einen Familienfreundlichkeit primar im Ausbau von Kinderbetreu-
ungseinrichtungen, um die Vereinbarkeit von Familie und Erwerb zu ermdglichen, bedeutet
Familienfreundlichkeit fir andere, dass sich Frauen mehrerer Jahre ohne finanzielle Not den
Kindern widmen kénnen. Ein anderes Beispiel: Wahrend flr die einen die Nahe zur Natur
fernab vom StraRenverkehr das Nonplusultra der Kinderfreundlichkeit darstellt, sind es fur
andere in erster Linie vielfaltige Freizeit- und Bildungsmoglichkeiten im Stadtzentrum— das-
selbe Umfeld erscheint dem/der einen extrem kinderfeindlich, flir den/die andere/n ist es ge-
rade das Gegenteil. Gleichzeitig wird deutlich, dass es in vielen Bereichen kaum mdglich ist,
alle Vorteile auf seiner Seite zu haben wie z.B. Angebotsvielfalt und eine naturbelassene
Umgebung.

So unterschiedlich die Definitionen und Wahrnehmungen von Kinder- und Familienfreund-
lichkeit sind, so unterschiedlich sind oft auch die Interessen, die mit den Bedirfnissen von
Kindern und Familien in Konflikt stehen und bis zu einem gewissen Grad Kinder- und Famili-
enfeindlichkeit schiren. Dies sind zu einem Gutteil sicherlich die Interessen einer als tber-
machtig erlebten ,Wirtschaft, zum anderen aber auch die Interessen einzelner Personen,
die zusammen ,die Gesellschaft® bilden. Ausgedehnte verkehrsfreie Zonen im Stadtbereich
(nicht nur im Sinne der Kinder, sondern auch im Sinne der Umwelt) stehen dem Mobilitatsin-
teresse diametral gegenuber und stol’en auf massiven Widerstand, Kinderlarm ist wie jede
Form des Larms nur schwer mit dem Bedurfnis nach Ruhe und Entspannung zu vereinbaren
und konservative Vorstellungen von naturgegebenen Geschlechtsrollen spief3en sich mit
Themen wie Vaterkarenz und Vollzeiterwerbstatigkeit von Mattern.

Das gesellschaftliche Klima, das in den eingegangen Erfahrungsberichten in unterschiedli-
chen Facetten geschildert wird, erscheint sehr stark von den angesprochenen Interessens-
konflikten gepragt. Naturgemaf werden in den Erfahrungsberichten die Interessen der Fami-
lien und Kinder vertreten (aber auch spezifisch Interessen von Vatern bzw. Muttern) und
nicht etwa die Interessen der Wirtschaft, der Autofahrer oder der Hundebesitzer. Dement-
sprechend haufig finden sich in den Erfahrungsberichten auch Beispiele, die belegen, dass
Interessen und Bediirfnisse von Familien, Kindern, Mittern und Vatern oft in verschiedener
Hinsicht nicht ausreichend berlicksichtigt werden. Diskriminierung und Benachteiligung wird
in vielen Bereichen erlebt: Mutterschaft hat oft einen Karriereknick und eine geringere Alters-
pension zur Folge, Vater werden als ,Weicheier” belachelt, wenn sie Vaterkarenz in An-
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spruch nehmen wollen, Kinder werden als Stdrfaktoren und unerwinschte ,Larmquellen®
empfunden, Eltern mit mehreren Kindern als asozial abgestempelt.

Dass es sich bei diesen Erfahrungen nicht um Einzelmeinungen einiger weniger Eltern han-
delt, die den Aufruf zur Teilnahme an der Studie als willkommene Moglichkeit gesehen ha-
ben, ihrer Frustration Raum zu geben, darauf weist eine andere aktuelle Studie der Stiftung
fur Zukunftsfragen hin, die sich auf Daten von 11.000 Européern, darunter 1.000 Osterrei-
cherlnnen, stiitzt und Anspruch auf Reprasentativitit erheben kann.? Diese Studie zeichnet
ein tendenziell pessimistisches Bild: Lediglich 31 % der Osterreicherlnnen nehmen Oster-
reich als kinderfreundliches Land war, was dem viertletzten Rang unter 11 Landern ent-
spricht. Im Vergleich dazu sind 90 % der Danen der Ansicht, in einem kinderfreundlichen
Land zu leben. Und auch die Argumente, die dieser Einschatzung zugrunde gelegt werden,
entsprechen jenen aus den Erfahrungsberichten. Neben dem zentralen Thema ,Vereinbar-
keit* und den — damit in engem Zusammenhang stehenden — finanziellen Einbul3en, die aus
der Grindung einer Familie zumeist erwachsen, ist es die Kinderfreundlichkeit im Alltag, die
schmerzlich vermisst wird. Dies bezieht sich auf eine kind- und familiengerechte Infrastruktur
(z.B. im o6ffentlichen Verkehr), aber auch auf das Ausmaf} der Toleranz, die Kindern im 6f-
fentlichen Raum per se entgegengebracht wird?.

Interessanterweise richten sich Forderungen, die in den Erfahrungsberichten vorgebracht
werden und die bewirken sollen, dass den Interessen und Bedurfnissen von Familien und
Kindern starker Rechnung getragen werden soll, vorwiegend an die Politik, aber nur in Aus-
nahmefallen an die Gesellschaft als solche, die das gesellschaftliche Klima pragt. Die Ver-
antwortung des Staates liegt darin, in verschiedenen Bereichen die entsprechenden Rah-
menbedingungen bereitzustellen, um Familienfreundlichkeit Gberhaupt zu erméglichen (v.a.
in Hinblick auf das Erwerbsleben und die finanzielle Sicherheit). Die Forderung nach Rah-
menbedingungen kann und sollte jedoch nicht mit einer Delegation der Verantwortung an
den Staat gleichgesetzt werden. Bezeichnenderweise ist es eine kinderlose Frau, die an-
merkt:

.... wenn man sich zu Kindern entschliel3t, kann man nicht erwarten, alles vom Staat zu be-
kommen, man hat Eigenverantwortlichkeit.” (EB61/w/28 J./kein Kind)

Aufseiten der Politik gilt es dabei auch zu bericksichtigen, dass Familien- und Kinderfreund-
lichkeit kein Endzustand ist, der dadurch erreicht wird, dass eine Reihe von MalRhahmen
gesetzt werden. Bedurfnisse und Interessenlagen andern sich, die veranderte Wirtschaftsla-
ge, die gesteigerte Mobilitdt, das veranderte Erwerbsverhalten von Frauen usw. erfordern
wohl auch von der Politik eine etwas andere Herangehensweise als beispielsweise vor 30
Jahren. Auch Loidl-Keil stellt fest:

~Somit ist es auch nicht méglich, einen dauerhaft gliiltigen Zustand von Familien- und Kinder-
freundlichkeit zu erreichen. Familien- und Kinderfreundlichkeit miissen im Gleichklang mit den
laufenden Verédnderungen in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft permanent neu geschaffen
und weiterentwickelt werden.” (Loidl-Keil 2008, S. 50-51

Dieses gestalterische Element soll aber nicht nur ein Aufruf an die Politik sein, denn es ist
jeder Einzelne von uns, der bzw. die Kinder- und Familienfreundlichkeit in seinem Alltag lebt
— oder eben nicht. Faktoren wie Gedankenlosigkeit, Vorurteile, ein hoher Stresslevel tragen

B www.stiftungfuerzukunftsfragen.de/de/newsletter-forschung-aktuell/243.html#c2400;
** Vgl. z.B. http://diepresse.com/home/bildung/erziehung/1335047/Nur-jeder-Dritte-haelt-Oesterreich-
fuer-kinderfreundlich).
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dazu bei, dass die Mutter mit dem Kinderwagen erst den 5. Aufzug in der U-Bahn nutzen
kann, dass Eltern beim vierten Kind mehr befremdliche Blicke als Glickwiinsche ernten und
dass das schreiende Baby in der Strallenbahn den Adrenalinspiegel endgultig in schwin-
delnde Hoéhen treibt.

Wir leben heute in einer Gesellschaft, die keine Gesellschaft der Kinder ist. ,It's an adult’s
world“, kénnte in Abwandlung eines Oldies® beinahe gesagt werden. Die Strukturen und
Raume, die unseren Alltag pragen, sind fur Erwachsene geschaffen. Rdume fur Kinder wer-
den zunehmend von Erwachsenen organisiert, stellen von Erwachsenen Uberwachte Inseln
dar. Kinder mussen sich in Erwachsenenrdumen bewegen, sich in eine Erwachsenenwelt
einpassen, die auf ein striktes Zeitreglement und ein bestandiges ,Funktionieren® hin ausge-
richtet ist. Kinder sind aber nicht planbar, sie fligen sich nicht in Regelzeiten, werden zu Un-
zeiten krank, benehmen sich chaotisch. Kinder werden so zum Stressfaktor. Kinderfeindlich-
keit kann also auch als Ventil gegen eine rigide Arbeits- und Lebenswelt von Erwachsenen
interpretiert werden.

Wenn wir wieder mehr Raume flr Kinder schaffen wollen — ob im wértlichen oder im Ubertra-
genen Sinn — missen wir auch unsere eigene Gedankenlosigkeit, unsere eigenen Vorurteile
und unseren eigenen Lebensstil kritisch hinterfragen. Ebenso wie die Politik in die Pflicht
genommen werden muss, um die erforderlichen Rahmenbedingungen fur Kinder- und Fami-
lienfreundlichkeit immer wieder neu zu schaffen, missen wir uns auch selbst und gegensei-
tig in die Pflicht nehmen, Kinder- und Familienfreundlichkeit im Alltag immer wieder neu er-
lebbar zu machen. Im Idealfall geschieht dies in einer Weise, die ohne Feindbilder auskommt
und bestrebt ist, die unterschiedlichen Positionen anzuerkennen, ohne sie deshalb gutheillen
zu muassen. Nur so kann es mdglich sein, einen gemeinsamen Konsens zu finden und ge-
genseitiges Verstandnis zu schaffen. Denn wenn sich auch Interessenlagen von Menschen
in Abhangigkeit von sozialen, wirtschaftlichen, gesellschaftlichen oder sonstigen Bedingun-
gen andern mogen — ein Grundinteresse wird immer besteht bleiben: Jenes nach Respekt.

% |t's a man’s, man’s, man’s world” (James Brown 1966)
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