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STUDIE

Arbeitsrealitaten in der elementaren Bildung

Anforderungen an die institutionelle Kinderbetreuung

VON FABIENNE DECIEUX

In der offentlichen und politischen Debatte wird
der institutionellen Kinderbetreuung — gemeint
sind Kinderkrippen, -gdrten und altersgemischte
Gruppen - seit den 2000er Jahren eine immer
groRere Aufmerksamkeit geschenkt. In Osterreich
kam es zu einem staatlich geférderten Ausbau der
institutionellen Kinderbetreuung. Neben diesem
quantitativen Ausbau wurden MaRnahmen umge-
setzt, die Organisation und Inhalt der Arbeit in der
Kinderbetreuung verandert haben. Auf politischer
Ebene, ebenso wie durch Eltern, die im Rahmen
sozialpolitischer Reformen und zunehmender Pre-
karisierung auf dem Arbeitsmarkt aktiviert wurden,
aber auch durch die Kinder selbst kommt es zu
Verdnderungen und Verschiebungen, die Auswir-
kungen auf die Beschaftigten haben. Im Zuge dessen
haben sich die Anforderungen an institutionelle
Kinderbetreuung gewandelt. Politik, Eltern, Kinder,
Trager und die Beschaftigten selbst sind in diesem
Zusammenhang relevante Akteur:innen.

In der jingeren Vergangenheit zeigte sich dies auch
in den offentlichen Auseinandersetzungen mit

den Beschéftigungsbedingungen, nachdem die
Elementarpddagog:innen in Form von Protesten,
Streiks und Offentlichkeitsarbeit versucht haben,
sich Gehor zu verschaffen. Aber auch im Zusammen-
hang mit der Fachkréfteoffensive in verschiedenen
Bundeslandern wird dies zum Thema. Wie sich die
Anforderungen an die Elementarpadagogik und
die Beschdftigungsbedingungen in der institu-
tionellen Kinderbetreuung unter dem Einfluss der
verschiedenen Akteurinnen ausgestalten, wurde im
Rahmen einer soziologischen Studie Uber mehrere
Jahre qualitativ erforscht. Dieser Beitrag prasentiert
Einblicke in die Ergebnisse.

Die Bedeutung

der friihen Kindheit

Die Perspektive auf die Kindheit
hat sich insofern verdndert, als
Kinder als Akteure und Rechts-
subjekte anerkannt werden,
und die frihe Kindheitsphase
in der entwicklungspsychologi-

schen und neurobiologischen
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Forschung als bedeutend fur einen spateren Bil-
dungs- und Arbeitsmarkterfolg erkannt wurde. Das
Bild der frihkindlichen Bildung, Betreuung und Erzie-
hung (FBBE) hat demnach das des Bewahrens und
Betreuens abgel6st. Im Anschluss an Erkenntnisse
der Wohlfahrtsstaatsforschung werden staatliche
Ausgaben in diesem Bereich auch als soziale Investi-
tionen in das Humankapital der Kinder interpretiert
(Glaeser und Kerber-Clasen 2017).

Der Aus- und Umbau von institutioneller Kinder-
betreuung dient nicht nur dazu, Kinder in ihrer
Entwicklung zu fordern. Vielmehr soll hierdurch auch
die soziale Ungleichheit zwischen Kindern verringert
und Frauen die Erwerbsbeteiligung ermdglicht
werden. Unter diesen Vorzeichen gewinnt FBBE in
der Sozialpolitik international, aber eben auch in
Osterreich, an Bedeutung. Seit 2008 wurden die
Ausgaben fiir diesen Bereich in Osterreich massiv
erhoht, wobei sie nach wie vor unterhalb der OECD-
Empfehlung liegen.

In Osterreich, wo die institutionelle Kinderbetreuung
foderal organisiert wird, bilden die Bund-Lander-
Vereinbarungen gemaf Art. 15a B-VG den ent-
sprechenden rechtlichen Rahmen.Im Zuge dessen
wurde nicht nur ein Budget fir den Ausbau festlegt,
es wurden auch Elemente wie die verpflichtende
friihe sprachliche Forderung, die Einfihrung des
halbtagig beitragsfreien und verpflichtenden
Kindergartenjahrs sowie die Einfiihrung eines bun-
desweiten vorschulischen Bildungsrahmenplanes
implementiert. In Wien wurde der beitragsfreie
Kindergarten von null bis sechs Jahren eingefuhrt.

Der quantitative sowie qualitative Aus- und Umbau,
wie auch die gestiegene Aufmerksamkeit fur die
frihe Kindheitsphase geht mit neuen Anforde-
rungen an die institutionelle Kinderbetreuung,
gepaart mit einem allgemeinen gesellschaftlichen
Wandel — wie zum Beispiel dem demografischen
Wandel - einher. Diese Veranderungen schlagen sich
letztlich auch in den Beschéftigungsbedingungen
in der FBBE nieder.

Die Studie

Im Rahmen der in Wien durchgefiihrten Studie
wurden die Anforderungen an Kinderbetreuung
und die dortigen Beschéftigungsbedingungen vor
diesem Hintergrund mittels qualitativer Methoden
mehrdimensional erfasst. Der urbane Raum wurde
gewadhlt, da mit Blick auf Forschung zu Care, Raum
und soziale Bewegungen davon ausgegangenen
werden kann, dass hier zukunftsweisende Befunde
erzielt werden kénnen.

Mittels Expertinneninterviews mit Politik, Sozial-
partnern sowie Interessensvertretungen (n = 14)
sowie Dokumentenanalysen wurden die verschie-
denen Anforderungen dieser Akteur:innen erfasst.
Es zeigte sich, dass in den Schwerpunktsetzungen
- Vereinbarkeit oder frihkindliche Bildung — zwar
Unterschiede zwischen Parteien, Organisationen
und Sozialpartnern bestehen, der Ausbau wurde
jedoch unisono als wichtig erachtet.

DarUber hinaus wurden die Arbeitsbedingungen
und -realitdten der Beschéftigten in Kindergarten
und -krippen untersucht. Hierflr wurden in Hau-
sern verschiedener Tréger — je zwei gemeinnitzige
private und 6ffentliche — ethnografische Beobach-
tungen im Arbeitsalltag durchgefihrt (n = 17). Diese
bieten vertiefte Einblicke in informelle Prozesse,
die alltagliche Arbeitspraxis und -realitaten. Damit
wurde es aullerdem maoglich, die Anforderungen
von Eltern und Kinder im Arbeitsalltag der Beschaf-
tigten zu beobachten. Um die Anspriiche an die
eigene Arbeit explizit erfassen zu kénnen, wurden
im Anschluss problemzentrierte Interviews mit je
einer Pddagog:in pro Haus gefihrt. Zwei ethno-
grafische Beobachtungen der Demonstrationen
2021 und 2023 haben zusatzliche Einblicke in die
Stimmung und die wichtigsten Themenfelder im
Zusammenhang mit den Anspriichen der Beschaf-
tigten geliefert.

Arbeitsrealitaten
Die Arbeitssoziologie hat gezeigt, dass in der Sor-
gearbeit — zu der die Arbeit in der Kinderbetreuung
zahlt — ein hoher Grad an vergeschlechtlichter
Subjektivierung und Entgrenzung vorherrscht. Es
kommt vielfach zur Uberverausgabung seitens der
Sorgearbeiterinnen auf verschiedenen Ebenen, um
ihre Arbeit leisten zu kdnnen. Das spezifische asym-
metrische Arbeitsverhdltnis, das von Interaktion und
Abhdngigkeiten zwischen
den Beschéftigten, Kindern
und auch Eltern gepragtist,
geht mit einem hohen Ver-
antwortungsgefuhl einher.
In der FBBE kommt es in
diesem Zusammenhang zu
spezifischen Arbeitsrealita- &
ten, in denen Anforderun- P
gen multipler Akteur:innen
schlagend werden. Wie sich
dies unter den gegeben
Rahmenbedingungen voll-
zieht, wird im Folgenden
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Anmerkung: GPA-Demonstration von Elementarpadagog:innen,
schlaglichtartig aufgezeigt. Herbst 2021, Wiener Votiv-Park



Eltern als Kunden?

Mit der Offensive zum Aus- und Umbau der insti-
tutionellen Kinderbetreuung hat sich auch deren
Rolle verandert. Sabine beschreibt beispielsweise,
,dass sich der Kindergarten [heute] als Dienstleistungs-
betrieb sieht. Dienstleistungsbetrieb, die Eltern sind
unsere Kunden.” Dies habe Konsequenzen fir die
Arbeit in der Erziehungspartnerschaft, in welcher
die Beschéftigten den ,Kunden” gerecht werden
mussten.

Die Anspriche der Eltern sind sehr divers — von
Offnungszeiten, Uber verschiedene erzieherische,
emotionale bis hin zu padagogischen Ansprichen -
aber grundsatzlich scheint ein hoheres Informa-
tionsbedurfnis vorhanden zu sein. Einige Hauser
fertigen neben den verpflichtenden Gesprachen
beispielsweise Newsletter und Zeitungen an, um
den BedUrfnissen von Eltern nachzukommen. Ins-
besondere in den privat getragenen Einrichtungen
werden auch die Radumlichkeiten genutzt, um im
Flur und Eingangsbereich auf die padagogische
Arbeit aufmerksam zu machen. Diese wird mittels
Fotos und schriftlichen Ausfihrungen dokumentiert,
vermittelt und Ubersetzt. Dartber hinaus findet
diese Ubersetzungs- und Dokumentationsarbeit
bei einem grol3en privaten Trager auch in der Form
statt, dass die Pddagog:innen taglich auf einem
Whiteboard dokumentieren, was die Kinder gelernt
haben. Aber auch Elterngesprachen und -abenden
kommt eine wichtige Rolle in der Erziehungspart-
nerschaft zu, wie Mara erklart: ,Elternabende sind
halt auch immer sehr wichtig zu den Themen, [...] ist
das nattirlich umso, wirkt natdrlich umso mehr, weil
man die Eltern auch mit ins Boot holt und die Arbeit soll
transparent sein und auch vermitteln, dass da Arbeit
passiert, weil halt viele nicht so den Einblick haben,
was da in so einem Kindergarten passiert.Es geht um
eine Ubersetzung und Dokumentation der eigenen
Arbeit, die ihre Bedeutung sichtbar machen soll.

Patrizia erklart dies mit verdnderten Bedurfnissen
der Eltern und begriindet dies mit Leistungsdruck:
,Der Schuldruck beginnt jetzt schon ab dem ersten
und zweiten Lebensjahr einen zu beschdftigen. Es geht
viel darum Wo will ich mein Kind spdter mal sehen?’:
Wo soll mein Kind hin?; ,Es soll in eine gute Schule
kommen!. Grad das Thema Englisch ist fiir mich immer
ganz bezeichnend. Jeder Elternteil in der Besichtigung
fragt mich, ob wir eh Englisch haben.” Eltern erfragten
beispielsweise auch, ob die Kinder aus Krippen
schon friher in eine Kindergartengruppe kénnen,
weil sie schon so weit seien. Sie wirden gro3en
Druck spuren, dass die Kinder nichts verpassen und
spater hierdurch Nachteile hatten.

Die Untersuchung zeigt, dass diese Entwicklungen
von privaten Tragern unterschiedlich aufgegriffen
wurden. Trotz des beitragsfreien Kindergartens in
Wien kénnen Kosten flr Essen oder Zusatzleistun-
gen, wie padagogische Angebote oder verlangerte
Offnungszeiten, berechnet werden (Pennerstorfer
und Neumayr 2022) — zum Beispiel durch einen
,pddagogischen Beitrag”. Hierdurch sprechen die pri-
vaten Trdger BedUrfnisse einer bestimmten Klientel
von Eltern an. Sabine hélt fest, dass es verschiedene
Anforderungen gabe:,Das hat sicherlich auch mit der
Gegend zu tun, in der der Kindergarten liegt, sozusagen
mit dem Milieu der Eltern auch.” Die zunehmenden
und diversen Anspriche der Eltern, der Druck, den
diese spiren und auch weitergeben, die hieraus
resultierenden neuen Aufgaben, schlagen sich
nicht in zusatzlichen Vorbereitungszeiten oder einer
Verbesserung der Beschdftigungsbedingungen
fr Padagog:innen und Assistentinnen nieder, im
Gegenteil. Neben zusdtzlichen Anforderungen
kommt es sogar potenziell zu Abwertungen der
elementarpadagogischen Arbeit der Padagog:innen,
wie Mara beschreibt: ,[MJan muss bedenken, was man
mit den Eltern auch damit macht. Man gibtihnen halt
auch das Geflihl damit, man sollte da den Kindern was
zukaufen [...]und es macht wieder was, denke ich, mit
dem, wie das Bild auf die Pddagoginnen [...] weil es
irgendwie auch vermittelt, okay, die Pddagogin kann
ja gar nicht” Es wurde immer wieder betont, dass
die allgemeine Vorstellung dessen, was Bildung ist,
hdufig nicht mit dem, was Elementarpddagogikist,
Ubereinstimmt.

Im Rahmen der Beobachtung wurde deutlich, dass
Zeit fur Fragen und Gespréache mit den Eltern, die
eben eine Ubersetzungs- und Vermittlungsarbeit
darstellen, im beruflichen Alltag kaum vorhanden ist,
weswegen andere Formen der Dokumentation von
Bedeutung sind, um Anerkennung und Verstandnis
fUr die geleistete padagogische Arbeit zu erhalten.
Diese Entwicklungen bedeuten einen zusétzlichen
Aufwand in der alltdglichen Arbeitspraxis in 6ffent-
lichen und privat getragenen Hausern.

Dokumentation ohne Zeit

Neben den zusatzlichen Aufgaben, im Rahmen
der Erziehungspartnerschaft die padagogische
Arbeit zu dokumentieren und zu erlautern, kam
es in den vergangenen Jahren zur Einfiihrung von
New-Public-Management-Instrumenten in der
FBBE. Diese sollen outputorientiert die Ergebnisse
der elementarpadagogischen Arbeit fir Dritte,
beispielsweise Fordergeber, dokumentieren. Sabine
beschreibt diese Tendenz wie folgt: ,[EJigentlich [gibt
es]von Jahrzu Jahr mehr administratives Zeug [.], das
man auch noch dazu macht. Es lduft eh nebenbei.
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Da kriegst du noch den Bogen, muss halt jedes Kind
zweimal im Jahr beobachten, das ist ja kein Problem,
das machst du ja nebenbei. Haha, wie mache ich das
nebenbei?” Sabine, die eine Kindergartengruppe mit
25 Kindern betreut, halt fest, dass diese Arbeit im
Kinderalltag nicht moéglich sei. Die Paddagog:innen
sind somit in der Regel auf die vertraglich festge-
legte Vorbereitungszeit — je nach Trager bei einer
40-stindigen Anstellung vier bis funf Stunden —
verwiesen, um zu dokumentierten. In diese Zeit
falltimmer mehr, neben der Planung und Reflexion
geht es um Portfolioarbeit, Sprachstandfeststellung,
Entwicklungsgesprache et cetera, die kinderfreien
Zeiten wurden aber nicht entsprechend angepasst.
Das fuhrt dazu, was Sabine wie folgt beschreibt:
Teilweise st das Ausfiillen der Bbgen Daumen mal Pi,
freierfunden, grad, damites gemacht ist”—was keinen
Einzelfall darzustellen scheint, und zwar nicht, weil
diese Arbeit als unbedeutend eingeschatzt wiirde,
sondern vielmehr aufgrund der Rahmenbedingun-
gen. Die Dokumentationen und Vorbereitungen
finden letztendlich zuhause auf privaten Geraten
(zum Beispiel Laptop) vielfach in der Freizeit statt.

Grof3e Gruppen, viele Aufgaben

Neben den Anforderungen von Eltern, Politik und
Tragern wird der Arbeitsalltag der Pddagog:innen
zentral von den Bedurfnissen und Anforde-
rungen der Kinder bestimmt. In Wien ist eine
Elementarpddagog:in mit einer Assistent:in fir bis
zu 25 Kinder zwischen drei und sechs Jahren oder 15
der Kleinsten — bis drei Jahre — in den Kindergarten-
bzw. Krippengruppen zustandig. Dass die Gruppen
zu grol$ sind fur qualitdtsvolle pddagogische Arbeit,
ist bekannt und anerkannt. Sabine beschreibt ihre
Arbeitsrealitdt wie folgt:,In der Theorie kann man sich
so schén vorstellen, was man da alles fir Bildungsan-
gebote setzt, in der Praxis ist das ganz schwer wirklich
umzusetzen [...] es ist immer so dieses auf der einen
Seite, was wir nicht alles machen sollen, die sprachliche
Forderung und die sozialen Kompetenzen und nattirlich
alle méglichen Dinge, die halt sonst zu Bildung in dem
Alter dazugehdren. Das sollten wir alles umsetzen.
Aber wir sind oft allein in der Gruppe mit 25 Kindern.
Ja, da geht aulSer schauen, dass eben nichts passiert,
eigentlich gar nichts, sage ich mal, an Bildungsarbeit.”
Solche Erfahrungen fihren vielfach zu einer Unzu-
friedenheit der Pddagog:innen, weil sie weder den
Kindern noch den eigenen Ansprlichen an ihre
Arbeit gerecht werden kénnen. Pddagog:innen
schilderten, nicht allen Kindern gerecht werden
zu kénnen, beispielsweise, weil flr Kinder, die
schon viele Jahre in der Gruppe seien, Ablaufe und
Inhalte langweilig wirden, Kinder teilweise familidre
oder gesundheitliche Herausforderungen hatten,
aber auch Sprache immer wieder eine Rolle im

Arbeitsalltag spielt. Dies flhrte aber nicht zu einem
veranderten BetreuungsschlUssel, und Hirden fir
Zusatzpersonal wurden als zu hoch eingeschatzt.

Die psychischen und physischen Arbeitsbelastun-
gen in der institutionellen Kinderbetreuung sind
verhaltnisweise hoch. Aufgrund der Verantwortung
kann man nicht eben kurz abschalten, wenn man
mude ist. Auch Bakterien und Viren, Larm und
Hebetatigkeiten ebenso wie die psychischen Her-
ausforderungen spielen eine wesentliche Rolle und
erschweren die Arbeit. Gabriele halt fest: ,Nattirlich
braucht es Stdrke um sich abzugrenzen, wenn es
zu Grenzerfahrungen im Kindergarten kommt oder
Schwierigkeiten in den Familien und man sich da
sehr reinfiihit” Die Aufgaben in der FBBE sind viel-
faltig und trotz Dokumentation unsichtbar. Neben
padagogischen Anspriichen, der Dokumentation,
emotionalen Aufgaben, sportlicher Betatigung geht
es auch um die Sicherstellung der Unversehrtheit
der Kinder. Patrizia betont, dass die Anerkennung
sozial und monetar viel zu gering sei:, £s wird immer
vergessen, dass wir hier die Verantwortung haben fiir
ganz viele Menschenleben.” Haufige Krankheitsausfalle
und teilweise Dauerkrankenstande erhdhen den
Druck, nachdem GruppenschlieSungen vermieden
werden. Die Pddagog:innen haben nicht nur ein
hohes Verantwortungsgefiihl, diejenigen, die in den
Beruf gehen, heben auch die positiven Seiten hervor,
wie etwa Gabriele: ,Wir haben einen tollen Beruf].. .].
Ja, einen wichtigen, richtig tollen Beruf haben wir”

Vor diesem Hintergrund protestierten die Beschaftig-
ten in der FBBE in den vergangenen Jahren wieder-
holt fir bessere Arbeitsbedingungen in ihrem Beruf.
Zentral waren bei den Protesten Forderungen, die
sich auch im Rahmen der ethnografischen Beobach-
tungen sowie der problemzentrierten Interviews als
relevant erwiesen: kleine Gruppen, mehr Personal,
Geld und Zeit, aber auch die Gesundheitsaspekte
ebenso wie die gesellschaftliche Anerkennung.
Die Mobilisierung einer aus arbeitssoziolgischer
Perspektive kaum mobilisierbaren Gruppe, unter-
mauert den hohen Grad an Druck und Prekaritat
im Arbeitsalltag. ®
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Neues aus dem Generations & Gender Programme | NEUE SERIE

Erwerbstatigkeit im Paarkontext

VON NORBERT NEUWIRTH UND LORENZ WURM

In der neuen Serie der kommenden Ausgaben ,Neues aus
dem Generations & Gender Programme (GGP)” stellen
wir ausgewdhlte Kurzstudien zur demografischen Ent-
wicklung in unterschiedlichen Themenbereichen und zur
Situation der Familien in Osterreich vor.

Wie viele Stunden eine Person in einer kohabitieren-
den Partnerschaft arbeitet, hangt haufig davon ab,
in welchem Umfang der Partner oder die Partnerin
erwerbstdtig ist und ob Betreuungspflichten beste-
hen. Die Diskussion Uber die Aufteilung von Erwerbs-
arbeitszeiten im Paar- bzw. Haushaltskontext ist derzeit
omniprasent. Das GGP liefert hierfur eine Bestandsauf-
nahme fir das Jahr 2023.

Teilzeitanteil von Paaren mit Kindern

im Vorschulalter am hochsten

In 84 9% aller Partnerschaften mit einem Kind unter drei
Jahren ist mindestens ein Elternteil teilzeiterwerbstatig
(Abb. 1). Dieser Anteil sinkt mit zunehmendem Alter
des jlingsten Kindes und pendelt sich mit 42 % auf
dem Niveau der Paare ohne Kinder (40 %) ein. In etwa
jedem zehnten Paar ohne Kinder sind beide nicht
berufstatig, meist weil sie jung sind und sich noch in
Ausbildung befinden. Bei Eltern ist dieser Anteil gerin-
ger und liegt zwischen 4 % und maximal 7 %.

Abb. 1: Erwerbsausmal3 von Personen in Partnerschaften

100%
1
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Quelle: Neuwirth/Wurm 2023:42; n = 4.295 (PoK = Partnerschaf-
ten ohne Kinder; PmK = Partnerschaften mit Kindern; nach Alter
des jingsten Kindes in Prozent)

Frauen Gberwiegend in Teilzeit

Die Geburt eines Kindes wirkt sich nachhaltig auf das
Erwerbsausmald von Frauen aus. So sind zwei Drittel
der Frauen mit einem Kind unter drei Jahren im Mut-
terschutz, in Karenz oder nicht erwerbstétig (Abb. 2).
Danach erfolgt der Wiedereinstieg ins Berufsleben,
meist in Teilzeit. Von den Eltern mit Kindern im Alter

von drei bis unter sechs Jahren ist die Halfte der Mit-
ter 20 Stunden oder weniger erwerbstatig. Je dlter die
Kinder sind, desto mehr Stunden wird gearbeitet —
jedoch immer noch Uberwiegend in Teilzeit. Sind die
zu betreuenden Kinder zwischen sechs und neun
Jahre alt, arbeiten 30 % der Mitter 20 Stunden oder
weniger und 40 % zwischen 21 und 35 Stunden pro
Woche. Bei Paaren mit Kindern im Alter von zehn bis
unter 15 Jahren ist rund ein Viertel der Frauen vollzei-
terwerbstatig, bei Paaren mit Kindern im Alter von 15
bis unter 25 Jahren sind es fast 40 %.

Vater fast ausschlie3lich in Vollzeit

Selten reduzieren Vater nach der Geburt eines Kin-
des ihre Erwerbstatigkeit oder wechseln in eine Teil-
zeitbeschaftigung. Viel eher ist das Gegenteil der Fall:
Manner machen in diesem Lebensabschnitt vermehrt
Uberstunden. Vollzeiterwerbstatigkeit ist bei Vétern die
Regel, in allen Familienphasen sind mindestens vier
von funf Vatern 36 Stunden oder mehr pro Woche
erwerbstatig.

Abb. 2: Erwerbsausmal der Frau, wenn der Mann erwerbstatig ist

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Hn.e m<20h 21-35h W 36-40 h H 41+ h

Quelle: Neuwirth/Wurm 2023:42; n = 2.149 (PoK = Partnerschaf-
ten ohne Kinder; PmK = Partnerschaften mit Kindern; n.e.= nicht
erwerbstdtig oder in Karenz; Angaben in Prozent)

Zusammenfassend lsst sich sagen, dass auch im Jahr
2023 egalitére Arbeitszeiten zwischen Paaren eher die
Ausnahme als die Regel sind. Nach wie vor sind es die
Frauen, die nach der Geburt eines Kindes Ublicher-
weise zundchst in Karenz gehen und danach lange
Zeit teilzeitbeschéftigt sind. M
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DOI: 10.25365/phaidra.449
(Englisch)
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,work & care”

Der Weg zur Vereinbarkeitskompetenz

VON IREN BISCHOFBERGER

Mit,work & care” sind Personen adressiert, die neben
ihrer Erwerbstatigkeit Sorgeverantwortung fur kranke,
verunfallte oder hochaltrige Nahestehende Uberneh-
men — dies aufgrund der biografischen Néhe sowohl
verantwortungsvoll als auch verldsslich und nicht selten
auch verpflichtend. Dieser Personenkreis gewinnt
immer mehr an Aufmerksamkeit, denn er steht in
einem Spannungsfeld zweier knapper Ressourcen:
einerseits der Erwerbsarbeit von immer weniger, aber
immer starker umworbenen Personenim Erwerbsalter
und anderseits der privaten unbezahlten Sorgearbeit
bei vorwiegend dauerhaftem Pflegebedarf — oft im
Privathaushalt, der bislang von Politik und Behorden
kaum als intensiv bespielter — weil eben privater —
Pflege- und Behandlungsort erkannt und verstanden
wird. Aus dieser Mehrfachperspektive resultiert fir
einzelne erwerbstatige pflegende Angehdrige ein Zeit-
konflikt, der zwar international seit langem diskutiert
(Tennstedt und Gonyea 1994), um den aber — auch
wegen der vielschichtigen Thematik — noch immer
um gesellschaftlich breit abgesttzte und tragféhige
Losungsansatze gerungen wird.

Diskurs im deutschsprachigen Raum

Im deutschsprachigen Raum, insbesondere seit
den 1990er Jahren in Deutschland (Beck u. a. 1997)
und spater in Osterreich (Sardadvar und Mairhuber
2018), wurde dieses Spannungsfeld zunachst vor
allem aus der (sozial-)gerontologischen und der
gewerkschaftlichen Optik betrachtet. In der Schweiz
begann der Diskurs deutlich spéter, und war hier in der
Pflegewissenschaft und Versorgungsforschung mit
sozialwissenschaftlicher Untermauerung angesiedelt
(Bischofberger u.a. 2009). Ausgehend von zwei ersten
Forschungs- beziehungsweise Praxisprojekten resul-
tierte hier schliel3lich mit unterschiedlichen Projekten
wahrend 15 Jahren das interdisziplindre Forschungs-
und Entwicklungsprogramm «work & care» unter
der Leitung der Autorin. Darin wurden pflege- und
gesundheitswissenschaftliche, gesundheits- und
sozialpolitische sowie versorgungspraktische Fragen
aufgearbeitet und konsequent Lésungsansatze fur
Arbeitgebende, Behdrden und auch Gleichstellungs-
fachstellen verfolgt. Letztere erkannten, dass die
Vereinbarkeit mit gesunden (Klein-)Kindern um die
Dimension der Mitarbeitenden mit Pflegeaufgaben
erweitert werden muss, um so die private Sorgearbeit
breiter zu denken und ihr damit besser gerecht zu
werden.

Unbemerkte Triebkraft aus dem Gesundheitssektor
Die klassischen Treiber der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sind einerseits in der Arbeitswelt und
andererseits in gesellschaftlichen Trends verortet,
konkret: die steigende Erwerbspartizipation von
Frauen unter Chancengleichheitsperspektiven und
die Gesellschaft des langen Lebens, das heil3t der
demografische Wandel hin zur «silver society». Dass
diese gesellschaftlichen Megatrends jedoch begleitet
sind von drei einflussreichen Phdnomenen im Kontext
des Gesundheitswesens, wurde bis vor kurzem weit-
gehend ausgeblendet:

a) steigende chronische Krankheiten entlang des
gesamten Lebensverlaufs (zum Beispiel Diabetes bei
Kindern),

b) die gesundheitspolitische Pramisse flir den Vorrang
von ambulanter anstatt stationdrer Versorgung und
somit die Verlagerung von immer mehr Pflege- und
Behandlungsaufgaben in den Privathaushalt, sowie

¢) die Konsequenzen des medizinischen Fortschritts,
der den betroffenen Menschen dank pharmazeutischer
und technischer Neuerungen ein deutlich langeres
Leben mit durchaus guter Lebensqualitdt auch mit
Beeintrachtigung ermdglicht, beispielsweise bei
Menschen mit einer Querschnittldhmung.

Damit verlédngert sich gleichzeitig der Bedarf von
tragfédhigen Vereinbarkeitsarrangements fur die
erwerbstdtigen Angehorigen um Jahre oder Jahr-
zehnte. Gleichzeitig erhoht die Ambulantisierung
der Gesundheitsversorgung die Anforderungen
zur Mitarbeit von Angehérigen, unter anderem fiir
Transportdienste oder fur die Koordination von Leis-
tungserbringern, namentlich an den Schnittstellen
zwischen kleinteiligen und fragmentierten Versor-
gungssektoren und auch der — sowohlin der Schweiz

Foto: Iren Bischofberger
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als auch international — komplizierten Finanzierung
der Langzeitpflege (Levine u.a. 2010).

Diese Phanomene aus dem Gesundheitswesen
wurden im «work & care» Programm stets mit dem
bisherigen Verstandnis von Vereinbarkeit von Beruf
und Familie verwoben, und auch, wie sich Leistungs-
erbringer und Kostentrager in all ihren Verdstelungen
zur Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Angehori-
genpflege verhalten. Besonders interessierte, wie Ver-
einbarkeitsfragen innerhalb der wachsenden Branche
der Gesundheitsversorgung selbst wahrgenommen
und bearbeitet werden. Denn hier treffen mehrfache
Vereinbarkeitsdynamiken aufeinander (Bischofberger
und Jahnke 2023). Besonders die Doppelrolle von
Gesundheitsfachpersonen, die sich in der Freizeit um
pflegebedirftige Nahestehende kiimmern (Jadhnke
2023), wird zukinftig eine groSe Herausforderung
sein in einem Arbeitsmarkt, in dem zwar bereits seit
Jahrzehnten, aberin jingerer Zeitimmer vehementer,
auf den Fachkréaftemangel hingewiesen wird. Bisherige
Forschungsergebnisse zu dieser Doppelrolle fokussier-
ten bislang Pflegefachpersonen. Mit der Feminisierung
der Medizin nimmt das Phanomen aber auch in der
Arzteschaft zu und verstérkt somit die Anforderung an
diese Branche - allen voran an Fiihrungs- und Perso-
nalverantwortliche - sich vertieft der Genderthematik
bei den Mitarbeitenden zuzuwenden.

Vereinbarkeitskompetenz erlangen

Die Erweiterung auf die Gesundheitsversorgung
kam einer Zasur gleich, die es zundchst systematisch
aufzuarbeiten galt — sowohl begrifflich-theoretisch in
vielfaltigen analytischen Zugriffen als auch mit Blick auf
die aktuelle empirische Forschungslage. Dabei stellte
sich die Herausforderung, dass das Themenfeld «work &
care» wie kaum ein anderes mit den gesellschaftlichen
Zentralbereichen der Erwerbsarbeit, der Wirtschaft und
des Sozialen vieldimensional zusammenhangt und
mit Gesundheitsfragen und Krankheitsbewaltigung
zu verknlpfen ist. Deshalb muss sowohl die Aus-
gangslage entsprechend komplex analysiert werden,
wie auch die Rezeption einschldgiger Studien und
Diskurse weit aufgespannt werden muss. Auf dieser
Wissensgrundlage ist systematisch zu fragen, welche
fachlichen, disziplindren und politischen Konsequen-
zen daraus resultieren. In einer globalisierten Welt sind
dies ausgewahlte zentrale internationale Entwicklun-
gen — in Praxis, Politik und Forschung — ebenso wie
korrespondierende nationale Diskurse.

Um die Vieldimensionalitat sinnvoll zu strukturieren,
sind wichtige Vertiefungen vor allem mit Blick auf die
Gesundheitsversorgung fokussiert zu bearbeiten.
Zu den zentralen Konzepten gehort das analytische
Konstrukt «Gesundheitsstandort Privathaushalt»,
ebenso der ausgescharfte Begriff der Angehérigen-
eigenschaft sowie der unbezahlten Care-Arbeit. Mit

THEMA

diesem vertieften Blick aus der Gesundheitsversorgung
heraus wird «work & care» systematisch darin verortet.
Aus diesen im Forschungsprogramm «work & care»
intensiv verfolgten Spuren ergeben sich Konturen einer
breit hergeleiteten personalen und organisationalen
Vereinbarkeitskompetenz.

Fazit fir die Pflegewissenschaft

Das interdisziplindr als auch pflegewissenschaftlich
begriindete Vereinbarkeitsparadigma treibt die Gber-
fallige Weiterentwicklung der Pflegewissenschaft vor
allem im deutschsprachigen Raum voran. Dabei darf
diese hierzulande noch recht junge Disziplin nicht
im bisherigen Torso von Forschung, Hochschulbil-
dung, Pflegemanagement und klinischer Praxis
stehenbleiben, sondern muss auch die Bihne der
wissenschaftlichen Politikberatung bespielen. Denn
hier ist ganz zentral Meinungsbildung im Dialog mit
Behdorden und Politik sowohl fur die Pflegewissenschaft
als auch die Orchestrierung von «work & care» maglich
und notig. =

Link zur Publikation der Habilitationsschrift bei
Hogrefe: https.//www.hogrefe.com/de/shop/work-
care-der-weg-zur-vereinbarkeitskompetenz.html;
Bischofberger, Iren (2023): work & care — Der Weg
zur Vereinbarkeitskompetenz. Erwerbstatigkeit
und Angehdrigenpflege kompetent vereinbaren.
Gottingen: Hogrefe. ISBN: 978-3-456-86262-0 (Print)
DOI: 10.1024/86262-000

Kontakt
iren.bischofberger@univieac.at

Zur Autorin

Priv-Doz. Dr.Iren Bischofberger ist Lehrbeauftragte am
Institut fur Pflegewissenschaft der Universitat Wien. Sie
lebtin der Schweiz, wo sie als Projektleiterin zu pflegen-
den Angehérigen, als klinische Pflegewissenschaftlerin,
in strategischen Gremien (Krankenhaus, hausliche
Pflege) und als Mitglied der Nationalen Ethikkommission
im Humanbereich tatig ist.
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Geteilte Elternkarenz — in guten und herausfordernden Zeiten?
Geschlechterspezifische Charakteristika im Elternkarenzbezug

Die Tagung wird im Rahmen der Forschung,Familidre Firsorge und elterliche Erwerbstatigkeit im Wandel” organi-
siert (genfam.univie.ac.at) und findet am 18. April 2024 von 13:00 bis 20:00 Uhr statt. Beitrdge kommen von Sonja
Dorfler-Bolt (Osterreichisches Institut fiir Familienforschung an der Universitét Wien), Gerlinde Mauerer (Institut fir
Soziologie Universitat Wien), Nadav Perez-Vaisvidovsky (Ashkelon Academic College), Barbara Schrammel (Frauen*
beraten Frauen*) und Olena Strelnyk (TU Minchen). Die geladenen Expertinnen aus Osterreich, Israel und der
Ukraine diskutieren Moglichkeiten und Herausforderungen eines geteilten Elternkarenzbezugs sowie familien- und
geschlechterpolitische Fragestellungen.

Termin: Donnerstag, 18. April 2024

Orte und Zeiten:  13:00 bis 17:00 Uhr Alte Kapelle, Campus, Altes AKH, Spitalgasse 2—-4 / Hof 2,1090 Wien
18:00 bis 20:00 Uhr: Verein Frauenhetz, Untere Weil3gerberstralle 41, 1030 Wien
Anmeldungen bis 24.3.2024 unter genfam24@univie.ac.at

Kinderwunsch und Lebenszufriedenheit
Eigene Kinder und ihre Bedeutung fiir ein erfiilltes Leben

Kindorwunsch und Lobonszufriodonhoit
2 Bt e K o s Leben

Die neue OIF-Studie analysiert soziale Normen und individuelle Bedeutungen rund um Lebenszufriedenheit und
eigene Kinder. Grundlage sind Gruppendiskussionen und biografische Interviews mit Frauen und Méannern. Der
Kinderwunsch wird normativ erwartet und ist mit Normen von guter Mutterschaft und Selbstverantwortung
verknipft. Daraus ergeben sich Unterschiede in den Erwartungen entlang von Geschlechterrollenvorstellungen.
Kinderwunsch und Elternschaft werden sehr viel starker und kollektiv mit Frauen assoziiert und von Frauen the-
matisiert und diskutiert. Dies bringt fir Frauen und Manner ungleiche Herausforderungen (siehe beziehungsweise
Jan./Feb. 2024, S. 1-4).

Publikation: Schmidt, Eva-Maria; Buchebner-Ferstl, Sabine (2023): Kinderwunsch und Lebenszufriedenheit.
Zur Bedeutung eigener Kinder fir ein erfiilltes Leben. Wien: OIF (OIF Forschungsbericht 49).
DOI: 10.25365/phaidra.422

DGS DEUTSCHE
GESELLSCHAFT
FUR SOZIOLOGIE

Veranderungen im Familienleben
Einflussfaktoren, Herausforderungen und Resilienz - Call for Papers

Thema der Frihjahrstagung der Sektion Familiensoziologie der Deutschen Gesellschaft fur Soziologie an der
Universitat Bamberg vom 16.-17.5.2024 sind Veranderungen im Familienleben. Betroffene sind mit neuen Gege-
benheiten in unterschiedlichen Lebensbereichen und Auswirkungen auf ihr Wohlergehen konfrontiert. Auf der
Tagung werden diese vielschichtigen Herausforderungen und unterschiedlichen Konsequenzen von Verdnderungen
innerhalb des familidren Zusammenlebens beleuchtet. Der Call for Papers ladt besonders Wissenschaftler:innen in
der Qualifizierungsphase ein, familiensoziologische Forschungsarbeiten vorzustellen.

Kontakt: Aussagekraftige Vortragsangebote (maximal eine Seite) konnen mit Betreff ,Abstract Friih-
jahrstagung DGS 2024" bis 12.03.2024 bei Sandra Krapf (sandra.krapf@ifb.uni-bamberg.de)
eingereicht werden.
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